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1. INTRODUCAO

A autoavaliacéo institucional tem como objetivo demonstrar a percepcao daqueles que
dela participam, apontar o resultado de como estdo sendo gerenciados 0 processo
educacional da IES com base na Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES, que no seu Art.11,
cita que a instituicdo publica ou privada, constituird a Comissdo Propria de Avaliacéo
(CPA), essa comissdo tem o papel fim, que € realizar o processo da Autoavaliacao
Institucional, tendo como participante, a comunidade académico- administrativa dos
campi e da Reitoria do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo (IFES).

A CPA planejou e executou as ac¢des para a Autoavaliagéo Institucional contando com
0s membros representantes dos segmentos de alunos, de professores e de técnicos
administrativos que compdem a Comisséo Setorial de Avaliacéo Institucional (CSA),
guando essas Comissdes estéo localizadas nos campi, CEFOR e na Reitoria da IES.
Os membros tém o mandato determinado no regulamento da CPA, aprovado na
Resolucdo do Conselho Superior n.° 29/2013, sendo que esta foi revogado pela
Resolucao do Conselho Superior n.° 20 de 13 de julho de 2018 e pela Resolucédo do
Conselho Superior n.° 50 de 17 de dezembro de 2018 que altera a Resolucdo do CS
n.° 20/2018. O processo da Autoavaliacao Institucional ocorreu no periodo de 20 de
setembro a 30 de outubro, sendo prorrogado até 12 de novembro de 2021.

Historico do campus

O Ifes — Campus Vitoria, localizado a Avenida Vitéria, 1729, Jucutuquara — Vitoria —
ES, CEP 29040-780, foi criado em 23 de setembro de 1909, como Escola de
Aprendizes Artifices do Espirito Santo, no governo do presidente Nilo Pecanha, e
regulamentado pelo Decreto n® 9.070, de 25 de outubro de 1910. O propdésito da
instituicdo era formar profissionais artesaos, voltados para o trabalho manual com

ensino para a vida.

A partir de 1937, a instituicdo — entdo denominada Liceu Industrial de Vitoria — passou
a formar profissionais voltados para a produgdo em série, porém com caracteristicas

artesanais.



Em 25 de fevereiro de 1942, o Liceu Industrial foi transformado em Escola Técnica de
Vitoria e, em 11 de dezembro de 1942, foi inaugurado o prédio onde funciona até hoje.
A época contava com internato e externato, oficinas e salas de aula para atender aos
cursos de artes de couro, alfaiataria, marcenaria, serralheria, mecanica de maquinas,

tipografia e encadernacao.

Em 3 de setembro de 1965, passou a ser denominada Escola Técnica Federal do

Estado do Espirito Santo (Etfes), baseada num modelo empresarial.

A Escola Técnica passou a ser um Centro Federal de Educacgéo Tecnoldgica (Cefet),
a partir de marco de 1999, o que possibilitou novas formas de atuacdo e um novo

paradigma de instituicdo publica profissionalizante.

Em 2004, o Cefetes passou a ser uma Instituicdo de Ensino Superior, com os decretos
n° 5.224 e n° 5.225, hoje substituido pelo decreto n® 5.773.

Em dezembro de 2008, o presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva,
sancionou a Lei n® 11.892, que criou 38 Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia no pais. A partir dessa data, a sede do Cefetes, em Jucutuquara, tornou-
se o Ifes — Campus Vitdria e outra estrutura foi implantada para a Reitoria do Instituto
Federal do Espirito Santo, que conta com 21 campi e mais o Centro de Referéncia em

Formacdo e em Educacéo a Distancia do Ifes (Cefor).

O Ifes — Campus Vitoria é referéncia em educacdo na sociedade capixaba. Oferece
16 cursos técnicos, sete graduacdes, trés especializacbes e cinco mestrados,
apresentados no Quadro 1, na ordem crescente de data de autorizacdo, com ato, ano,

nome, modalidade e o estado atual de oferta do curso.

Com mais de quatro mil alunos, a preparacéo para o mercado de trabalho é apenas
uma das fung¢des da instituicdo. Os alunos do campus podem participar de programas
e atividades extracurriculares que possibilitam um aprendizado mais amplo e

integrado e desenvolvem outras habilidades.

Os conhecimentos adquiridos em sala de aula podem ser aprofundados por meio da
participacdo em monitorias e grupos de estudos supervisionados por professores; a
participacao politica pode ser exercida nos centros académicos dos cursos superiores

e junto ao Grémio Rui Barbosa; a pratica de atividades fisicas € possivel por meio da



participacdo em diferentes equipes e treinamentos esportivos; a formacdo musical &
outro trabalho ja consolidado no campus, por meio do Coral Maria Penedo, da
Orquestra Pop&Jazz e da Oficina de Musica, que oferecem cursos de musicalizacéo,
teoria musical, harmonizagéo e improvisagdo; e o Cineclube Tio Anisio € um projeto

cultural que aproxima os estudantes da sétima arte.
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Ato de autorizagao Ano Nome Modalidade Situagao
GRADUACAO
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 11 2005 |Engenharia Elétrica Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 12 2005 |Engenharia Metalurgica Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 20 2007 |Licenciatura em Matematica Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 22 2008 |Engenharia Sanitaria Ambiental Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 03 2011 |Licenciatura em Letras Portugués Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 44 2011 |Licenciatura em Letras Portugués Distancia Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 44 2015 |Engenharia Mecanica Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 11 2019 |Engenharia Civil Presencial Ativo
TECNICO
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 53 2015 |Edificagdes - Subsequente Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n® 143 2016 |Edificagdes - Integrada ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 144 2016 |Eletrotécnica - Integrada ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n® 145 2016 |Eletrotécnica - Concomitante ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 146 2016 |Estradas - Integrada ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 147 2016 |Estradas - Concomitante ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 148 2016 |Geoprocessamento - Subsequente ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n® 149 2016 |Mecanica - Integrada ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n® 150 2016 |Mecanica - Concomitante ao ensino médio Presencial Ativo
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Resol. Cons. Superior/Ifes n° 151 2016 |Metalurgia - Integrada ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n® 152 2016 |Metalurgia - Concomitante ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 153 2016 |Seguranca do trabalho - Integrada ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n® 154 2016 |Seguranca do trabalho - Subsequente ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 156 2016 |Guia de turismo - Integrada ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n® 157 2016 |Meio ambiente - Integrada ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 53 2018 |Hospedagem - Integrada ao ensino médio Presencial Ativo
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 155 2016 |Cadista - Integrada ao ensino médio Presencial Em desativacao
POS-GRADUACAO
Portaria 1185 2012 |PGEE Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 62 2016 |Propemm Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 65 2016 |PPGEH Profissional Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n°66 2016 |PPGTECS Profissional Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 69 2016 |ProflLetras Profissional Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 162 2016 |ProfEPT Profissional Ativo
Portaria 972 2018 |PGEFE Presencial Ativo
Portaria 1785 2020 |Especializacdo em Engenharia de Infraestrutura Urbana Semipresencial Ativo
Portaria 1319 2021 |Pgedufe Presencial Ativo

Quadro 1: Histérico de criagdo dos cursos do Campus que ofertam diploma
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Descricdo dos participantes da autoavaliagéo

De acordo com Resolucdo CS/Ifes n° 20/2018, art. 23, todos 0s segmentos da
comunidade académica e os estudantes regularmente matriculados de todos os niveis de
ensino da unidade participam da autoavaliagdo. Para 2021 foram usados filtros
padronizados de situacdo de matricula em todos campi, de modo que tanto o sistema de
apoio a autoavaliacdo quanto os Registros Académicos e as Comissdes Setoriais
chegassem aos numeros exatos de alunos. Os filtros utilizados, indicados da presidéncia
do Férum dos Registros Académicos do Ifes, foram:

« matriculado,

« matricula vinculo institucional,

« concludente,

« estagiario (concludente),

« aguardando enade,

« projeto final (concludente),

» aguardando seminario,

« aguardando solicitar certificagéo.

Os préximos paragrafos descrevem o publico respondente no Campus Vitdria, no ano de
2021. A Tabela 1 sumariza a participacdo dos estudantes por nivel de ensino. Para a
obtencao da referida tabela, foram considerados os participantes, ou seja, oS membros
da comunidade académica que finalizaram a resposta de, pelo menos, um item da

autoavaliacédo institucional

Nivel Participagao por nivel
2021 2020

Técnico 49 76
Graduacédo 18 42
Graduacgdo EAD 3 170
Pés-graduacgéo 4 17
Total 74 305
Tabela 1: Participacdo do publico discente por nivel no ano de
2021.

Em 2021 houve uma participacdo menor do publico discente, em todos os niveis, como
pode-se ver pela Tabela 1. A queda total no meio estudantil foi de 77% em relagdo ao
ano anterior. Essa baixa percentual se deve sobretudo a baixa participacao da graduacao

EAD. Apenas 3 alunos participaram da avaliacdo em 2021, enquanto em 2020, 170
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alunos responderam ao questionario. Nas outros niveis de ensino a baixa foi em média
de de 47%.

Em relagéo aos participantes como um todo, houve baixa participacado geral, que pode
ser tribuida, entre outros fatores, ao retorno presencial, que proporcionou uma grande

mudanc¢a na rotina da comunidade académica, o que pode ter tirado a atencdo dos

discentes, docentes e técnicos deste tipo de avaliacéo.

Discentes 71 4314 1,6 135 3918 3,5
Discentes EAD 3 675 0,5 170 466 36,5
Servidores Administrativos 24 170 14,1 63 169 37,3
Servidores Docentes 37 333 11,1 66 328 20,1

Tabela 2: Participacdo do publico geral por segmento nos anos de 2021 e 2020, com percentual em relagao ao
total de pessoas aptas a participar em cada ano.

A participagdo dos membros ao longo dos eixos também é importante. Notou-se que ano
de 2018, por exemplo, o Eixo 1 foi o mais respondido pelos trés segmentos e surgiu a
hipotese de que a apresentacdo sequencial dos itens aos respondentes influencia neste
resultado. Em 2019, com a apresentacéo aleatoria dos itens, no momento da avaliacao,
houve um aumento na representatividade em todos os Eixos de autoavalia¢cdo. O sumario
das participacdes, por Eixo € exibido na Tabela 3. Nela apresentamos, para cada
segmento, o total de pessoas que respondeu ao questionario, 0 numero de pessoas que
respondeu cada eixo, e o percentual médio de participagdo, em relagdo ao total de
respondentes por segmento. A participacdo percentual dos discentes no eixo 1, para
ilustracao, foi de 24,4%, ou seja, 24,4% dos estudantes que responderam ao questionario,
responderam as questdes relacionadas ao eixo 1. A participacdo média dos discentes, no
entanto, foi de 45,1%, por eixo. Em média, 68,3% do segmento técnico-administrativo
respondeu a cada eixo e 82,2% do segmento docente.
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2 3 4 5

Estudantes Cursos Presenciais 71 18 48 45 31 18 160 451
Estudantes Cursos EAD 3 1 3 3 2 1 10 66,7
Servidores Administrativos atuantes nas 17 10 14 13 12 10 59 69,4
areas de ensino, pesquisa e extensao

Servidores Administrativos atuantes na 7 3 6 6 5 3 23 65,7
area de gestédo

Servidores Docentes 37 28 33 32 31 28 152 82,2

Tabela3: Participacdo do publico geral por segmento no ano de 2021 em cada eixo, com percentual em relagéo

ao total de pessoas respondentes de cada segmento.

Participagdo da communidade académica por sexo e cor

Com relagcédo as caracteristicas dos respondentes, 57 pessas se declararam de sexo

feminino e 72 de sexo masculino. No geral, houve uma maior participacdo de pessoas do

sexo feminino se autodeclarando brancas (38,6%), ao passo que, entre os respondentes

do sexo masculino, essa predominancia se deu para pessoas que nao declararam cor

(45,8%). A menor participacéo foi de pessoas autodeclaradas negras, correspondendo a

apenas 3,9% dos respondentes.

Branco Nao Branco Nao
declarada declarada
Discentes Cursos
Presenciais 17 14 1 4 15 17 3 -
Discentes EAD 1 2 - - - - - -
Servidores Administrativos
atuantes nas areas de
- . 2 1 - 6 - - - 8
ensino, pesquisa e
extensao
Servidores Administrativos
atuantes na area de - - 1 5 - - - 1
gestao
Servidores Docentes 2 - - 7 4 - - 24
Total 22 17 2 16 19 17 3 33
Média % 38,6 29,8 3,5 28,1 26,4 23,6 4,2 45,8

Tabela 4: Participag8o por cor e sexo e percentual em relagdo ao total de participantes daquele sexo.
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2. METODOLOGIA

O instrumento de autoavaliacdo, usado para a pesquisa interna, reflete no instrumento de
avaliacdo institucional externa e os eixos e indicadores definidos pela Nota Técnica
16/2017 CGA/CGIES/DAES/INEP, sendo aplicado no triénio 2021-2023.

Composicao da CPA/CSA

A CPA ao ser instituida na IES e de acordo com a Resolucao n° 20/2018, de 13 de julho
de 2018 tem o seguinte objetivo:

Art. 9° A avaliagdo institucional tem por objetivo
contribuir para o acompanhamento das atividades de
gestdo, ensino, pesquisa e extensdo, garantindo
espaco a critca e ao contraditério, oferecendo
subsidios para tomada de decisdes, redirecionamento
das acdes, otimizagao dos processos e exceléncia dos
resultados, além de incentivar a formacdo de uma
cultura avaliativa.

A composicdo de membros da Comissao Setorial de Avaliacdo Institucional (CPA/CSA)
acontece de acordo com o Artigo 10° da Resolucédo n.° 20 do Conselho Superior de 13 de
julho de 2018, que revogou a Resolucdo n.° 29 do Conselho Superior de 9 de agosto de
2013, quando seus membros sao eleitos por consulta aos pares nos segmentos docentes,
técnicos administrativos, discentes e a comunidade civil organizada, esta de forma
opcional. Os membros da CPA/CSA sao nomeados pela Diretoria-Geral do campus. A
Comissédo Setorial de Avaliacdo atual foi definida através da Portaria n°® 69, de 06 de
fevereiro de 2020, e esta encarregada de conduzir a avaliacao institucional neste campus.
O quadro 2 apresenta os membros titulares e suplentes que compdem a CSA do Ifes

campus Vitoria, sendo constituida pelos seguintes membros:

Representante Titular Suplente Presidente

Segmento Docente Maria Madale_-na_ F. i Erike_l Apar(_ecit_ja

C. Poleto Oliveira da Silva Oliveira
Segmento Técnico Thais de Melo Ana Paula
Administrativo Antunes Rohr Brasil )

Bryan Ferreira
Segmento Discente Guﬁﬁ]v;éggalisto Rocha dos -
Santos

Periodo de mandato da CSA: fevereiro de 2020 a janeiro de 2022
Ato de designacao da CSA: Portaria n°. 69 de 06 de fevereiro de 2020
Quadro 2: Membros da Comisséo Propria de Avaliagdo/ Comisséo Setorial de Avaliagéao.
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Cronograma de atividades da CPA

O cronograma anual de atividades, ilustrado na Figura 4, € definido pela CPA, em

conjunto com as CSAs.

Calendario de reunides ordinarias da CPA em 2021

12/02 | 19/03 | 16/04 | 14/05 | 18/06 | 16/07 | 13/08 | 17/09 | 22/10 | 19/11 | 10/12
Quadro 3: Calendario das reunides ordinarias de 2021

O calendéario com as datas de reunides ordinarias da CPA foi aprovado na reunido de 11
de dezembro de 2020 conforme apresentado na Tabela 4. As reunides ocorreram via
WebConferéncia e deliberaram sobre a execucdo das acbes planejadas e demais
orientacbes da CPA para as Comissfes Setoriais (CSAs). As deliberacdes séao
registradas em ata, que sdo arquivadas em cada comisséo setorial e na CPA central.
Além disso, séo publicadas na sala da CPA criada no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) no Moodle.

Sempre que ha visita in loco das Comissdes Externas de Avaliacdo do INEP, as
comissdes CSA/CPA participaram das reunides, de acordo com a disponibilidade,
conforme agenda previamente enviada pelas referidas comissdes de Avaliagao.

Organizagao do Instrumento de Autoavaliagao

O instrumento de autoavaliacdo é formado por indicadores que sao agrupados em cinco
eixos e nas dez dimensdes:

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional, contempla a Dimensdo 8 da Lei
10.861/2004;

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional contempla das Dimensbes 1 e 3;

Eixo 3 - Politicas Académicas, contempla as Dimensdes 2, 4 e 9;

Eixo 4 - Politicas de Gestao, contempla as Dimensdes 5, 6 e 10, e;

Eixo 5 - Infraestrutura, contempla a Dimensao 7.

Cada indicador € composto de um enunciado, podendo ou n&o ser subdividido, e avaliado
através de 5 conceitos (insatisfatério, parcialmente satisfatorio, satisfatorio, bom e
muito bom), e das alternativas Desconheco e Nao Se Aplica e de campos de

observacdo, onde o respondente pode escrever um texto livre. Ha trés campos de
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observacéo para cada indicador, no qual o respondente pode escrever sugestdes, elogios

ou criticas.

O resultado do indicador foi calculado pela média ponderada das respostas, excluindo-se
as respostas em Desconheco e Nao se Aplica.

Os valores obtidos para cada indicador € considerado como fragilidade ou potencialidade
de acordo com o seguinte critério: médias das notas até 2,5 serdo considerados como
fragilidade. As que obtiverem médias das notas acima de 2,5 até 3,5 serdo considerados
como ponto neutro e acima de 3,5 seréo considerados potencialidades.

Cada indicador/eixo é construido de forma a contemplar as orientac6es da Nota Téchica
16/2017 CGA/CGIES/DAES/INEP, e o conjunto de indicadores foi segmentado de forma
a obter informacdes pertinentes a cada grupo da comunidade académica. Em outras
palavras, embora possa haver coincidéncia de indicadores, estudantes, técnicos e
docentes avaliam aqueles mais pertinentes ao seu cotidiano. Por essa razdo, o0 numero
de indicadores apresentados aos segmentos é diferente, conforme mostra a Tabela 5.
Lembramos também, que alguns indicadores estdo subdivididos em letras com

subindicadores.

INDICADORES
Segmento Total

1 2 3 4 5

Estudantes Cursos Presenciais 3 3 27 10 2 45

Estudantes Cursos EAD 3 3 27 10 2 45

Servidores Administrativos atuantes nas areas de

ensino, pesquisa e extensao 3 3 24 13 2 45

Servidores Administrativos atuantes na area de

gestdo 30 3 | 1 | 12] 01 30

Servidores Docentes 3 3 29 14 02 51

Tabela 5: Numero de indicadores apresentados a cada segmento

Ressaltamos que varios indicadores tem subindicadores podendo ir da letra a até a letra

Z.
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Sensibilizacéo para a Autoavaliacao de 2021

Em reunides a CPA estabeleceu algumas estratégias para o desenvolvimento da
sensibilizagdo para a avaliagdo de 2021, levando-se em conta as atividades estarem
sendo desenvolvidas de modo remoto. Foi solicitado que fossem utilizadas, as redes
sociais, 0 uso dos grupos de WhatsApp e todos os tipos de midias que dessem conta de
apresentar para a comunidade a necessidade da realizacdo da Avaliacao Institucional.
Assim foram utilizados cartazes, videos elaborados em parcerias com algumas CSAs e

com alunos, etc.
Aplicacédo dos Instrumentos Avaliativos

A autoavaliacdo estava programada para ocorrer entre os dias 20 de setembro a 31 de

outubro, porém foi necesséaria uma prorrogacgéo até o dia 12 de novembro de 2021.

As respostas sao voluntérias e realizadas por meio de um sistema computacional
desenvolvido e mantido pela Diretoria de Tecnologia da Informacao do Ifes. Ao longo do
processo € possivel acompanhar em tempo real os nimeros de participantes através de

um painel que o sistema apresenta.

Os participantes ao iniciarem a autoavaliacao institucional, foram instruidos a considerar

as seguintes orientagoes:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos

indicadores de cada um dos cinco eixos;

2. Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores dos eixos e a
atribuicdo dos conceitos. Cada indicador apresenta, predominantemente, um objeto de
analise. Um conjunto de indicadores permiti a analise do eixo em questdo. Com a opc¢éo
de registrar a Observagao com relagao aos Indicadores de cada EIXO, com o objetivo de
permitir a analise das consideracdes registradas em: Observagcdo, daquelas
consideracdes mais repetidas. A CPA considera o registro das Observacfes, como a
parte mais rica da Autoavaliacdo Institucional e que é o momento de ndo perder essa
oportunidade da realidade registrada pelos participantes desse processo avaliativo e

assim favorecendo a cultura da autoavaliacéo.
No ano de 2021, em funcéo da Pandemia provocada pela Covid-19 e as atividades terem

19



sido desenvolvidas de modo remoto, ou seja, ndo presencial, ndo foi feita a avaliagdo
completa do Eixo 5, considerando que os usuarios néo tiveram acesso as dependéncias
fisicas dos campi, o que ndo seria justo fazer a avaliacdo de todos os indicadores
relacionados neste eixo. Nesse sentido foram feitas as avaliagbes apenas dos indicadores

referentes aos elementos tecnoldgicos.

3. ANALISE DOS DADOS DOS QUESTIONARIOS 2021

Nas tabelas abaixo apresentamos os resultados da autoavaliacdo. As médias das notas
até 2,5, considerados como fragilidade, estdo destacadas em vermelho, as médias acima
de 2,5 até 3,5, considerados como ponto neutro, estdo apresentadas em negro e as

médias acima de 3,5, considerados potencialidades, estao destacadas em verde.

3.1 Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional

3.1.1 Estudante Cursos Presenciais

INDICADOR VALOR

- Quanto a este Instrumento de Avaliac&o Institucional, avalie:

a) Quantidade de itens: 3.47
b) Clareza: 3.59
c¢) Objetividade: 3.29

- Quanto ao processo de Autoavaliacdo Institucional, avalie:
a) Divulgacao do periodo de realizagao do Instrumento de Avaliagdo Institucional, bem como a

sensibilizagcéo de servidores(as) e discentes para participacao: 3.1
b) Estratégias de divulgacdo dos resultados obtidos: 3.80
- Quanto as acdes (providéncias) da Gestdo decorrentes da Avaliacao 592

Institucional, avalie:
Tabela 6: Pontuacao Eixo 1 — Estudante Presencial - Campus Vit6ria 2021

Podemos observar que, apesar de os estudantes apresentarem as estratégias de
divulgacdo dos resultados obtidos com a autoavaliagdo como potencialidade, estes
mesmos estudantes ndo conseguem perceber as providéncias tomadas decorrentes da
Autoavaliacdo, mesmo que nos relatorios divulgados constem as medidas tomadas pela
gestao frente, principalmente, as fragilidades apontadas em tais avaliagbes. Podemos
atribuir este resultado a dois fatores: 1) a falta de leitura destes relatérios; 2) insuficiéncia
de acbes por parte da gestdo. E sabido que os reultados sio divulgados pois todos tém
amplo acesso a divulgacdo e ao proprio relatorio. No entanto, como poucos léem tais
relatorios, as decisdes tomadas mediante os resultados passam despercebidos. Além

disso, as acOes realizadas no intuito de sanar as fragilidades ou reforcar as
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potencialidades podem estar sendo consideradas insuficiente por parte dos

respondentes.

3.1.2 Estudante Cursos EAD

Institucional, avalie:

INDICADOR VALOR
- Quanto a este Instrumento de Avaliacao Institucional, avalie:

a) Quantidade de itens: 1.00
b) Clareza: 4.00
c) Objetividade: 1.00

- Quanto ao processo de Autoavaliagcao Institucional, avalie:

a) Diyu_l_gagz”io do perl'o_do de realiza(_;éo do Instrumento _de Ayaliagéo Institucional, bem como a 4.00
sensibilizagcéo de servidores(as) e discentes para participacao:

b) Estratégias de divulgacéo dos resultados obtidos: 4.00

- Quanto as acdes (providéncias) da Gestdo decorrentes da Avaliacao 200

Tabela 7: Pontuacao Eixo 1 — Estudante EAD - Campus Vitéria 2021

Os estudantes EAD tém acesso ao relatério da Autoavaliacdo, j4 que o indicador mais

bem avaliado foi referente a divulgacao da realizacéo e dos resultados da Autoavaliacéo.

No entanto, eles apontam a quantidade de itens e a objetividade destes itens como

fragilidade. Além disso, eles também nédo conhecem as acdes da gestdo decorrentes da

autoavaliacéo.

3.1.3 Professor

INDICADOR VALOR
- Quanto a este Instrumento de Avaliacdo Institucional, avalie:

a) Quantidade de itens: 3.14
b) Clareza: 3.11
c¢) Objetividade: 3.04
- Quanto ao processo de Autoavaliacéo Institucional, avalie:

a) Diyu_l_ga(;z”io do periqdo de realiza(_;éo do Instrument(_) (_je Ayalia(;éo Institucional, bem como a 3.37
sensibilizacéo de servidores(as) e discentes para participacao:

b) Estratégias de divulgacéo dos resultados obtidos: 3.08
- Quaqto as a(;_c”)es (providéncias) da Gestdo decorrentes da Avaliacao 3.00
Institucional, avalie:

Tabela 8: Pontuacao Eixo 1 — Professor - Campus Vitéria 2021

Nenhum tépico do Eixo 1 foi destacado positiva ou negativamente pelos professores.

Apesar de o indicador referente as acdes promovidas pela gestdo decorrentes da

Autoavaliacdo também ter sido o topico com a pior média. Isso nos leva a necessidade
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de darmos mais énfase na divulgacéo de tais acoes.

3.1.4 Técnico Administrativo - Gestao

INDICADOR VALOR
a) Quantidade de itens: 3.67
b) Clareza: 3.33
c) Objetividade: 3.33

- Quanto ao processo de Autoavaliacdo Institucional, avalie:

a) Divulgacao do periodo de realizacédo do Instrumento de Avaliacao Institucional, bem como a
sensibilizagcéo de servidores(as) e discentes para participacao:

b) Estratégias de divulgacdo dos resultados obtidos: 5.00
- Quanto as acdes (providéncias) da Gestdo decorrentes da Avaliacdo

3.00

. . 3.00
Institucional, avalie:
Tabela 9: Pontuacao Eixo 1 — Técnico Administrativo Gestdo - Campus Vitéria 2021
3.1.5 Técnico Administrativo - Educacao
INDICADOR VALOR
- Quanto a este Instrumento de Avaliacao Institucional, avalie:
a) Quantidade de itens: 3.70
b) Clareza: 3.60
c) Objetividade: 3.40
- Quanto ao processo de Autoavaliacéo Institucional, avalie:
a) Divulgacao do periodo de realizacdo do Instrumento de Avaliagdo Institucional, bem como a 4.30
sensibilizagcdo de servidores(as) e discentes para participacao: '
b) Estratégias de divulgacéo dos resultados obtidos: 3.89
- Quanto as acles (providéncias) da Gestdo decorrentes da Avaliacdo 0 75
Institucional, avalie: '

Tabela 10: Pontuagéo Eixo 1 — Técnico Administrativo Educacao - Campus Vitéria 2021

Tanto no seguimento dos técnicos administrativos da area da gestdo, quanto da area da
educacéo, percebemos a necessidade de melhor divulgacdo quanto as acdes tomadas
pela gestdo decorrentes dos resultados das autoavaliagdes. Contudo, também neste
segmento esse indicador aparece neutro, de forma que, apesar de ter tido a menor média,
ainda pode ser considerado suficiente pelos segmentos. Fazendo um comparativo, entre
os outros indicadores, os técnicos da area da educacéao avaliaram melhor, apontando até
mesmo como potencialidade: a clareza do questionario da Autoavaliacéo e a divulgacéo
do periodo de Autoavaliacdo, assim como a sensibilizacdo dos servidores e discentes
para a participagcdo no mesmo. Ambos 0S segmentos ainda apontaram como

potencialidade A quantidade de itens e estratégias de divulgacéo de resultados.
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3.2 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

3.2.1 Estudante Cursos Presenciais

INDICADOR VALOR
- Em relacdo a Missao do Ifes que é: “promover educagao profissional, cientifica

e tecnoldgica publica de exceléncia, integrando de forma inovadora o Ensino,

a Pesquisa e a Extensdo para a construcao de uma sociedade democrética, | 3.21
justa e sustentavel” vocé percebe que ela estd sendo cumprida de forma:

- Em relacdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem), avalie:

a) As poli~ticas institucionais (de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Gestdo Administrativa) no ambito 352
do Ifes séo:

b) As praticas e acdes de inclusdo na sua unidade sao: 3.51
C) As_ oportgnidac{e_s de c_apaciEagéo dos ;ervidorfss e da comunidade académica no 341
atendimento as politicas de inclusédo na sua unidade sao:

- Quanto a realizacao de atividades artisticas e culturais na sua unidade, avalie:

a) Quantidade: 3.11
b) Frequéncia anual: 3.32
¢) Qualidade: 3.83
d) Infraestrutura utilizada: 3.52
e) As oportunidades de participagdo/envolvimento da comunidade académica: 3.39
Tabela 11: Pontuacao Eixo 2 — Estudante Presenciais - Campus Vitoria 2021

3.2.2 Estudante Cursos EAD

INDICADOR VALOR
- Em relacédo a Missao do Ifes que é: “promover educacgao profissional, cientifica

e tecnoldgica publica de exceléncia, integrando de forma inovadora o Ensino, 450
a Pesquisa e a Extensdo para a construcao de uma sociedade democrética, '
justa e sustentavel” vocé percebe que ela esta sendo cumprida de forma:

- Em relacdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem), avalie:

a) As poI[ticas institucionais (de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Gestdo Administrativa) no ambito 5.00
do Ifes séo:

b) As praticas e acdes de inclusao na sua unidade sao: 4.33
c) A§ oportgnidaq§s de c_;apaci}agéo dos §ervidor~es e da comunidade académica no 350
atendimento as politicas de inclusao na sua unidade séo:

- Quanto a realizacao de atividades artisticas e culturais na sua unidade, avalie:

a) Quantidade: 3.50
b) Frequéncia anual: 3.67
¢) Qualidade: 4.67
d) Infraestrutura utilizada: 3.33
e) As oportunidades de participagdo/envolvimento da comunidade académica: 3.00

Tabela 12: Pontuacao Eixo 2 — Estudante EAD - Campus Vitdria 2021
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Os estudantes em geral encontram-se relativamente satisfeitos em relacdo ao Eixo 2.

Foram apresentados muitos indicadores como potencialidades no Campus Vitéria tanto

guanto as politicas institucionais para inclusdo de pessoas com qualquer tipo de

necessidade especial e capacitacdo de servidores e comunidade académica para

atendimento a essas politicas de inclusdo, quanto na qualidade das atividades artisticas

e culturais desenvolvidas no campus.

A menor média, apresentada pelos estudantes do curso EAD, foi em relacdo as

oportunidades de participacao/envolvimento da comunidade académica nas atividades

artisticas e culturais. Podemos atribuir tal avaliacdo a condi¢cado de Ensino a Distancia do

Curso. A maioria das atividades artisticas e/ou culturais ocorre de forma presencial no

campus. Assim, seria interessante divulgar tais atividades também no curso EAD,

estendendo o convite aos estudantes, para que participem, caso queiram.

3.2.3 Professor

INDICADOR VALOR
- Em relacéo a Missao do Ifes que é: “promover educacgao profissional, cientifica

e tecnoldgica publica de exceléncia, integrando de forma inovadora o Ensino,

a Pesquisa e a Extensdo para a construcdo de uma sociedade democratica, | 3.97
justa e sustentavel” vocé percebe que ela esta sendo cumprida de forma:

- Em relacdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Distarbios da Aprendizagem), avalie:

a) As poI[ticas institucionais (de Ensino, Pesquisa, Extensao e Gestdo Administrativa) no ambito 3.59
do Ifes séo:

b) As praticas e acdes de inclusdo na sua unidade sao: 3.60
C) As_ oportgnidad_es de (_:apacifagéo dos _servidorfzs e da comunidade académica no 296
atendimento as politicas de inclusdo na sua unidade séo:

- Quanto a realizacéo de atividades artisticas e culturais na sua unidade, avalie:

a) Quantidade: 3.75
b) Frequéncia anual: 3.50
¢) Qualidade: 3.96
d) Infraestrutura utilizada: 3.71
e) As oportunidades de participacédo/envolvimento da comunidade académica: 3.88
Tabela 13: Pontuacao Eixo 2 — Professor - Campus Vit6ria 2021

O Unico indicador que néo foi apontado como potencialidade no Eixo 2 pelos professores

foi a oportunidade de capacitagdo de servidores e da comunidade académica para

atendimento as politicas de incluséo.
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3.2.4 Técnico Administrativo - Gestao

INDICADOR VALOR
- Em relacéo a Misséo do Ifes que é: “promover educagao profissional, cientifica

e tecnoldgica publica de exceléncia, integrando de forma inovadora o Ensino, 3.33
a Pesquisa e a Extensdo para a constru¢cao de uma sociedade democratica, '
justa e sustentavel” vocé percebe que ela esta sendo cumprida de forma:

- Em relacdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem), avalie:

a) As poli~ticas institucionais (de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Gestdo Administrativa) no &mbito 350
do Ifes séo:

b) As praticas e ac¢des de inclusdo na sua unidade séo: 3.60
c) As_ oportgnidaqgs de (_:apacifagéo dos §ervidor~es e da comunidade académica no 250
atendimento as politicas de inclusdo na sua unidade séo:

- Quanto a realizacéo de atividades artisticas e culturais na sua unidade, avalie:

a) Quantidade: 2.40
b) Frequéncia anual: 2.50
¢) Qualidade: 3.00
d) Infraestrutura utilizada: 2.75
e) As oportunidades de participagdo/envolvimento da comunidade académica: 2.75
Tabela 14: Pontuagado Eixo 2 — Técnico Administrativo Gestao - Campus Vitéria 2021

3.2.5 Técnico Administrativo - Educacao

INDICADOR VALOR
- Em relacao a Missao do Ifes que é: “promover educacgao profissional, cientifica

e tecnoldgica publica de exceléncia, integrando de forma inovadora o Ensino, e
a Pesquisa e a Extensdo para a construcao de uma sociedade democratica, |
justa e sustentavel” vocé percebe que ela estd sendo cumprida de forma:

- Em relacdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem), avalie:

a) As poI[ticas institucionais (de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Gestdo Administrativa) no ambito 333
do Ifes séo:

b) As praticas e ac¢des de inclusdo na sua unidade séo: 3.64
c) A§ oportgnidaq§s de c_;apaci}agéo dos §ervidor~es e da comunidade académica no 3.99
atendimento as politicas de inclusao na sua unidade séo:

- Quanto a realizacao de atividades artisticas e culturais na sua unidade, avalie:

a) Quantidade: 4.00
b) Frequéncia anual: 3.92
¢) Qualidade: 4.00
d) Infraestrutura utilizada: 4.09
e) As oportunidades de participagdo/envolvimento da comunidade académica: 3.90

Tabela 15: Pontuacao Eixo 2 — Técnico Administrativo Educacéo - Campus Vitéria 2021
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Os servidores administrativos da area da gestdo apontam a capacitacado dos servidores

e da comunidade académica para o atendimento as politicas de inclusdo em sua unidade

como uma fragilidade a ser corrigida, mas tal fragilidade néo é apontada no segmento de

servidores técnicos ligados da area da educacao. Tal diferenca ocorre também quanto a

frequéncia e a quantidade anual de atividades artisticas e culturais desenvolvidas no

campus Vitéria. Ao passo em que estes indicadores aparecem como fragilidade para os

técnicos da gestdo, para os técnicos da educacdo aparecem como potencialidade. Como

os técnicos da educacao estdo, normalmente, mais envolvidos no desenvolvimento de

tais atividades, fica evidente a necessidade de divulga-las também entre o administrativo

da gestao.

3.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

3.3.1 Estudante Cursos Presenciais

INDICADOR VALOR
- Quanto a area de ensino, avalie:

a) As acdes de recuperacéo paralela: 2.75
b) Avaliacdo do Ensino-aprendizagem: 3.17
- Quanto a atuacao do corpo docente, avalie as atividades de ensino referentes
a(aols):

a) Disponibilidade de atendimento extraclasse. 3.48
b) Metodologia: 3.29
¢) Conteudos que ministra: 3.52
d) Instrumentos avaliativos: 2.94
e) Cumprimento da carga horaria: 3.60
f) Materiais didaticos que utiliza: 3.60
g) Abertura para o didlogo/comunicagéo 3.50
- A atuacdo do corpo docente em observancia aos principios éticos 281
(urbanidade, respeito, etc.) para com 0s alunos é: '

- Sobre 0s processos de ensino, avalie:

a) A aplicabilidade das Politicas de Educacéo Especial na perspectiva inclusiva Educacdo de | 5 oo
Jovens e Adulto, na sua unidade é:

b) A aplicabilidade das Politicas de permanéncia e éxito, na sua unidade é: 3.53
9) A aplicabilidade das Politicas de Educac&o para as RelagBes Etnico-raciais na sua unidade 3.75
é:

d) A aplicabilidade das Politicas de Educacdo Ambiental na sua unidade é: 3.71
g) A aplicabilidade das Politicas de Equidade de Género e Orientacdo Sexual na sua unidade 350
é:

A conAtrit_)uigé(.) paraa superacédo do preconceito quanto aos a_§pe§:tos de géne_ro, clagse social 3.62
e econdmica, diversidade sexual e com as pessoas com deficiéncia na sua unidade é:

g) A oportunidade de participacéo estudantil juntos aos processos de Ensino é: 3.33

26



- Quanto as préticas pedagogicas, a integracdo de conhecimentos gerais e| 3.4s
especificos, basicos, profissionais, teéricos e praticos nos curriculos é:

- Quantos as praticas pedagodgicas, a articulacdo das atividades de ensino com 3.47
a Extensédo e a Pesquisa é: '

- Quanto as acdes de Extenséo, avalie:

a) As atividades para a superacéo das desigualdades e da excluséo social: 3.53
b) A divulgacéo das atividades: 3.76
¢) A colaboracao na construcao e difusao de valores da cidadania: 3.56
d) Contribuicdo dos cursos para a inclusdo social e cidada aliada a geracdo de emprego e 3.44
renda:

e) Qualificacéo profissional basica e técnica de trabalhadores: 3.72
f) In_gresso e_perm~anéncia no Ife_s_de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos 393
sociais em situacdo de vulnerabilidade:

g) A formacao continuada de egressos, com vistas a sua progressédo no mundo do trabalho: 3.92
h) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou crédito para a integralizagéo curricular. | 3.81
- Em relacéo a oportunidades para o protagonismo estudantil no que concerne

ao empreendedorismo, ao associativismo (representacdo por ordem de classe,
sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as acfes da sua unidade/do seu
campus gue apoiam a criacao e consolidacao dos seguintes empreendimentos
estudantis:

a) Empresas Juniores: 3.70
b) Empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo: 4.14
c)_NQcIeos de Incubacédo de empreendimentos tecnoldgicos industriais, sociais e da economia 492
criativa:

- Quanto ao Estagio, obrigatdrio e ndo obrigatorio, avalie:

a) Acompanhamento pelo Setor de Estagio: 2.80
b) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a): 4.20
¢) Relacdo entre os contelidos abordados e a atuacao no estagio: 4.38
d) Aquisicao de experiéncias diversificadas no estagio: 4.50
e) Atuacéo do Ifes na mediagdo de oportunidades de vagas junto as empresas e instituicdes: 3.67
- Quanto as visitas técnicas, avalie a contribuicdo delas para a formacao 3.02
profissional: '

- Avalie a divulgacéo de ofertas de bolsa:

a) De Pesquisa: 3.44
b) De Extenséo: 3.47
- Quanto & divulgacéo de oportunidades de Iniciacdo Cientifica, avalie: 3.46
- Quanto a divulgacdo do conhecimento cientifico, avalie:

a) Apoio do lIfes para a participacdo em eventos (congressos, seminarios, encontros| , .
académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

b) ApAoiq da sua unidade para a participacdo em eventos (congressos, seminarios, encontros 4.00
académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

C) Organizaqéo_e realizagz,io. de eventos no dmbito do Ifes (congressos, seminarios, encontros 3.89
académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

d) Orgfir)izagéo e realizagéoAde_ eventos no émbit9 dg sua unidade/do seu campus (congressos, 374
semindrios, encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

e) Publicacéo de trabalho no &mbito do Ifes: 3.92
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- Referente a Monitoria, avalie:

a) A contribuicdo para o processo de ensino-aprendizagem: 3.86
b) A cooperacao entre o/a professor(a) e o/a estudante monitor: 4.25
- Como vocé considera a disseminacdo da cultura empreendedora na sua| 335
unidade, no ambito do desenvolvimento econdmico local e regional?

- Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) Acdes para diminuir os impactos ambientais gerados pela sua unidade. 3.56
b) Ac¢des curriculares de educagdo ambiental na sua unidade/no seu campus. 3.89
- Em relacdo a educacao para as relacdes étnico-raciais, avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito do Ifes. 3.92
b) As acdes praticas na sua unidade voltadas para esse tema. 3.83
- Em relacdo a educacao para a diversidade sexual e de género, avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito do Ifes. 3.36
b) As acdes praticas na sua unidade/no seu campus voltadas para esse tema. 3.22
- Quanto ao Setor Pedagogico, avalie:

a) Orientacdo pedagogica aos discentes: 3.50
b) Orientagdo pedagodgica aos pais/responsaveis: 2.94
- Em relacdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas, avalie as acfes

de sensibilizacdo da comunidade a respeito das teméticas de cultura Afro-| 3.73
brasileira e indigena, no &mbito de sua unidade ou de seu campus:

- Em relacdo ao Nuacleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Especiais, avalie a resolutividade das demandas, segundo o Decreto e
5296/2004 (que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao|
da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida):

- Em relacdo ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as acdes incentivam,
desenvolvem e promovem 0 acesso a cultura e as artes no ambito da sua| 3.64
unidade:

- Em relacdo ao Nucleo de Educacédo Ambiental, avalie as acbes desenvolvidas| 4.00
nesta tematica no ambito da sua unidade:

- Em relacdo ao Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica e Empreendedorismo/Nucleo
Incubador, avalie as acdes desenvolvidas nesta teméatica no ambito de sua 345
unidade:

- Em relacdo ao Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Género e Sexualidade, | 325
avalie as acfes desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua unidade:

- Em relacdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional, avalie as acbes| 3.81
desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua unidade:

- Quanto a qualidade de vida do(a) estudante, avalie, no &mbito da sua unidade:

a) Acdes de atencdo a saude (combate a diabetes, tabagismo, sobrepeso, etc.): 2.67
b) AcBes desportivas: 3.31

Tabela 16: Pontuagdo Eixo 3 — Estudante Presencial - Campus Vitoria 2021

Os estudantes de cursos presenciais apresentaram 65,6%, dos 64 indicadores do eixo 3,

como sendo potencialidades. Nenhum indicador apareceu como fragilidade e o indicador
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neutro com a média mais baixa foi com relacdo ao desenvolvimento de acdes de atencéo

a saude vomo o combates ao diabetes, tabagismo e sobrepeso. A potencialidade mais

bem avaliada foi quanto a aquisicdo de experiéncias diversificadas no estagio.

3.3.2 Estudante Cursos EAD

INDICADOR VALOR
- Quanto a area de ensino, avalie:

a) As acdes de recuperacéo paralela: 3.00
b) Avaliagdo do Ensino-aprendizagem: 3.50
- Quanto a atuacédo do corpo docente, avalie as atividades de ensino referentes
a(ao/s):

a) Disponibilidade de atendimento extraclasse. 3.00
b) Metodologia: 3.50
¢) Conteudos que ministra: 5.00
d) Instrumentos avaliativos: 4.00
e) Cumprimento da carga horéria: 3.50
f) Materiais didaticos que utiliza: 3.50
g) Abertura para o didlogo/comunicagéo 2.50
- A atuacdo do corpo docente em observancia aos principios éticos
(urbanidade, respeito, etc.) para com os alunos é: 4.50
- Sobre os processos de ensino, avalie:

a) A aplicabilidade das Polfticas qe Educacéo Especial na perspectiva inclusiva Educacgéo de 3.00
Jovens e Adulto, na sua unidade é:

b) A aplicabilidade das Politicas de permanéncia e éxito, na sua unidade é: 4.00
c;) A aplicabilidade das Politicas de Educacéo para as Rela¢es Etnico-raciais na sua unidade 500
é:

d) A aplicabilidade das Politicas de Educagdo Ambiental na sua unidade é: 5.00
g) A aplicabilidade das Politicas de Equidade de Género e Orientacdo Sexual na sua unidade 4.00
é:

f)A conAtripuigéc_) paraa superacédo do preconceito quanto aos a§pe_ctos de géne_ro, cla§se social 500
e econdmica, diversidade sexual e com as pessoas com deficiéncia na sua unidade é:

g) A oportunidade de participacéo estudantil juntos aos processos de Ensino é:

- Quanto as praticas pedagdgicas, a integracdo de conhecimentos gerais e| 3.33
especificos, basicos, profissionais, tedricos e praticos nos curriculos é:

- Quantos as praticas pedagégicas, a articulacdo das atividades de ensino com 3.67
a Extenséo e a Pesquisa é:

- Quanto as acbes de Extenséo, avalie:

a) As atividades para a superacéo das desigualdades e da excluséo social: 4.00
b) A divulgacédo das atividades: 3.50
¢) A colaboracao na construcao e difusao de valores da cidadania: 4.00
d) Contribuicdo dos cursos para a incluséo social e cidada aliada a geracdo de emprego e 450
renda:

e) Qualificagao profissional basica e técnica de trabalhadores: 4.00
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f) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos

sociais em situacao de vulnerabilidade: 3.00
g) A formacao continuada de egressos, com vistas a sua progressao no mundo do trabalho: 3.50
h) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou crédito para a integralizacéo curricular. | 3.00
- Em relacéo a oportunidades para o protagonismo estudantil no que concerne

ao empreendedorismo, ao associativismo (representacao por ordem de classe,
sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as a¢cdes da sua unidade/do seu
campus que apoiam a criag¢ao e consolidacdo dos seguintes empreendimentos
estudantis:

a) Empresas Juniores: 5.00
- Quanto ao Estagio, obrigatério e ndo obrigatorio, avalie:

a) Acompanhamento pelo Setor de Estagio: 5.00
b) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a): 5.00
¢) Relagéo entre os contetidos abordados e a atuagao no estagio: 5.00
d) Aquisicdo de experiéncias diversificadas no estagio: 5.00
e) Atuacéo do Ifes na mediag&o de oportunidades de vagas junto as empresas e instituicdes: 5.00
- Quanto as visitas técnicas, avalie a contribuicdo delas para a formacao 5.00
profissional: '

- Quanto a divulgacdo do conhecimento cientifico, avalie:

a) AE)oi_o do I_fes para a participacdo em eventos (congressos, seminarios, encontros 450
académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

b) Apoio da sua unidade para a participacdo em eventos (congressos, seminarios, encontros
académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

c) Orgar_uizat;éo_e realiza(;{?lo_ de eventos no dmbito do Ifes (congressos, seminarios, encontros 4.00
académicos, feiras tecnologicas, etc.):

d) Orggr)izagéo e reaIizac;éoAde_ evento.s no émbit(? d_a sua unidade/do seu campus (congressos, 3.00
semindrios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc.):

e) Publicacéo de trabalho no &mbito do Ifes: 3.50
- Como vocé considera a disseminacao da cultura empreendedora na sua| 3.00
unidade, no ambito do desenvolvimento econdémico local e regional?

- Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) Acdes para diminuir os impactos ambientais gerados pela sua unidade. 2.00
b) Acdes curriculares de educac¢do ambiental na sua unidade/no seu campus. 3.00
- Em relacéo a educacao para as relacdes étnico-raciais, avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito do Ifes. 2.00
b) As acdes praticas na sua unidade voltadas para esse tema. 2.00
- Em relacdo a educacao para a diversidade sexual e de género, avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no dmbito do Ifes. 4.00
b) As acdes praticas na sua unidade/no seu campus voltadas para esse tema. 4.00
- Quanto ao Setor Pedagdgico, avalie:

a) Orientacdo pedagogica aos discentes: 4.00
b) Orientacdo pedagdgica aos pais/responsaveis: 4.00
- Em relagdo ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as agdes incentivam,
desenvolvem e promovem 0 acesso a cultura e as artes no ambito da sua| 4.50

unidade:
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- Em relacdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional, avalie as acbes| 5.00
desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua unidade:

- Quanto a qualidade de vida do(a) estudante, avalie, no @mbito da sua unidade:

a) Acdes de atencdo a saude (combate a diabetes, tabagismo, sobrepeso, etc.): 4.50
b) AcBes desportivas: 4.50

Tabela 17: Pontuacao Eixo 3 — Estudante EAD - Campus Vitdria 2021

Apenas quatro indicadores (8,0% dos 50 avaliados) foram apontadas como uma

fragilidade para os estudantes EAD no eixo 3: a abertura para o dialogo/comunicagéo por

parte do corpo docente; as acfes para diminuir os impactos ambientais gerados no

campus Vitdria e os dois indicadores tratando da educacédo voltada para as relacées

étnico-raciais. Com relacdo aos outros indicadores, 74,0% foram apontadas como

potencialidades e 18% sao avaliados como neutros.

3.3.3 Professor

INDICADOR VALOR
- Quanto a area de ensino, avalie:

a) As acbes de recuperacéo paralela: 3.48
b) Avaliacdo do Ensino-aprendizagem: 3.83
- Quanto a atuacédo do corpo docente, avalie as atividades de ensino referentes
a(aols):

a) Disponibilidade de atendimento extraclasse. 3.93
b) Metodologia: 3.89
¢) Conteudos que ministra: 414
d) Instrumentos avaliativos: 3.82
e) Cumprimento da carga horaria: 4.00
f) Materiais didaticos que utiliza: 4.00
g) Abertura para o didlogo/comunicacao 4.32
- A atuacdo do corpo docente em observancia aos principios éticos 4.38
(urbanidade, respeito, etc.) para com 0s alunos é: '

- Sobre os processos de ensino, avalie:

a) A aplicabilidade das Poli_ticas qe Educacéo Especial na perspectiva inclusiva Educacgéo de 3.88
Jovens e Adulto, na sua unidade é:

b) A aplicabilidade das Politicas de permanéncia e éxito, na sua unidade é: 3.54
c;) A aplicabilidade das Politicas de Educacao para as Rela¢des Etnico-raciais na sua unidade 3.75
é:

d) A aplicabilidade das Politicas de Educacao Ambiental na sua unidade é: 3.50
g) A aplicabilidade das Politicas de Equidade de Género e Orientacdo Sexual na sua unidade 341
é:

f) A contribuic@o para a superacao do preconceito quanto aos aspectos de género, classe social | 3.35
e econbmica, diversidade sexual e com as pessoas com deficiéncia na sua unidade é:

g) A oportunidade de participacéo estudantil juntos aos processos de Ensino é: 3.79
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- Quanto as praticas pedagdgicas, a integracdo de conhecimentos gerais e| 3.70

especificos, basicos, profissionais, teéricos e praticos nos curriculos é:

- Quantos as praticas pedagogicas, a articulacdo das atividades de ensino com 354

a Extensédo e a Pesquisa é: '

- Quanto as atividades pedagdégicas, avalie:

a) A quantigade dos momentos de planejamento coletivo entre docentes e servidores que 3.00

atuam nas areas de ensino:

b) A qualidade QOS momentos de planejamento coletivo entre docentes e servidores que atuam 3.15

na area do ensino:

- Quanto as acdes de Extenséo, avalie:

a) As atividades para a superacéo das desigualdades e da excluséo social: 3.55

b) A divulgacédo das atividades: 3.38

c) A colaboracéo na construcéo e difusdo de valores da cidadania: 3.65

d) Contribuicdo dos cursos para a inclusdo social e cidada aliada a geracdo de emprego e 361

renda:

e) Qualificacéo profissional basica e técnica de trabalhadores: 3.96

f) In_gresso e_pernlanéncia no Ife_s_de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos 3.19

sociais em situacdo de vulnerabilidade:

g) A formacao continuada de egressos, com vistas a sua progressédo no mundo do trabalho: 2.67

h) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou crédito para a integralizagdo curricular. | 3.15

- Em relacéo a oportunidades para o protagonismo estudantil no que concerne

ao empreendedorismo, ao associativismo (representacdo por ordem de classe,

sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as acdes da sua unidade/do seu

campus gue apoiam a criacdo e consolida¢do dos seguintes empreendimentos

estudantis:

a) Empresas Juniores: 3.35

b) Empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo: 3.38

c)_NQcIeos de Incubacédo de empreendimentos tecnoldgicos industriais, sociais e da economia 3.67

criativa:

- Quanto ao Estagio, obrigatdrio e ndo obrigatorio, avalie:

a) Acompanhamento pelo Setor de Estagio: 3.75

b) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a): 3.75

¢) Relacdo entre os contelidos abordados e a atuacao no estagio: 3.96

d) Aquisicao de experiéncias diversificadas no estagio: 4.26

e) Atuacéo do Ifes na mediagdo de oportunidades de vagas junto as empresas e instituicdes: 3.43

- Quanto as visitas técnicas, avalie a contribuicdo delas para a formacao 499

profissional: '

- Avalie a divulgacéo de ofertas de bolsa:

a) De Pesquisa: 3.58

b) De Extenséo: 3.43
s o . - . - . 3.75

- Quanto a divulgacéo de oportunidades de Iniciacdo Cientifica, avalie:

- Avalie as condi¢des para a formacédo e o fortalecimento dos Grupos de 3.33

pesquisa:

- Em relacédo a Pos-Graduacéo, avalie:

a) A articulacdo entre a instancia decisoéria e as instancias consultivas sobre a oferta de cursos: | 3.83

32



b) O apoio do Ifes em relacdo a mobilidade docente para atuacdo nos cursos. 3.38
- Quanto a Pesquisa, como vocé avalia a carga horaria para o desenvolvimento 296
das atividades? '

- Quanto a divulgacédo do conhecimento cientifico, avalie:

a) Apoip do I.fes para a participagdo em eventos (congressos, seminarios, encontros 3.9
académicos, feiras tecnoldgicas, etc.):

b) ApAoiq da sua unidade para a participacdo em eventos (congressos, seminarios, encontros 331
académicos, feiras tecnoldgicas, etc.):

c) Orgar)izagéo.e realizac;{io. de eventos no ambito do Ifes (congressos, seminarios, encontros 3.34
académicos, feiras tecnoldgicas, etc.):

d) Orggr)izagéo e realizagéoAde' evento_s no émbitg Qa sua unidade/do seu campus (congressos, 3.32
semindrios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc.):

e) Publicacéo de trabalho no ambito do Ifes: 3.52
- Referente a Monitoria, avalie:

a) A contribuicdo para o processo de ensino-aprendizagem: 4.08
b) A cooperacéo entre o/a professor(a) e o/a estudante monitor: 4.14
- Como vocé considera a disseminacao da cultura empreendedora na sua| 3.45
unidade, no ambito do desenvolvimento econdémico local e regional?

- Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) Acdes para diminuir os impactos ambientais gerados pela sua unidade. 3.00
b) Acbes curriculares de educacdo ambiental na sua unidade/no seu campus. 3.48
- Em relacéo a educacao para as relacdes étnico-raciais, avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito do Ifes. 3.61
b) As acdes praticas na sua unidade voltadas para esse tema. 3.53
- Em relacéo a educacao para a diversidade sexual e de género, avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito do Ifes. 3.43
b) As acdes praticas na sua unidade/no seu campus voltadas para esse tema. 3.54
- Em relacéo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas, avalie as acdes

de sensibilizacdo da comunidade a respeito das teméaticas de cultura Afro-| 3.44
brasileira e indigena, no &mbito de sua unidade ou de seu campus:

- Em relacdo ao Ndcleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Especiais, avalie a resolutividade das demandas, segundo o Decreto| 375
5296/2004 (que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao

da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida):

- Em relagdo ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as agdes incentivam,
desenvolvem e promovem 0 acesso a cultura e as artes no ambito da sua| 3.83
unidade:

- Em relagcéo ao Nucleo de Educacdo Ambiental, avalie as acdes desenvolvidas | 3.28
nesta tematica no ambito da sua unidade:

- Em relacdo ao Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica e Empreendedorismo/Nucleo
Incubador, avalie as acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito de sua| 3.63
unidade:

- Em relacdo ao Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Género e Sexualidade, | 354

avalie as acfes desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua unidade:
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- Em relacdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional, avalie as acofes
desenvolvidas nesta temética no &mbito da sua unidade:

3.62

Tabela 18: Pontuacao Eixo 3 — Professor - Campus Vitéria 2021

Quarenta e sete, ou seja, 71,2% dos 66 indicadores avaliados, foram classificados como

potencialidades pelos professores. Para eles, nenhum dos indicadores do eixo 3 é uma

fragilidade. O indicador com pior média foi quanto a formacdo continuada de egressos,

com vistas a sua progressao no mundo do trabalho.

3.3.4 Técnico Administrativo - Gestao

INDICADOR VALOR
- Em relacédo a P6s-Graduacéo, avalie:

a) A articulagéo entre a instancia decisoria e as instancias consultivas sobre a oferta de cursos: | 4.00
- Quanto a Pesquisa, como vocé avalia a carga horaria para o desenvolvimento 1.00
das atividades? '

- Como vocé considera a disseminacao da cultura empreendedora na sua| 2.50
unidade, no ambito do desenvolvimento econdémico local e regional?

- Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) Acdes para diminuir os impactos ambientais gerados pela sua unidade. 2.33
b) AcBes curriculares de educacdo ambiental na sua unidade/no seu campus. 2.50
- Em relacdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas, avalie as acdes

de sensibilizacdo da comunidade a respeito das teméticas de cultura Afro-| 4.00
brasileira e indigena, no &mbito de sua unidade ou de seu campus:

- Em relacdo ao Nuacleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Especiais, avalie a resolutividade das demandas, segundo o Decreto e
5296/2004 (que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao|
da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida):

- Em relacdo ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as acdes incentivam,
desenvolvem e promovem 0 acesso a cultura e as artes no ambito da sua| 2.00
unidade:

- Em relacéo ao Nucleo de Educacédo Ambiental, avalie as acdes desenvolvidas | 2.50
nesta temética no &mbito da sua unidade:

- Em relacdo ao Nucleo de Inovacgéao Tecnoldgica e Empreendedorismo/Nucleo
Incubador, avalie as acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito de sua| 3.00
unidade:

- Em relacdo ao Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Género e Sexualidade,| 2.00
avalie as acOes desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua unidade:

- Em relacdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional, avalie as ac¢bes| 3.00
desenvolvidas nesta temética no &mbito da sua unidade:

Tabela 19: Pontuacao Eixo 3 — Técnico Administrativo Gestdo - Campus Vitéria 2021
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Os técnicos administrativos da gestdo apontaram a maioria dos indicadores do eixo 3,

apresentados a eles, como fragilidade (58,3%). Dentre as fragilidades apontadas temos

a carga horéaria para o desenvolvimento das atividades bem como a disseminacgéo da

cultura empreendedora na sua unidade. Estes servidores presentam preocupacao

também em relacdo aos impactos ambientais provocados pela unidade de trabalho e a

necessidade de mais a¢des curriculares para educacdo ambiental. Classificam como

insuficiente ainda as ag6es que incentivam, desenvolvem e promovem 0 acesso a cultura

e as artes no ambito da unidade desenvolvidas pelo Nucleo de Educagdo Ambiental,

considerando as acdes desenvolvidas por tal nucleo insuficientes. Por fim,

também

apontam a necessidade de melhorias nas acdes do Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre

Género e Sexualidade. Como potencialidade eles classificam apenas 25% dos

indicadores.

3.3.5 Técnico Administrativo - Educacao

INDICADOR VALOR
- Quanto a area de ensino, avalie:

a) As acbes de recuperacéo paralela: 2.67
b) Avaliacdo do Ensino-aprendizagem: 3.29
- Quanto a atuacédo do corpo docente, avalie as atividades de ensino referentes
a(aols):

a) Disponibilidade de atendimento extraclasse. 3.14
b) Metodologia: 3.14
¢) Conteudos que ministra: 3.71
d) Instrumentos avaliativos: 3.43
e) Cumprimento da carga horaria: 3.29
f) Materiais didaticos que utiliza: 3.14
g) Abertura para o didlogo/comunicacao 3.57
- A gtua(;éo do ~corpo docente em observancia aos principios éticos 411
(urbanidade, respeito, etc.) para com o0s alunos é:

- Sobre os processos de ensino, avalie:

a) A aplicabilidade das Poli_ticas qe Educacéo Especial na perspectiva inclusiva Educacgéo de 3.90
Jovens e Adulto, na sua unidade é:

b) A aplicabilidade das Politicas de permanéncia e éxito, na sua unidade é: 2.86
c;) A aplicabilidade das Politicas de Educac&o para as Rela¢ées Etnico-raciais na sua unidade 3.89
é:

d) A aplicabilidade das Politicas de Educacdo Ambiental na sua unidade é: 3.67
g) A aplicabilidade das Politicas de Equidade de Género e Orientacdo Sexual na sua unidade 333
é:

A conAtril:_)uic;éq paraa superacédo do preconceito quanto aos a§peptos de géne_ro, cla§se social 363
e econdmica, diversidade sexual e com as pessoas com deficiéncia na sua unidade é:

g) A oportunidade de participacédo estudantil juntos aos processos de Ensino é: 3.89
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- Quanto as praticas pedagdgicas, a integracdo de conhecimentos gerais e

3.57
especificos, basicos, profissionais, teéricos e praticos nos curriculos é:
- Quantos as praticas pedagdgicas, a articulacdo das atividades de ensino com| 367
a Extensédo e a Pesquisa é:
- Quanto as atividades pedagdégicas, avalie:
a) A quantidade dos momentos de planejamento coletivo entre docentes e servidores que 3.88
atuam nas &reas de ensino: '
b) A qualidade dos momentos de planejamento coletivo entre docentes e servidores que atuam 3.75
na area do ensino: '
- Quanto as acbes de Extenséao, avalie:
a) As atividades para a superacéo das desigualdades e da excluséo social: 3.75
b) A divulgacédo das atividades: 3.55
¢) A colaboracao na construcéo e difusdo de valores da cidadania: 3.56
d) Contribuicdo dos cursos para a inclusdo social e cidada aliada & geragdo de emprego e 3.75
renda: .
e) Qualificacao profissional basica e técnica de trabalhadores: 3.89
f) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos 280
sociais em situacao de vulnerabilidade: '
g) A formacao continuada de egressos, com vistas a sua progressdo no mundo do trabalho: 3.38
h) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou crédito para a integralizacdo curricular. | 3.50
- Em relacéo a oportunidades para o protagonismo estudantil no que concerne
ao empreendedorismo, ao associativismo (representacdo por ordem de classe,
sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as acdes da sua unidade/do seu
campus gue apoiam a criacao e consolidacao dos seguintes empreendimentos
estudantis:
a) Empresas Juniores: 4.00
b) Empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo: 4.00
¢) Nucleos de Incubagdo de empreendimentos tecnolégicos industriais, sociais e da economia 4.20
criativa: '
- Em relacdo a Pés-Graduacdao, avalie:
a) A articulacgao entre a instancia decisoria e as instancias consultivas sobre a oferta de cursos: | 4.40
b) O apoio do Ifes em relagdo a mobilidade docente para atuacao nos cursos. 3.75
- Quanto a Pesquisa, como vocé avalia a carga horaria para o desenvolvimento 3.78
das atividades? '
- Quanto a divulgacédo do conhecimento cientifico, avalie:
a) Apoio do Ifes para a participagdo em eventos (congressos, seminarios, encontros 3.88
académicos, feiras tecnolégicas, etc.): '
b) Apoio da sua unidade para a participacdo em eventos (congressos, seminarios, encontros 4.00
académicos, feiras tecnolégicas, etc.): '
¢) Organizacao e realizagdo de eventos no ambito do Ifes (congressos, seminarios, encontros 3.89
académicos, feiras tecnolégicas, etc.): )
d) Organizacéo e realizagdo de eventos no &mbito da sua unidade/do seu campus (congressos, 4.00
seminarios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc.): '
e) Publicacéo de trabalho no &mbito do Ifes: 3.75
- Como vocé considera a disseminacao da cultura empreendedora na sua

3.40

unidade, no ambito do desenvolvimento
econdmico local e regional?
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- Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:
a) Acdes para diminuir os impactos ambientais gerados pela sua unidade. 2.50

b) Acdes curriculares de educacdo ambiental na sua unidade/no seu campus. 3.60

- Em relacéo a educacao para as relacdes étnico-raciais, avalie:
a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito do Ifes. 4.00
b) As acdes praticas na sua unidade voltadas para esse tema. 3.88

- Em relacéo a educacao para a diversidade sexual e de género, avalie:
a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito do Ifes. 3.43

b) As acdes praticas na sua unidade/no seu campus, voltadas para esse tema. 3.14

- Quanto ao Setor Pedagogico, avalie:
a) Orientacé@o pedagogica aos docentes: 3.63

- Em relacéo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas, avalie as acfes
de sensibilizacdo da comunidade a respeito das tematicas de cultura Afro-| 3.64
brasileira e indigena, no ambito de sua unidade ou de seu campus:

- Em relacdo ao Nuacleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Especiais, avalie a resolutividade das demandas, segundo o Decreto| 3
5296/2004 (que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao
da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida):

- Em relacdo ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as acdes incentivam,
desenvolvem e promovem 0 acesso a cultura e as artes no ambito da sua| 363
unidade:

- Em relacéo ao Nucleo de Educacdo Ambiental, avalie as acdes desenvolvidas | 350
nesta tematica no &mbito da sua unidade:

- Em relacdo ao Nucleo de Inovacao Tecnoldgica e Empreendedorismo/Nucleo
Incubador, avalie as acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito de sua
unidade:

3.67

- Em relacdo ao Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Género e Sexualidade, | 314
avalie as acfes desenvolvidas nesta temética no ambito da sua unidade:

- Em relacdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional, avalie as ac¢des| 339
desenvolvidas nesta tematica no ambito da sua unidade:

Tabela 20: Pontuagao Eixo 3 — Técnico Administrativo Educacao - Campus Vitoria
2021

Diferentemente dos servidores técnicos da area de gestao, os servidores técnicos da area
da educacao consideram que 74,5% (41 de 55) dos indicadores avaliados no eixo 3 como
potencialidade e apenas 1,8% como fragilidade. Eles concordam com os técnicos da
gestdo na avaliacédo dos impactos ambientais provocados pela unidade de trabalho como
fragilidade. O indicador mais bem avaliado pela categoria consiste na articulagédo entre a
instancia decisoria e as instancias consultivas sobre a oferta de cursos seguidos pelos
Nucleos de Incubacdo de empreendimentos tecnoldgicos industriais, sociais e da

economia criativa, que possibilitam o protagonismo estudantii no que concerne ao
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empreendedorismo, ao associativismo e ao cooperativismo.

3.4 Eixo 4 — Politicas de Gestao

3.4.1 Estudante Cursos Presenciais

INDICADOR VALOR

- Em relacédo a Gestdo Democratica, avalie:
a) A possibilidade de participacdo na elaboragdo do PDI e de outros documentos institucionais,

no &mbito do Ifes. 3.36
b) A possibilidade de participacao nas acdes de Gestédo da sua unidade: 3.58
¢) A atuacao do Conselho de Gestéo da sua unidade: 3.60
- Em relacéo as concepcdes de Etica, avalie a divulgacéo dos principios éticos

e 0 respeito a eles no ambito da sua unidade. 3.63

- Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as praticas inovadoras:
a) No desenvolvimento de Negdcios Inovadores: 3.44
- Avalie o estimulo institucional no ambito da sua unidade quanto as praticas
inovadoras:

a) No Ensino: 2.93
b) Na Pesquisa: 3.85
¢) Na Extensao: 3.70
- Quanto a Comunicacdo Institucional, avalie o acesso aos conteudos
informativos: 3.33
- Quanto a Assisténcia Estudantil, avalie:

a) O atendimento as demandas dos estudantes: 3.00
b) O servigo prestado pelo setor em relacéo aos auxilios financeiros: 3.83
¢) A distribuicdo dos recursos (critérios) entre as rubricas (itens dos auxilios): 411

d) O servigco prestado pelo setor em relacdo ao apoio psicossocial (orientacdo social e

psicolégica): 3.56
e) O atendimento a salde em momento de necessidade na sua unidade/no seu campus. 3.70
- Quanto a acdes de Internacionalizacdo, avalie:

a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida na sua unidade: 2.43
b) Aulas bilingues: 2.75
c¢) Oferta de oportunidades de intercaAmbio com instituicdes estrangeiras: 3.00

Tabela 21: Pontuagao Eixo 4 — Estudante Presencial - Campus Vitoria 2021

A Unica fragilidade apresentada pelos esdudantes de cursos presenciais em relacéo ao
eixo 4 foi a necessidade de oferta de disciplinas de lingua estrangeira no campus. No
mais, 52,9% (9 de 17) dos indicadores avaliados por eles foram considerados como
potencialidades, tendo sido o estimulo a pesquisa o indicador mais bem avaliado pelo

segmento.
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3.4.2 Estudante Cursos EAD

INDICADOR VALOR

- Em relacdo a Gestdo Democratica, avalie:
a) A possibilidade de participacdo na elaboracéo do PDI e de outros documentos institucionais,

N 4.50
no &mbito do Ifes.
b) A possibilidade de participacao nas acdes de Gestdo da sua unidade: 4.50
¢) A atuacao do Conselho de Gestéo da sua unidade: 4.00

- Em relacéo as concepcdes de Etica, avalie a divulgacéo dos principios éticos | 4.50
e 0 respeito a eles no ambito da sua unidade.

- Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as praticas inovadoras:
a) No desenvolvimento de Negdcios Inovadores: 5.00
- Avalie o estimulo institucional no ambito da sua unidade quanto as praticas
inovadoras:

a) No Ensino: 4.00
b) Na Pesquisa: 4.00
c) Na Extenséo: 4.00
- Quantlo a Comunicacdo Institucional, avalie o acesso aos conteldos 5.00
informativos:
- Quanto a Assisténcia Estudantil, avalie:
a) O atendimento as demandas dos estudantes: 4.00
b) O servigo prestado pelo setor em relacéo aos auxilios financeiros: 5.00
¢) A distribuicdo dos recursos (critérios) entre as rubricas (itens dos auxilios): 4.50
e) O atendimento a salde em momento de necessidade na sua unidade/no seu campus. 3.00
- Quanto a acdes de Internacionalizacdo, avalie:
a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida na sua unidade: 3.00
c) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicdes estrangeiras: 1.00
d) Projetos e parcerias com instituicbes estrangeiras: 1.00
e) Realizacdo de eventos internacionais para participacdo de alunos(as) e servidores(as): 1.00
- Em relacdo a Mobilidade Académica, avalie a divulgacdo de 500
oportunidades:
- Em relacdo ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie:
a) Horario de atendimento: 4.50
b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas: 5.00
- Em re_Ia(;éo_ ao _atendimento nos setores administrativos, a percepcao da 5.00
eficiéncia e eficacia é:

Tabela 22: Pontuacao Eixo 4 — Estudante EAD - Campus Vitdria 2021

Os estudantes do curso EAD apontaram fragilidades no indicador relacionado a
internacionalizacdo. Assim, eles consideram insuficiente a oferta de intercamcios, os
projetos e parcerias com instituicbes estrangeiras e a realizagdo de eventos
internacionais. No entanto, eles apontam 16 dos 21 (76,2%) indicadores gerais do eixo 4

apresentados como potencialidades.
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3.4.3 Professor

INDICADOR VALOR
- Em relacdo a Gestdo Democratica, avalie:

a) AA pogsibilidade de participacao na elaboracéo do PDI e de outros documentos institucionais, 312
no &mbito do Ifes.

b) A possibilidade de participacao nas acdes de Gestdo da sua unidade: 3.35
¢) A atuacao do Conselho de Gestéo da sua unidade: 3.09
- Em relagdo as concepgdes de Etica, avalie a divulgag&o dos principios éticos| 3 sg
e 0 respeito a eles no ambito da sua unidade.

- Avalie o estimulo institucional no &mbito do Ifes quanto as praticas inovadoras:

a) No ambiente de trabalho: 3.39
b) No desenvolvimento de Negdécios Inovadores: 3.20
- Avalie o estimulo institucional no &mbito da sua unidade quanto as praticas
inovadoras:

a) No Ensino: 3.63
b) Na Pesquisa: 3.48
c) Na Extenséo: 3.56
- Quantlo a Comunicacdo Institucional, avalie o acesso aos conteludos 3.93
informativos:

- Quanto a acdes de Internacionalizacdo, avalie:

a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida na sua unidade: 2.76
b) Aulas bilingues: 2.18
c) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicdes estrangeiras: 2.67
d) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras: 2.44
e) Realizacdo de eventos internacionais para participacdo de alunos(as) e servidores(as): 2.19
- Em relacdo a Mobilidade Académica, avalie a divulgacéo de oportunidades: 3.47
- Em relacéo a capacitacao de servidores(as), avalie:

a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacéo: 2.89
b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize a capacitacédo. 3.39
c¢) Oferta de capacitacao para atividades especificas: 2.85
d) Envolvimento e participacdo nas formacdes ofertadas na unidade: 3.21
- Quanto a Progressdo Docente / Promocao TAE, avalie, no ambito do Ifes:

a) O instrumento de avaliacdo: 3.15
b) A confeccéo (montagem) do processo: 2.48
¢) A tramitacéo (tempo e fluxo) do processo: 3.00
- Quanto a Avaliacdo de Estagio probatorio, avalie, no ambito do Ifes:

a) O instrumento de avaliagéo: 3.18
b) A confeccéo (montagem) do processo: 3.05
c) A tramitacéo (tempo e fluxo) do processo: 3.05
- Em relacéo ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie:

a) Horario de atendimento: 414
b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas: 4.00
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- Dentro do ambito da Politica de atencdo a saude e seguranca do trabalho do| 5 g7
servidor, as acdes na sua unidade para essa finalidade séo:

- Quanto as condicées gerais de trabalho, avalie: 3.60
- Em relacdo ao atendimento nos setores administrativos, a percepcdo da 3.66
eficiéncia e eficacia é: '

Tabela 23: Pontuacao Eixo 4 — Professor - Campus Vitéria 2021

Os professores também apontaram fragilidades no indicador relacionado a

internacionalizacdo. Assim, eles consideram insuficiente a oferta bilingue, os projetos e

parcerias com instituicdes estrangeiras e a realizacdo de eventos internacionais. Eles

ainda apontam dificuldades com relacdo a montagem dos processos para progressao

docente. Como potencialidade mais bem avaliada eles apontam a resolucdo de

problemas pelo setor de Registro Académico.

3.4.4 Técnico Administrativo - Gestao

INDICADOR VALOR
- Em relacdo a Gestdo Democratica, avalie:

a) AA pos_sibilidade de participacao na elaboracéo do PDI e de outros documentos institucionais, 2133
no &mbito do Ifes.

b) A possibilidade de participacdo nas acdes de Gestdo da sua unidade: 3.25
c) A atuacao do Conselho de Gestéo da sua unidade: 2.67
- Em relac&o as concepcdes de Etica, avalie a divulgacéo dos principios éticos | 4.50
e 0 respeito a eles no ambito da sua unidade.

- Avalie o estimulo institucional no &mbito do Ifes quanto as préticas inovadoras:

a) No ambiente de trabalho: 3.75
- Avalie o estimulo institucional no ambito da sua unidade quanto as praticas
inovadoras:

a) Na Pesquisa: 3.00
b) Na Extenséo: 3.00
- Quant_o a Comunicacdo Institucional, avalie o acesso aos conteudos 3.40
informativos:

- Quanto a acdes de Internacionalizacdo, avalie:

a) Oferta de oportunidades de intercAmbio com instituicbes estrangeiras: 3.00
b) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras: 4.00
¢) Realizacdo de eventos internacionais para participacéo de alunos(as) e servidores(as): 2.50
- Em relacéo a capacitacao de servidores(as), avalie:

a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacéo: 1.67
b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize a capacitacéo. 3.67
c¢) Oferta de capacitagao para atividades especificas: 1.67
d) Envolvimento e participacdo nas formacdes ofertadas na unidade: 1.67
- Quanto a Progressao Docente / Promocao TAE, avalie, no ambito do Ifes:
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a) O instrumento de avaliacédo: 3.00
b) A confeccdo (montagem) do processo: 4.67
¢) A tramitacéo (tempo e fluxo) do processo: 4.67
- Quanto a Avaliacédo de Estagio probatorio, avalie, no ambito do Ifes:
a) O instrumento de avaliacdo: 3.00
b) A confeccdo (montagem) do processo: 4.33
c) A tramitacéo (tempo e fluxo) do processo: 4.33
- Dentro do ambito da Politica de atencéo a saude e seguranca do trabalho do| 3.33
servidor, as acdes na sua unidade para essa finalidade séo:

R o . : 4.00
- Quanto as condicdes gerais de trabalho, avalie:
- Em relacdo ao atendimento nos setores administrativos, a percepcao da 4.33
eficiéncia e eficicia é: '

Tabela 24: Pontuacao Eixo 4 — Técnico Administrativo Gestéo - Campus Vitéria 2021

O servidores técnicos administrativos da area da gestdo também apresentaram como

fragilidade a realizacdo de eventos internacionais. Além disso, apontaram a participacéo

do PDI e outros documentos institucionais como fragilidade e a necessidade de melhoria

de outros indicadores referentes a capacitacdo dos servidores como oferta de curso ou

evento de formacdo, capacitacdo para a arealizacdo de atividades especificas e o

envolvimento nas formacdes realizadas na unidade. | indicador mais bem avaliado para

0s servidores técnicos da gestdo diz aos procesos de progressdo funcional, mais

especificamente quanto a montagem e a tramitacao.

3.4.5 Técnico Administrativo - Educacao

INDICADOR VALOR
- Em relacdo a Gestdo Democratica, avalie:

a) A possibilidade de participacdo na elaboracédo do PDI e de outros documentos institucionais, 3.70
no ambito do Ifes. '

b) A possibilidade de participacdo nas acdes de Gestéo da sua unidade: 3.20
¢) A atuacao do Conselho de Gestédo da sua unidade: 4.00
- Em relag&o as concepcdes de Etica, avalie a divulgac&o dos principios éticos| 4 oo
e 0 respeito a eles no ambito da sua unidade.

- Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as praticas inovadoras:

a) No ambiente de trabalho: 2.75
b) No desenvolvimento de Negécios Inovadores: 4.25
- Avalie o estimulo institucional no ambito da sua unidade quanto as praticas
inovadoras:

a) No Ensino: 3.67
b) Na Pesquisa: 3.80
¢) Na Extensao: 3.67
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- Quanto a Comunicacdo Institucional, avalie o acesso aos conteudos 2.60
informativos: '

- Quanto a acdes de Internacionalizacao, avalie:

a) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicbes estrangeiras: 3.38
b) Projetos e parcerias com instituicbes estrangeiras: 3.38
¢) Realizacdo de eventos internacionais para participacdo de alunos(as) e servidores(as): 2.83
- Em relacéo a capacitacdo de servidores(as), avalie:

a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacéo: 3.10
b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize a capacitacao. 3.30
c¢) Oferta de capacitacdo para atividades especificas: 2.89
d) Envolvimento e participacdo nas formacdes ofertadas na unidade: 3.75
- Quanto a Progressdo Docente / Promocao TAE, avalie, no ambito do Ifes:

a) O instrumento de avaliagdo: 3.40
b) A confeccao (montagem) do processo: 3.60
c) A tramitacéo (tempo e fluxo) do processo: 3.90
- Quanto a Avaliacao de Estagio probatorio, avalie, no ambito do Ifes:

a) O instrumento de avaliagdo: 3.86
b) A confeccdo (montagem) do processo: 4.14
¢) A tramitacéo (tempo e fluxo) do processo: 4.00
- Em relacéo ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie:

a) Horario de atendimento: 3.78
b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas: 3.78
- Dentro do ambito da Politica de atengdo a saude e seguranca do trabalho do| 5 sg
servidor, as acdes na sua unidade para essa finalidade séo:

- Quanto as condicdes gerais de trabalho, avalie: 3.45
- Em relacdo ao atendimento nos setores administrativos, a percepcao da e
eficiéncia e eficcia é: '

Tabela 25: Pontuagao Eixo 4 — Técnico Administrativo Educacao - Campus Vitéria 2021

Os serviores técnicos administrativos da area da educacao ndo apresentaram fragilidades
para o eixo 4. Dos 28 indicadores avaliados, 18 (64,3%) foram apontados como
potencialidade, destacando-se o desenvolvimento de negdcios inivadores, indicador mais
bem avaliado, seguido pela montagem dos processos de progressao e a percepcao da
eficacia do atendimento nos setores administrativos. Os indicador com pior média para
este segmento foi com relacdo as agbes nao ambito da Politica de atencéo a saude e
seguranca do trabalho do servidor seguido pelo estimulo institucional no ambito do Ifes

guanto as praticas inovadoras.
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35 Eixo 5 — Infraestrutura

3.5.1 Estudante Cursos Presenciais

INDICADOR VALOR

- Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado, 3.55
etc.):

b) Capacitacdo (treinamento) para uso: 3.60
c¢) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 3.60
d) Adequacéo ao trabalho: 3.50
e) Suporte técnico: 3.33

- Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto a(ao):

a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario): 3.50
b) Suporte técnico: 3.15
¢) Capacitacdo (treinamento) para uso: 3.54

d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado, 3.50
etc.):
Tabela 26: Pontuacao Eixo 5 — Estudante Presencial - Campus Vitoria 2021

Os estudantes dos cursos presenciais considerem como potencialidades 77,8% dos

indicadores avaliados, ndo tendo considerados nenhum dos indicadores como fragilidade.

3.5.2 Estudante Cursos EAD

INDICADOR VALOR

- Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:
b) Capacitacéo (treinamento) para uso: 1.00

- Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto a(ao):

a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario): 4.00
b) Suporte técnico: 4.00
c) Capacitacdo (treinamento) para uso: 3.00

d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado,
etc.):

Tabela 27: Pontuacao Eixo 5 — Estudante EAD - Campus Vitoria 2021

3.00

Os estudantes do curso EAD apresentaram a capacitagcao para o uso de ferramentas
tecnoldgicas como uma fragilidade. E interessante observar que outros topicos, como a
capacitacdo para uso do AVA e a acessibilidade digital, apontada como potencialidade
pelos estudantes dos cursos presenciais, permaneceram neutras na opinidao dos

estudantes do curso EAD..
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3.5.3 Professor

INDICADOR VALOR
- Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado, 3.30
etc.): .

b) Capacitacdo (treinamento) para uso: 2.95
c) Disponibilidade (acessivel quando necessario):

d) Adequacéo ao trabalho: 3.05
e) Suporte técnico: 3.33
- Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto a(ao):

a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario): 3.93
b) Suporte técnico: 3.48
¢) Capacitacdo (treinamento) para uso: 3.57
d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado, 3.74
etc.): .

Tabela 28: Pontuagéo Eixo 5 — Professor - Campus Vitéria 2021

Para os professores, ndo ha fragilidades nos indicadores do eixo 5 e todos os indicadores

relacionados ao AVA foram apontados como potencialidade. O Ifes vem oferecendo,

desde antes da pandemia, cursos de capacitacao aos servidores docentes para o0 uso do

Moodle. Essa boa avaliacédo obtida em relacdo ao ambiente virtual, pode ser reflexo desta

politica de capacitacdo adotada, fazendo com que os professores ndo tivessem

dificuldades com o trabalho ou parte do trabalho desenvolvido online.

3.5.4 Técnico Administrativo - Gestao

INDICADOR VALOR
- Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado, 3.50
etc.): .

b) Capacitacéo (treinamento) para uso: 3.00
c¢) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 4.00
d) Adequacéo ao trabalho: 4.00
e) Suporte técnico: 4.00

Tabela 29: Pontuacao Eixo 5 — Técnico Administrativo Gestédo - Campus Vitoria 2021

Para os técnicos administratvos da area da gestéo, apenas a capacitacao para o uso de

ferramentas tecnologicas teve conceito neutro na avaliagédo, sendo os outros indicadores

apontados como potencialidades.
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3.5.5 Técnico Administrativo - Educacao

INDICADOR VALOR
- Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado, 4.00
etc.): .
b) Capacitacdo (treinamento) para uso: 3.11
c) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 3.89
d) Adequacéo ao trabalho: 3.67
e) Suporte técnico: 3.63
- Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quanto a(ao):

a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario): 3.86
b) Suporte técnico: 3.57
¢) Capacitacdo (treinamento) para uso: 3.50
d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado, 4.00
etc.): .

Tabela 30: Pontuacao Eixo 5 — Técnico Administrativo Educacgéo - Campus Vitéria 2021

Também os técnicos administratvos da area da educacdo avaliam como neutro a
capacitacdo para o uso de ferramentas tecnoldgicas, sendo os outros indicadores
avaliados apontados como potencialidades.

3.6 Analise das Observacdes

Conforme foi relatado, cada respondente teve a oportunidade de inserir um texto
complementar a cada indicador, revelando sua compreens&o ou percepgao a respeito do
tema, conforme achasse pertinente. Para preservarmos eventuais identificacdes de
personagens e situacfes que possam ultrapassar os limites éticos de atuacdo desta
Comisséo, a sessao de Observacdes serd tratada neste relatorio de forma estatistica, No

entanto, é apresentada uma sintese com as Oservacdes mais relevantes/frequentes.

As observagoes foram lidas e classificadas pela equipe da Comisséo, em:

e Desconhecimento: Quando o teor da observacdo demonstra que o respondente nao
se reconhece apto a avaliar o indicador.

e Elogio: Quando o teor da observacdo demonstra que determinado indicador merece
reconhecimento.

e Criticas: Quando o teor da observacdo demonstra descontentamento sobre
determinado indicador.

e Sugestdo: Quando o teor da observagéo indica possiveis solucdes relacionadas a

problemas identificados em determinado indicador.
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3.6.1 Eixo1

A Tabela 31 sumariza as observagdes dos segmentos para o Eixo 1.

SEGMENTO ELOGIO CRITICA | SUGESTAO TOTAL
Estudantes Cursos Presenciais - 2 48 50
Estudantes Cursos EAD - - 21 21
Servidores Administrativos - 2 18 20
atuantes nas areas de ensino,

pesquisa e extensao

Servidores Administrativos - - 18 18
atuantes na area de gestao

Servidores Docentes - 5 45 50

Tabela 31: Eixo 1 — Observagdes — Campus Vitoria 2021

Todos 0s segmentos apresentam como sugestao a melhoria na divulgagéo do periodo de

ocorréncia da Autoavaliagcéo Institucional, bem como da divulgacédo das acdes tomadas

pela gestdo baseadas nos resultados de tal instrumento. Além disso, também aparece

como sugestao em todos os segmentos a reducdo do numero de questdes, a divisdo do

guestiondrio apresentando perguntas mais condizentes com cada segmento e a utilizacéo

de uma linguagem mais simples ou um icone disponivel para cada pergunta para explicar

melhor do que se trata o indicador, pois muitas pessoas relatam dificultade em entender

0 que era perguntado. As poucas criticas apenas reforcaram as sugestoes.

3.6.2 Eixo 2

Apresentamos na Tabela 32 as observacfes dos segmentos para o Eixo 2.

SEGMENTO

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

TOTAL

Estudantes Cursos Presenciais

2

1

5

Estudantes Cursos EAD

1

1

1

Servidores Administrativos
atuantes nas areas de ensino,
pesquisa e extensdo

1

Servidores Administrativos
atuantes na area de gestédo

Servidores Docentes

2

18

Tabela 32: Eixo 2 — Observagdes — Campus Vitoria 2021

As sugestdes/criticas mais frequentes se deram no sentido de melhorar ainda mais o

atendimento a pessoas com necessidades especiais atendidas pelo Napne, através, por

exemplo, de capacitacao dos servidores e da contratacdo de mais intérpretes de Libras e
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conserto do elevador PCD, possibilitando uma maior inclusdo destas pessoas nas

atividades académicas. Os elogios ficaram por conta do atendimento prestado pelo

Napne.

3.6.3 Eixo3

A Tabela 33 apresenta as observacfes dos segmentos para o Eixo 3.

SEGMENTO ELOGIO CRITICA | SUGESTAO TOTAL
Estudantes Cursos Presenciais 5 60 27 92
Estudantes Cursos EAD - 1 -

Servidores Administrativos 1 1 2 4
atuantes nas areas de ensino,

pesquisa e extensdo

Servidores Administrativos - 4 - 4
atuantes na area de gestao

Servidores Docentes 3 46 40 89

Tabela 33: Eixo 3 — Observac6es — Campus Vitoria 2021

Apesar de muitas criticas e sugestdes, pouca coisa aparece de forma recorrente, até

mesmo dentro de um mesmo segmento. No geral, alunos e docentes reconhecem a

predisposicdo dos professores em atender

aos alunos e a necessidade de

desenvolvimento de acBes ambientais no campus. No segmento discente, houve um

numero substancial de observag¢des consideando que o0 ensino no campus Vibtia esta

sendo insatisfatério. Alguns relatam ensino muito basico e outros ensino com um nivel

mais alto do que é trabalhado em sala ou do que é esperado para o nivel de ensino. Os

alunos apresentaram criticas quanto aos trés periodos necessarios para a realizacéo de

estagio e também quanto ao baixo niumero de aulas praticas qua estdo tendo. Sugerem

0 aumento também de visitas técnicas. Os professores sugerem aumentar 0 nimero de

monitores.
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3.6.4 Eixo4

As observagdes dos segmentos para o Eixo 4 sao apresentadas na tabela 34.

SEGMENTO ELOGIO CRITICA | SUGESTAO TOTAL

Estudantes Cursos Presenciais 5 7 7 19

Estudantes Cursos EAD - - - -

Servidores Administrativos 1 - 1 2
atuantes nas areas de ensino,
pesquisa e extensao

Servidores Administrativos - 4 - 4
atuantes na area de gestao
Servidores Docentes 4 23 9 36

Tabela 34: Eixo 4 — Observagdes — Campus Vitoria 2021

Neste eixo, as observacdes foram bastante diferentes por segmento. Ainda assim,
algumas foram recorrentes. Estudantes e docentes apresentaram a necessidade de
oferta de cursos de lingua estrangeira além do inglés. Os docentes classificam o processo
de progressao funcional trabalhoso e muito burocratico e sugeriram que 0 processo seja
simplificado. Além disso os docentes sugerem a oferta de mais cursos de capacitacédo
para professores. Os alunos sugerem melhorar a comunicagdo com o0s alunos e pais

(através de e-mail).

3.6.5 Eixo5

Na tabela 35, as observacdes dos segmentos para o Eixo 5 sdo apresentadas.

SEGMENTO ELOGIO CRITICA | SUGESTAO TOTAL

Estudantes Cursos Presenciais 1 2 - 3

Estudantes Cursos EAD - - - -

Servidores Administrativos - - - -
atuantes nas areas de ensino,
pesquisa e extensdo

Servidores Administrativos - - - -
atuantes na area de gestédo

Servidores Docentes - 6 - 6

Tabela 35: Eixo 5 — Observagdes — Campus Vitoria 2021

As observacgdes foram escassas no eixo 5. Professores e estuantes apresentaram criticas
guanto ao funcionamento do AVA. Professores apresentaram ainda a necessidade de

aumento no numeros e atualizacdo dos computadores no campus.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

A Autoavaliacdo Institucional 2021 apresentou um numero baixo de participantes
indicando a necessidade de maior esfor¢o e incentivo a participacdo e na sensibilizacao
da comunidade académica para a importancia de tal instrumento. No entanto, € consenso
entre 0s respondentes que o questionario € muito longo e, por vezes, repetitivo. Além
disso, apesar dos respondentes reconheceram a importancia do instrumento, a
divulgacdo das acdes frutos da autoavaliacdo n&o tem alcangcado a comunidade
académica, tendo sido apontado até mesmo como fragilidade pelos estudantes do curso
EAD. Assim, um esfor¢co no sentido de divulgar tais acdes pode ser o incentivo para

melhorar a participacdo nas proximas avaliacoes.

Com relagdo ao desenvolvimento institucional, EIXO 2, apesar dos indicadores terem tido
boa avaliacdo no geral, os respondentes apontam nas observacdes a necessidade de
mais capacitacdo por parte dos servidores para atender as politicas de inclusdo da
unidade, tendo este indicador em particular sido apontado como fragilidade pelo
segmento de técnicos administrativos da area da gestdo. Este segmento apresentou
também como fragilidade a quantidade e frequéncia anual com que atividades artisticas
e culturais sdo realizadas no campus. Como € o Unico seggmento a fazer tal avaliacao,
uma melhor divulgacéo das atividades que tém sido desenvolvidas, ou maior alcance do

convite a participacao, deve sanar este fragilidade.

A avaliacao das politicas académicas, EIXO 3, aponta para a necessidade de diminuir
impactos ambientais gerados pela unidade. Trés segmentos apontam este indicador
como fragilidade. Ainda foram foram apontadas algumas fragilidades por segmentos
especificos. Para o0s estudantes do curso EAD, € necessario maior
envolvimento/divulgacédo nas acdes relacionadas a educacao e a politica desenvolvida
para as relagbes étnico-raciais. Além disso, apontam como fragilidade a comunicacéo
entre docentes e os alunos. Para os técnicos administrativos da area da gestdo, a carga
horaria para o desenvolvimento das atividades de pesquisa, bem como a disseminacao
da cultura empreendedora na sua unidade séo insuficientes. Estes servidores apontam
também para a necessidade de mais acdo do Nucleos de Arte e Cultura, Nucleo de
Educagcdo Ambiental e Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Género e Sexualidade.
Como as acbes destes nucleos foram apontadas como potencialidades pelos demais
segmentos, a divulgacdo das acdes no ambito dos técnicos administrativos da gestao

deve melhorar este indicador.
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No EIXO 4, quanto as politicas de gestdo, quase todos 0s segmentos apontaram
fragilidades relacionadas a ac¢des de internacionalizacdo. Os técnicos administrativos da
gestao apresentam ainda uma demanda por capacitagdo, ao passo que o0s professores
apresentam dificuldades com a montagem dos processos de progresséao.

Quanto a infraestrutura, EIXO 5, a comunidade avalia positivamente os indicadores, tendo
surgido como fragilidade, entre os alunos do curso EAD, apenas a capacitacao para uso

de ferramentas tecnolégicas.
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RAPA - RELATORIO DE AQ6E§, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA
GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA

Eixo 1 - Planejamento e avaliacao institucional

Acdes realizadas ou

Propostas de agdes

decorrentes da Avaliagao
Institucional

tratamento unificado na
Rede, realizada pela
CPA.

. Fragilidades a realizar em ~
Indicador : nao contempladas no
apontadas conformidade com o
PDI
PDI
Realizar, no site do
campus, divulgagao
complementar dos
resultados da
autoavaliagao
O processo de institucional e do
divulgacdo dos Relatorio de Acdes,
Quanto as agées resultados da Resultados e
3 (providéncias) da Gestéo autoavaliagdo Planejamento da Gestéo
institucional recebe um Académico

Administrativa (RAPA).

Divulgagéo dos planos de
acao dos projetos
decorrentes do
planejamento do campus
para acompanhamento da
comunidade.

Eixo 2 — Desenvolvimento institucional

Acdes realizadas ~
: Propostas de acdes
. . ou a realizar em ~
Indicador | Fragilidades apontadas . nao contempladas no
conformidade com PDI
o PDI
As oportunidades de
capacitacao dos servidores e Fortalecimento dos
5.c da comunidade académica Nucleos Napne,
no atendimento as politicas Neabi e Nepgens
de inclusdo na sua unidade
Quantidade e frequéncia Apreser_1tagao dos
o o corais e das . .
realizacao de atividades . Fortalecimento no Nucleo
6.ae6.b C . orquestras jovem e
artisticas e culturais na sua . de Arte e Cultura.
unidade popjazz




Eixo 3 — Politica académica

Indicador

Fragilidades apontadas

realizadas ou a
realizar em
conformidade
com o PDI

Acdes

Propostas de agdes
nao contempladas no

PDI

22.a

Acdes para diminuir os
impactos ambientais gerados
pela sua unidade

Fortalecer o

Ambiental - NEA

Implantar acoes
nesta teméatica a
partir do Nucleo

Nucleo de
Educacéo

23.a

As politicas institucionais
propostas sobre o tema
relacdes étnico-raciais

Fortalecer o Neabi

Implantar acoes
nesta tematica a
partir do Nucleo

24Db

As agdes praticas na sua
unidade voltadas para o tema
relacdes étnico-raciais

formacgao/capacitag
&0 para atender
esse publico em

Implementar as

levantadas pela

Foi realizada o |

heteroidentificagao
dos PS de cursos

Buscar

especial;

agoes ja

nucleo;

Encontro de
Neabi’s do
Ifes

Os servidores
participaram de
bancas de

técnicos,
SISU e curso de
po6s-graduagao.

Quanto a Pesquisa, como vocé
avalia a carga horaria para o
desenvolvimento das atividades

O campus divulgou

o edital do
Programa
Pesquisador de
Produtividade
(PPP) destinando

carga horaria




especifica para
projetos.

Buscar dentro das
resolucdes (atual e
que
entrara em vigor) a
flexibilizagao da
carga
horaria destinada
as atividades de
pesquisa.

21

Como vocé considera a
disseminacdo da cultura
empreendedora na sua
unidade, no ambito do
desenvolvimento econémico
local e regional?

Realizar visitas
técnicas aos
nucleos modelos
da rede para
parcerias.

Fomentar a
atuacéo de alunos
como bolsistas
ou estagiarios em
projetos incubados.

Gerar estimulos a
participacdo em
editais
de fomento para
projetos
inovadores, tais
como Centelha,
Inovativa e Shell
Iniciativa
Jovem.

Realizar visitas as
coordenadorias de
curso, salas de
aula e laboratérios
de
pesquisa para
divulgacéo das
acdes e
oportunidades.

Apoio a criagao de
empresas juniores,
mediante a
retomada,
inclusive, do
projeto
iniciado pelos
alunos da Eng.
Metaldrgica




Em relacdo ao Nucleo de Arte e
Cultura, avalie se as agdes

Participagao dos
membros no Il
Encontro
dos Nucleos de
Arte e Cultura do
Ifes, Integracao

28 incentivam, desenvolvem e e Agcao
promovem o acesso a cultura e (marco/2021);
as artes no ambito da sua
unidade Chamada-convite e
atualizagao de
portaria
para novos
membros;
Realizacio de Implementacéo e
Em relacédo ao Nucleo de dia nc')sti%o ara fortalecimento do NEA,
Educacao Ambiental, avalie as im Igementa go do elaborando plano de
29 agdes desenvolvidas nesta plen ¢ atividades bianuais. Incluir
o AL Nucleo de ~ .
tematica no ambito da sua Educacao a educacao ambiental dos
unidade : PPCs dos
Ambiental (NEA). cursos técnicos.
Elaborac¢éo do plano de
atividades bianuais e
Fortalecimento da (Ealendarlosdde
atuacgao do nucleo agoes |_ntegra '0 a0
calendario académico.
de estudos e
Em relacéo ao Nucleo de pesqwsaéje genero implementar agées
Estudos e Pesquisas sobre sexualidade com vistas a promogéo da
Género e Sexualidade, avalie equidade de género e
31 ~ . (NEPGENS). : A
as acdes desenvolvidas nesta orientagao
tematica no dmbito da sua sexual e ao
Palestras e

unidade

campanhas de
conscientizagao e
sensibilizagao
sobre os temas.

enfrentamento do
sexismo, do machismo,
da trans
homofobia e dos
discursos de 6dio, uma
vez que esses ganham
forma de violéncia.

Eixo 4 — Politicas de Gestao

Acdes realizadas
ou a realizar em

Propostas de agdes

Indicador | Fragilidades apontadas . nao contempladas no

conformidade com
PDI
o PDI
Potencializar o Nucleo | Divulgagéo dos convénios
de Relagdes e parcerias existentes
A oferta de disciplinas de Internacionais (NRI) entre o Ifes e
40.a lingua estrangeira oferecida para propiciar agdes instituicdes internacionais

na sua unidade

que conduzam a oferta
de disciplinas de
lingua estrangeira

Busca de novos
convénios e parcerias




internacionais.
Oferta de disciplinas
bilingues.

Oferta de oportunidades de

Sempre que as
mesmas existem, sé&o
divulgadas através de

e-mail
institucional, site e pelo

Busca de novos
convénios e parcerias

40.c intercambio com instituicdes | Sistema Académico de internacionais para
estrangeiras acordo com o publico | oferta de oportunidade de
alvo. A instituicao intercambios
como um
todo possui parcerias
de intercambio.
Divulgagéo dos convénios
e parcerias existentes
entreolfes e
TR instituicées internacionais
A instituicdo como um
40 d Proj'etc'>s~e parcerias com todo ppssui Busca d.e NOVOS
instituicoes estrangeiras parcerias de U .
intercambio. convenlios e parcerias
internacionais para
desenvolvimento de
projetos de ensino,
pesquisa e extenséo.
Divulgag&o dos convénios
e parcerias existentes
entreolfes e
Realizagao de eventos A instituicdo como um instituigoes internacionais
40.e .irlmtern~acionais para todo ppssui Busca d.e NOVOS
part|C|paga9 de alunos(as) e parcerias Qe convénios e parcerias
servidores(as) intercambio. ; ;oM
internacionais para
desenvolvimento de
projetos de ensino,
pesquisa e extenséo.
Busca de novos
convénios e parcerias
40.b Aulas bilingues internacionais para
oferta de disciplinas
bilingues.
Realizagao do Minter
em
Administracédo para os
TAEs. Existem
433 Oferta de cursos e/9u outras oportunidades
eventos de formacéo que o Ifes vem
disponibilizando para
os servidores
mesmo que em outros
Campi.
No final do ano de
o 2018 foi instituida a
Oferta de capacitagao para oy o
43.c politica de capacitacao

atividades especificas

da instituicao.
Embora a instituigao




sempre procure
disponibilizar recursos
para atender as
demandas.

Eixo 5 - Infraestrutura

Acoes realizadas ou a

Propostas de agoes

. Fragilidades . : ~
Indicador g realizar em conformidade | ndo contempladas no
apontadas
com o PDI PDI
Por meio do Nucleo de AmpI|a~gao das’ acoes e
. atuacao do Nucleo de
Capacitagao Tecnologias Tecnologias
X Educacionais (NTE) foram o
(treinamento) para Educacionais.
51.c ofertadas
uso Levantamento de

Oficinas para uso do AVA
(Moodle) e plataformas de
webconferéncia.

demandas de treinamento
junto a comunidade
Académica.




