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1. INTRODUGAO

A autoavaliacgéo institucional tem como objetivo demonstrar a percepgéo daqueles que
dela participam, apontar o resultado de como estdo sendo gerenciados o processo
educacional da IES com base na Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliagao da Educacao Superior — SINAES, que no seu Art.11,
cita que a instituicdo publica ou privada, constituira a Comissao Propria de Avaliagéo
(CPA), essa comisséo tem o papel fim, que é realizar o processo da Autoavaliagao
Institucional, tendo como participante, a comunidade académico- administrativa dos
campi e da Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo (IFES).

A CPA planejou e executou as agdes para a Autoavaliagao Institucional contando com
0s membros representantes dos segmentos de alunos, de professores e de técnicos
administrativos que compdem a Comissao Setorial de Avaliagao Institucional (CSA),
quando essas Comissdes estao localizadas nos campi, CEFOR e na Reitoria dalES.
Os membros tém o mandato determinado no regulamento da CPA, aprovado na
Resolugcdo do Conselho Superior n.° 29/2013, sendo que esta foi revogado pela
Resolugdo do Conselho Superior n.° 20 de 13 de julho de 2018 e pela Resolugéo do
Conselho Superior n.° 50 de 17 de dezembro de 2018 que altera a Resolucédo do CS
n.° 20/2018. O processo da Autoavaliagao Institucional ocorreu no periodo de 20 de

setembro a 30 de outubro, sendo prorrogado até 12 de novembro de 2022.
Histérico do campus

O Ifes — Campus Vitoria, localizado a Avenida Vitéria, 1729, Jucutuquara — Vitéria —
ES, CEP 29040-780, foi criado em 23 de setembro de 1909, como Escola de
Aprendizes Artifices do Espirito Santo, no governo do presidente Nilo Peganha, e
regulamentado pelo Decreto n°® 9.070, de 25 de outubro de 1910. O propdsito da
instituicdo era formar profissionais artesdos, voltados para o trabalho manual com

ensino para a vida.

A partir de 1937, a instituicdo — entdo denominada Liceu Industrial de Vitéria — passou
a formar profissionais voltados para a produ¢cdo em série, porém com caracteristicas

artesanais.



Em 25 de fevereiro de 1942, o Liceu Industrial foi transformado em Escola Técnica de
Vitéria e, em 11 de dezembro de 1942, foi inaugurado o prédio onde funciona até hoje.
A época contava com internato e externato, oficinas e salas de aula para atender aos
cursos de artes de couro, alfaiataria, marcenaria, serralheria, mecanica demaquinas,

tipografia e encadernacgéao.

Em 3 de setembro de 1965, passou a ser denominada Escola Técnica Federal do

Estado do Espirito Santo (Etfes), baseada num modelo empresarial.

A Escola Técnica passou a ser um Centro Federal de Educagéo Tecnologica (Cefet),
a partir de margo de 1999, o que possibilitou novas formas de atuacido e um novo

paradigma de instituicdo publica profissionalizante.

Em 2004, o Cefetes passou a ser uma Instituicdo de Ensino Superior, com os decretos
n°® 5.224 e n° 5.225, hoje substituido pelo decreto n° 5.773.

Em dezembro de 2008, o presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva,
sancionou a Lei n® 11.892, que criou 38 Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia no pais. A partir dessa data, a sede do Cefetes, em Jucutuquara, tornou-
se o Ifes — Campus Vitdria e outra estrutura foi implantada para a Reitoria do Instituto
Federal do Espirito Santo, que conta com 21 campi € mais o Centro de Referéncia em

Formacgdo e em Educacéo a Distancia do Ifes (Cefor).

O Ifes — Campus Vitéria é referéncia em educacao na sociedade capixaba. Oferece
16 cursos técnicos, sete graduacgdes, trés especializagbes e cinco mestrados,
apresentados no Quadro 1, na ordem crescente de data de autorizagéo, com ato, ano,

nome, modalidade e o estado atual de oferta do curso.

Com mais de quatro mil alunos, a preparagcado para o mercado de trabalho é apenas
uma das fungdes da instituicdo. Os alunos do campus podem participar de programas
e atividades extracurriculares que possibilitam um aprendizado mais amplo e

integrado e desenvolvem outras habilidades.

Os conhecimentos adquiridos em sala de aula podem ser aprofundados por meio da
participagdo em monitorias e grupos de estudos supervisionados por professores; a
participacao politica pode ser exercida nos centros académicos dos cursos superiores

e junto ao Grémio Rui Barbosa; a pratica de atividades fisicas € possivel por meio da



participacdo em diferentes equipes e treinamentos esportivos; a formacao musical é
outro trabalho ja consolidado no campus, por meio do Coral Maria Penedo, da
Orquestra Pop&Jazz e da Oficina de Musica, que oferecem cursos de musicalizacao,
teoria musical, harmonizagao e improvisagéo; e o Cineclube Tio Anisio € um projeto

cultural que aproxima os estudantes da sétima arte.
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Ato de autorizacéo An No Modalida Situag
o me de &o
GRADUACAO
Resol. Cons. Superior/lfes n°® 11 gg Engenharia Elétrica Presslancia Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 12 gg Engenharia Metalurgica Preslencia Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 20 gg Licenciatura em Matematica Preslencia Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 22 gg Engenharia Sanitaria Ambiental Preslencia Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 03 ?(1) Licenciatura em Letras Portugués Preslencia Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 44 i? Licenciatura em Letras Portugués Distancia Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n°® 44 ?g Engenharia Mecénica Pres«lancia Ativo
Resol. Cons. Superior/lfes n°® 11 ?8 Engenharia Civil Presslancia Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n® 57 g? Segunda Licenciatura em Letras Inglés Distancia Ativo
TECNICO

Resol. Cons. Superior/Ifes n° 53 ?g Edificagcdes — Subsequente Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n°® 143 ?g Edificagdes — Integrada ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/lfes n°® 144 ?g Eletrotécnica - Integrada ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/lfes n°® 145 ?g Eletrotécnica - Concomitante ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/lfes n® 146 ?g Estradas - Integrada ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/lfes n°® 147 ?g Estradas - Concomitante ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/lfes n° 148 fg Geoprocessamento - Subsequente ao ensino médio Presencial Ativo
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Resol. Cons. Superior/Ifes n° 149 ?g Mecéanica — Integrada ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n® 150 ?g Mecanica — Concomitante ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n® 151 201 Metalurgia - Integrada ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/lfes n® 152 201 Metalurgia - Concomitante ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n® 153 201 Seguranca do trabalho - Integrada ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/lfes n° 154 201 Seguranga do trabalho - Subsequente ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/lfes n° 156 201 Guia de turismo - Integrada ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/lfes n® 157 201 Meio ambiente - Integrada ao ensino médio Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n® 53 301 Hospedagem - Integrada ao ensino médio Presencial Ativo
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
Resol. Cons. Superior/lfes n® 155 201 Cadista - Integrada ao ensino médio Presencial Em
6 desativagao
POS-GRADUACAO

Portaria 1185 201 PGEE Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 62 201 Propemm Presencial Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 65 201 PPGEH Profissional Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n°66 201 PPGTECS Profissional Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n° 69 201 ProfLetras Profissional Ativo
Resol. Cons. Superior/Ifes n® 162 201 ProfEPT Profissional Ativo
Portaria 972 f2301 PGEFE Presencial Ativo




Portaria 1785 202 Especializagdao em Engenharia de Infraestrutura Urbana Semipresenc Ativo
0 ial

Portaria 1319 202 Pgedufe Presencial Ativo
2

Quadro 1: Cursos do Campus que ofertam diploma
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Descricao dos participantes da autoavaliagao

De acordo com Resolugdo CS/Ifes n° 20/2018, art. 23, todos os segmentos da
comunidade académica e os estudantes regularmente matriculados de todos os niveis de
ensino da unidade participam da autoavaliacdo. Para 2022 foram usados filtros
padronizados de situacdo de matricula em todos campi, de modo que tanto o sistemade
apoio a autoavaliagdo quanto os Registros Académicos e as Comissdes Setoriais
chegassem aos numeros exatos de alunos. Os filtros utilizados, indicados da presidéncia
do Férum dos Registros Académicos do Ifes, foram:

* matriculado,

¢ matricula vinculo institucional,

* concludente,

* estagiario (concludente),

* aguardando enade,

¢ projeto final (concludente),

¢ aguardando seminario,

¢ aguardando solicitar certificagéo.

Os préximos paragrafos descrevem o publico respondente no Campus Vitéria, no ano de
2022. A Tabela 1 sumariza a participacdao dos estudantes por nivel de ensino. Para a
obtencgao da referida tabela, foram considerados os participantes, ou seja, 0s membros
da comunidade académica que finalizaram a resposta de, pelo menos, um item da

autoavaliacao institucional

Ni Participagao por
vel nivel
20 20
22 21
Técnico 1 4
6 9
7
Graduacéao 1 1
0 8
1
Graduacgéo EAD 53 3
Pds-graduacao 14 4
Total 3 7
3 4
5
Tabela 1: Participagéo do publico discente por nivel no ano de
2022.
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Em 2022 houve uma participagdo maior do publico discente, em todos os niveis, como
pode-se ver pela Tabela 1. O aumento total no meio estudantil foi de 453% em relacao
ao ano anterior. Esse aumento percentual se deve sobretudo a uma gradativa volta a

normalidade pds-pandemia.

Em relagdo aos participantes como um todo, ainda houve uma baixa participagao geral,
que pode ser tribuida, entre outros fatores, ao retorno presencial, que proporcionou uma
grande mudanga na rotina da comunidade académica, o que pode ter tirado a atencao
dos discentes, docentes e técnicos deste tipo de avaliagdo. Ressalta-se que néo houve
uma variagdo na participacdo, nos anos de 2021 e 2022, nos segmentos servidores
administrativos e docentes. No entanto o aumento na participagao dos discentes, mesmo

que ainda pequena, foi bastante significativa passando de 1,6% para 7,0% (discentes) e
de 0,5% para 12,6% (discentes EAD);

Discentes 282 4008 B 71 4314 :3 ,
Discentes EAD 53 419 1 62 3 675 %
Servidores Administrativos 29 161 1 18 24 170 1 ;1
Servidores Docentes 53 337 1 75 37 333 1 11

Tabela 2: Participagdo do publico geral por segmento nos anos de 2022 e 2021, com percentual em relagdo ao
total de pessoas aptas a participar em cada ano.

A participagao dos membros ao longo dos eixos também é importante. Notou-se que ano
de 2022, por exemplo, o Eixo 2 foi o mais respondido pelos trés segmentos O sumario
das participacgodes, por Eixo, € exibido na Tabela 3. Nela apresentamos, para cada o total
de pessoas que respondeu ao questionario e o numero de pessoas que respondeu cada
eixo. Observamos uma maior regularidade dos segmentos de servidores (tanto docentes
como técnicos administrativos) nas respostas aos eixos. Isso se deve a questdes nos

eixos que nao se aplicam aos discentes (tantos presenciais como ead).
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Estudantes Cursos Presenciais 7 1 1 1 7
282 1 9 7 3 5
2 9 7

Estudantes Cursos EAD 53 1 3 3 32 2

9 5 2 0

Servidores Administrativos atuantes 2 1 2 2 1 1

nas areas de ensino, pesquisa e 3 5 2 1 8 5

extensao

Servidores Administrativos atuantes 6 6 6 6 6 6
na area de gestao

Servidores Docentes 5 3 4 4 4 3

3 6 8 5 5 8

Tabela3: Participagdo do publico geral por segmento no ano de 2022 em cada eixo

Participagdao da comunidade académica por sexo e cor

Com relagéao as caracteristicas dos respondentes, 217 pessoas se declararam de sexo
feminino e 185 de sexo masculino. No geral, houve uma maior participagéo de pessoas do
sexo feminino se autodeclarando brancas (37,3%) ou pardas (37,8%) , assim como, entre
os respondentes do sexo masculino se autodeclarando brancos (29,7%) ou pardas
(30,3%). A menor participacéo foi de pessoas autodeclaradas negras, tanto no sexo

feminino como no masculino conforme dados apresentados na Tabela 4.

Nao N
co o o declara co do ro a
da o
declara

da
Discentes 63 61 16 3 48 54 23 14
Cursos
Presenciais
Discentes EAD 14 15 4 - 4 1 - -
Servidores
Administrativos atuantes ! 2 12 8
nas areas de ensino,
pesquisa e
extensado
Servidores - - - 4 - - - 2
Administrativos
atuantes na area de
gestao
Servidores Docentes 3 4 - 15 3 1 - 27

Total 81 82 20 34 55 56 23 51
Média 37,3 37,8 9,2 15,7 29,7 30, 12,4 27,6
% 3

Tabela 4: Participagdo por cor e sexo e percentual em relagdo ao total de participantes daquele sexo.
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2. METODOLOGIA

O instrumento de autoavaliacdo, usado para a pesquisa interna, reflete no instrumento de
avaliacao institucional externa e os eixos e indicadores definidos pela Nota Técnica
16/2017 CGA/CGIES/DAES/INEP, sendo aplicado no triénio 2022-2023.

Composicao da CPA/CSA

A CPA ao ser instituida na IES e de acordo com a Resolug&o n°® 20/2018, de 13 de julho

de 2018 tem o seguinte objetivo:
Art. 9° A avaliagdo institucional tem por objetivo
contribuir para o acompanhamento das atividades de
gestdo, ensino, pesquisa e extensdo, garantindo
espago a critica e ao contraditério, oferecendo
subsidios para tomada de decisdes, redirecionamento
das agdes, otimizagao dos processos e exceléncia dos

resultados, além de incentivar a formagdo de uma
cultura avaliativa.

A composigcdo de membros da Comissao Setorial de Avaliagéo Institucional (CPA/CSA)
acontece de acordo com o Artigo 10° da Resolugao n.° 20 do Conselho Superior de 13 de
julho de 2018, que revogou a Resolugao n.° 29 do Conselho Superior de 9 de agosto de
2013, quando seus membros séo eleitos por consulta aos pares nos segmentos docentes,
técnicos administrativos, discentes e a comunidade civil organizada, esta de forma
opcional. Os membros da CPA/CSA sdo nomeados pela Diretoria-Geral do campus. A
Comissao Setorial de Avaliacao atual foi definida através da Portaria n°® 69, de 06 de
fevereiro de 2020, e esta encarregada de conduzir a avaliagéo institucional neste campus.
O quadro 2 apresenta os membros titulares e suplentes que compdéem a CSA do Ifes

campus Vitdria, sendo constituida pelos seguintes membros:

Representante Titul Suplente Presiden
ar te
Seamento Docente Maria Madalena i Erika
9 F.C. Poleto Aparecida da
Oliveira Silva Oliveira
Segmento Thais de Ana
Técnico Melo Paula )
Administrativo Antunes Brasil
Rohr
Bryan
Segmento Discente Guztavo Ferreira -
ugusto
Lima Cesar Rocha dos
Santos
Periodo de mandato da CSA: fevereiro de 2020 a maio de 2023
Ato de designagao da CSA: Portaria n°. 69 de 06 de fevereiro de 2020

Quadro 2: Membros da Comisséo Propria de Avaliagdo/ Comisséo Setorial de Avaliagéo.
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Cronograma de atividades da CPA

O cronograma anual de atividades, ilustrado no Quadro 3, é definido pela CPA, em

conjunto com as CSAs.

Calendario de reunioes ordinarias da CPA em 2022

18/0 | 25/0 | 29/0 | 27/0 | 24/0 | 29/0 | 26/0 | 30/0 | 21/1 | 25/1 | 16/1
2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2
Quadro 3: Calendario das reunioes ordinarias de 2022

As reunides ocorreram via WebConferéncia e deliberaram sobre a execugao das acdes
planejadas e demais orientagdes da CPA para as Comissdes Setoriais (CSAs). As
deliberagdes sao registradas em ata, que sao arquivadas em cada comissao setorial e na
CPA central. Além disso, sdo publicadas na sala da CPA criada no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) no Moodle.

Sempre que ha visita in loco das Comissdes Externas de Avaliacdo do INEP, as
comissdes CSA/CPA participaram das reunides, de acordo com a disponibilidade,

conforme agenda previamente enviada pelas referidas comissdes de Avaliagao.
Organizacao do Instrumento de Autoavaliagao

O instrumento de autoavaliagdo € formado por indicadores que sao agrupados em cinco
eixos e nas dez dimensdes:

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional, contempla a Dimensao 8 da Lei
10.861/2004;

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional contempla das Dimensbes 1 e 3;

Eixo 3 - Politicas Académicas, contempla as Dimensdes 2, 4 e 9;

Eixo 4 - Politicas de Gestao, contempla as Dimensdes 5, 6 e 10, €;

Eixo 5 - Infraestrutura, contempla a Dimensao 7.

Cada indicador € composto de um enunciado, podendo ou nao ser subdividido, e avaliado
através de 5 conceitos (insatisfatério, parcialmente satisfatoério, satisfatério, bom e
muito bom), e das alternativas Desconhe¢o e Nao Se Aplica e de campos de
observagao, onde o respondente pode escrever um texto livre. Ha trés campos de
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observagao para cada indicador, no qual o respondente pode escrever sugestdes, elogios

ou criticas.

O resultado do indicador foi calculado pela média ponderada das respostas, excluindo-se

as respostas em Desconhego e Nao se Aplica.

Os valores obtidos para cada indicador € considerado como fragilidade ou potencialidade
de acordo com o seguinte critério: médias das notas até 2,5 serdo considerados como
fragilidade. As que obtiverem médias das notas acima de 2,5 até 3,5 serdo considerados
como ponto neutro e acima de 3,5 serdo considerados potencialidades.

Cada indicador/eixo é construido de forma a contemplar as orientacdes da Nota Técnica
16/2017 CGA/CGIES/DAES/INEP, e o conjunto de indicadores foi segmentado de forma
a obter informagdes pertinentes a cada grupo da comunidade académica. Em outras
palavras, embora possa haver coincidéncia de indicadores, estudantes, técnicos e
docentes avaliam aqueles mais pertinentes ao seu cotidiano. Por essa razao, o numero
de indicadores apresentados aos segmentos é diferente, conforme mostra a Tabela 5.
Lembramos também, que alguns indicadores estdo subdivididos em letras com

subindicadores.

INDICADORES
Segmento Tota

1 2 3 4 5 |
Estudantes Cursos 3 3 2 1 2 45

Presenciais 7 0
Estudantes Cursos EAD 3 3 2 1 2 45

7 0

Servidores Administrativos atuantes nas areas
de ensino, pesquisa e extensao 3 3 i ; 2 45
Servidores Administrativos atuantes na area

de gestéo 3 3 1 1 1 30

1 2
Servidores Docentes 3 3 2 1 2 51

9 4

Tabela 5: Numero de indicadores apresentados a cada segmento

Ressaltamos que varios indicadores tem subindicadores podendo ir da letra a até a letra

Z.
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Sensibilizagao para a Autoavaliagao de 2022

Em reunides a CPA estabeleceu algumas estratégias para o desenvolvimento da
sensibilizagao para a avaliacao de 2022. Foi solicitado que fossem utilizadas, as redes
sociais, 0 uso dos grupos de WhatsApp e todos os tipos de midias que dessem conta de
apresentar para a comunidade a necessidade da realizacdo da Avaliagao Institucional.
Assim foram utilizados cartazes, videos elaborados em parcerias com algumas CSAs e
com alunos, etc. Além disso, os alunos receberam as informagdes via Sistema Académico

e os servidores via email institucional.
Aplicagao dos Instrumentos Avaliativos

A autoavaliagédo estava programada para ocorrer entre os dias 22 de setembro a 31 de

outubro, porém foi necessaria uma prorrogacéo até o dia 10 de novembro de 2022.

As respostas sao voluntarias e realizadas por meio de um sistema computacional
desenvolvido e mantido pela Diretoria de Tecnologia da Informacéao do Ifes. Ao longo do
processo € possivel acompanhar em tempo real os numeros de participantes através de

um painel que o sistema apresenta.

Os participantes ao iniciarem a autoavaliagao institucional, foram instruidos a observar as

seguintes orientagoes:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos

indicadores de cada um dos cinco eixos;

2. Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores dos eixos e a
atribuicdo dos conceitos. Cada indicador apresenta, predominantemente, um objeto de

analise. Um conjunto de indicadores permite a analise do eixo em questao.
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3. Resultado da Avaliagao Institucional 2022

Apresentamos a seguir os resultados da autoavaliacdo. As médias das notas até 2,5,

considerados como fragilidade, estdo destacadas em vermelho, as médias acima de 2,5

até 3,5, considerados como ponto neutro, estdo apresentadas em negro e as médias

acima de 3,5, considerados potencialidades, estdao destacadas em verde.

Vale ressaltar também que, apés o periodo da pandemia, diversas atividades tanto de

ensino quanto de administracdo passaram a ser executadas de forma presencial, assim

todos os eixos foram avaliados em 2022. Consideramos a seguinte legenda: DOC —
DOCENTES, DIS P —DISCENTES (PRESENCIAL), DIS EAD — DISCENTES (EAD), TAG
— TECNICOS ADMINISTRATIVOS QUE ATUAM NA GESTAO e TAE — TECNICOS
ADMINISTRATIVOS QUE ATUAM NO ENSINO.

EIXO 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional

1®)
S
nY )
s &43
q = Q0 Q
Indicadores S S=5
J o9 o
=1 O Q0
(5} Z)
D
1. Quanto a este Instrumento de
Avaliagao Institucional, avalie:
DOC 2,58
DISP 3,38
1-a) Quantidade de itens: DIS EAD
TAG 3,20
TAE 3,13
DOC 3,06
DISP 3,47
1-b) Clareza e objetividade: DIS EAD
TAG 3,17
TAE
2. Quanto ao processo de
Autoavaliagao Institucional,
avalie:
2-a) Divulgacdo do periodo de| DOC
realizacdo do Instrumento de| DISP 3,45
Avaliacao Institucional, bem como| DIS EAD
a sensibilizacdo de servidores(as)| TAG 2,67
e discentes para participagao: TAE 3,27
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DOC 3,13
2-b) Estratégias de divulgagéo dos DISP 343
resultados obtidos: DIS EAD

TAG 2,80

TAE 3,46
3. Quanto as acoes, DOC 2,93
(providéncias) da Gestao| DISP 3,40
decorrentes da  Avaliacao| DIS EAD 3,60
Institucional, avalie: TAG 2,60

TAE 3,00

EIXO 2- Desenvolvimento Institucional

1
Ry = @
2 | &3%
Indicadores L. g S
g o0 o
z 2e°
(]
D
1. Em relagdo a inclusdao de
pessoas com deficiéncia e
transtorno de
neurodesenvolvimento DOC 3,32
(Transtorno de Déficit de Atencao DIS P 3,53
e Hiperatividade (TDAH) DIS EAD
Transtorno do Espectro Autista ¢ TAG
Distarbios da Aprendizagem), TAE
avalie as praticas e acgodoes de
inclusdo no seu campus/na sua
unidade:
1-a) As oportunidades de DOC 3,18
capacitacdo dos servidores e da DISP
comunidade académica no DIS EAD
atendimento as politicas de inclusdao] TAG 1,67
no seu campus/na sua unidade: TAE 3,26
2. Quanto a realizagdo de
atividades artisticas e culturais no
seu campus/na sua unidade séo:
DOC 3,57
DISP 3,27
2-a) Quantidade e frequéncia anual:| DIS EAD
TAG 2,83
TAE
DOC
DIS P
2-b) Qualidade: DIS EAD
TAG
TAE
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DOC 3,47
DISP 3,44
2-c) Infraestrutura utilizada: DIS EAD
TAG 3,33
TAE
DOC 3,43
2-d) As oportunidades def, DISP 3,42
participacdo / envolvimento da DIS EAD 3,39
comunidade académica: TAG 3,50
TAE 3,47
3. Em relagao a Missao do Ifes que|
é: “promover educagao
profissional, cientifica e poc
tecnologica publica de DIS P
exceléncia, integrando de forma DIS EAD
inovadora o Ensino, a Pesquisa e TAG
a Extensao para a construgcao de TAE
uma sociedade democratica, justa
e sustentavel” vocé percebe que
ela esta sendo cumprida de forma:
EIXO 3 - Politicas Académicas
IS
T @
s | €35
Indicadores %- § % 2_
=)
g e
(2}
(0]
1. Quanto a atuagao do corpo
docente, avalie as atividades
de ensino referentes a(ao/s):
DOC
. DIS P
1-a) Metodologia: DIS EAD
TAE 3,00
1-b) Conteudos que ministra de [E)Ig%
r m men
3;;00;;?”3:00 a ementa da DIS EAD
TAE
DOC
1-c) Instrumentos avaliativos: DIS P 3,39
' DIS EAD 3,46
TAE 2,75
DOC
1-d) As agbes de recuperagéo DISP 3,22
paralela: DIS EAD 3,00
TAE 3,25
1-e) Cumprimento da carga DOC
horaria: DIS P
DIS EAD
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TAE

DOC
1-f) Materiais didaticos que | DISP
utiliza: DIS EAD
TAE 3,40
DOC
1-9) Abertura para o| DISP
dialogo/comunicagao: DIS EAD 3,07
TAE 3,43
1-h) A atuagao do corpo docente DOC
em observancia aos principios DISP
éticos (urbanidade, respeito, etc) | DIS EAD
para com os alunos é: TAE
DOC
1-i) Disponibilidade de| DISP
atendimento extraclasse: DIS EAD 3,41
TAE 3,40
2. Sobre os processos de
ensino, avalie as acgobes
realizadas no seu campus/na
sua unidade quanto a:
DOC
2-a) Educagcdo de Jovens e| DISP
Adultos: DIS EAD
TAE
DOC 3,24
N o . DISP
2-b) Permanéncia e Exito: DIS EAD
TAE
DOC
. - DISP
2-c) Relagbes Etnico-raciais: DIS EAD
TAE
DOC
2-d) Equidade de Género e DISP
Orientagao Sexual: DIS EAD
TAE
3. Quanto as agdes de
Extensdo, no seu campus/na
sua unidade avalie:
DOC
3-a) A divulgacao dos cursos e | DISP
das atividades: DIS EAD
TAE
3-b) Contribuicao dos cursos DOC 3,44
para a inclus&o social e cidada DISP
aliada a geragéo de emprego e | DIS EAD
renda: TAE
3-c) Qualificagao profissional I?I(S)(I:D
basica e técnica de
trabalhadores: DIS EAD
) TAE
3-d) Ingresso e permanéncia no DOC 2,97
Ifes de jovens e adultos DISP
trabalhadores e de integrantes DIS EAD
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de grupos sociais em situagao TAE 3,13
de vulnerabilidade:
3-e) A formagao continuada de DOC 2,80
egressos, com vistas a sua DISP
progressao no mundo do DIS EAD
trabalho: TAE 2,50
3-f) Possibilidade de DOC 3,25
aproveitamento de carga DISP
horaria ou crédito para a DIS EAD
integralizacao curricular: TAE 3,43
4. Em relagao a oportunidades
para o protagonismo
estudantil no que concerne ao
empreendedorismo, ao
associativismo
(representacao por ordem de
classe, sindicato, etc.) e ao
cooperativismo, avalie as
acoes da sua unidade/do seu
campus que apoiam a criagao
e consolidacdao dos seguintes
empreendimentos estudantis:
4-a) Empresas Juniores (so6 DOC
avalie se existr no seu DIS P 3,33
campus/na sua unidade): DIS EAD
) TAE
I4-b) Empresas simuladas e DOC
aboratorios de
. . : DISP 3,38
empreendedorismo (so6 avalie
se existir no seu campus/na sua DIS EAD
. _ TAE 3,00
unidade):
4-c) Nucleos de Incubagéao de
empreendimentos tecnolégicos DOC
industriais, sociais e da DIS P
economia criativa (s6 avalie se DIS EAD
existir no seu campus/na sua TAE 3,25
unidade):
5. Quanto ao Estagio,
obrigatério e nao obrigatorio,
avalie:
5-a) Acompanhamento pelo I?I(S)(I::’
Setor de Estagio: DIS EAD
5-b) Acompanhamento pelo(a) DOC
docente orientador(a), em caso DISP
de estagio obrigatdrio: DIS EAD
5-c) Relagéo entre os DOC
conteudos estudados no curso DISP
e as atividades no estagio: DIS EAD
5-d) Aquisicao de experiéncias [[))I(SXI;D
diversificadas no estagio: DIS EAD
5-e) Atuacao do Ifes na DOC
mediacdo de oportunidades de DIS P
DIS EAD
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vagas junto as empresas e
instituicdes:

6. Avalie a divulgagao de
ofertas de bolsa:

DOC 3,30
6-a) De Pesquisa: DISP 3,24
DIS EAD
DOC 3,25
6-b) De Extensao: DIS P 3,15
DIS EAD
7. Quanto a divulgagao do
conhecimento cientifico,
avalie:
7-a) Apoio do Ifes para a DOC 315
participacdo em eventos DIS P ’
(congressos, seminarios, DIS EAD
encontros académicos, feiras
. - ) TAE 3,09
tecnoldgicas, etc):
7-b) Apoio do seu campus/da
sua unidade para a participagao DOC 3,23
em eventos (congressos, DISP
seminarios, encontros DIS EAD
académicos, feiras TAE 3,46
tecnoldgicas, etc):
7-c) Organizagao e realizagao DOC 3.99
de eventos no ambito do Ifes DIS P ’
(congressos, seminarios, DIS EAD 3.40
encontros académicos, feiras ’
. - ) TAE
tecnoldgicas, etc):
7-d) Organizagao e realizagao
de eventos no ambito do seu DOC 3,32
campus/da sua unidade/ DISP
(congressos, seminarios, DIS EAD 3,25
encontros académicos, feiras TAE
tecnoldgicas, etc):
DOC 3,31
7-e) Publicagéo de trabalho no DISP
ambito do Ifes: DIS EAD 3,43
TAE
8. Referente a Monitoria,
avalie:
8-a) A contribuicao para o DOC
processo de ensino- DISP
aprendizagem: DIS EAD
8-b) A cooperacao entre o/a DOC
professor(a) e o/a estudante DISP
monitor: DIS EAD
9. Considerando a
sustentabilidade ambiental,
avalie:
9-a) Acdes para diminuir os [[))I(S)(I;D 3,14
impactos ambientais gerados DIS EAD
pelo seu campus/pela sua TAG 275
unidade: TAE ’
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DOC 3,00
9-b) Acdes curriculares de DISP 3,45
educacao ambiental no seu DIS EAD
campus/na sua unidade: TAG 3,00
TAE
10. Quanto ao Setor
Pedagdgico, avalie:
10-a) Orientagao pedagogica DISP
aos discentes: DIS EAD
10-b) Orientacao pedagdgica DISP
aos pais/responsaveis: DIS EAD
10-0)‘ Orientagao _pedagogma DOC 3.45
aos(as) docentes:
11. Quanto a qualidade de
vida do(a) estudante, avalie,
no ambito do seu campus/da
sua unidade:
nalseimaes, | ose | ass
. ’ DIS EAD 3,42
tabagismo, sobrepeso, etc):
11-b) Agbes desportivas: DIS P
DIS EAD
12. Quantos as praticas DOC 2,98
pedagodgicas, a articulagao DISP
das atividades de ensino com | DIS EAD
a Extensao e a Pesquisa é: TAE
13. Quanto as praticas
pedagodgicas, a integracao de DOC
conhecimentos gerais e DISP
especificos, basicos, DIS EAD
profissionais, teéricos e TAE
praticos nos curriculos é:
1,4' Q_uanto as_wsﬂas DOC
técnicas, avalie a DIS P
contribuicado delas para a DIS EAD
formacgao profissional:
15. Quanto a divulgacgao de DOC
oportunidades de Iniciagao DISP 3,14
Cientifica, avalie: DIS EAD
16. Como vocé avali
agéggn:s::i:mapuasla:a sua DOC 2,97
. . . DISP 3,23
unidade para a disseminagao DIS EAD
da cultura empreendedora, no TAG 320
ambito do desenvolvimento ’
a . . TAE
econdmico local e regional?
17. Em relacao ao Nicleo de
Estudos Afro-brasileiros e
indigenas (NEABI), avalie as DOC 3,38
acoes de sensibilizagao da DISP 3,30
comunidade a respeito das DIS EAD
tematicas de cultura Afro- TAG 2,00
brasileira e indigena, no TAE

ambito de seu campus/da sua
unidade:
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18. Em relagdo ao Nucleo de
Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especificas
(NAPNE), avalie a

resolutividade das demandas, DOC
segundo o Decreto 5296/2004 DISP
(que estabelece normas DIS EAD
gerais e critérios basicos para TAG
a promocgao da acessibilidade TAE
das pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida)
no ambito do seu campus/da
sua unidade:
19. Em relagdo ao Nucleo de
Arte e Cultura (NAC), avalie DOC
se as agoes incentivam, DIS P 3,45
desenvolvem e promovem o DIS EAD
acesso a cultura e as artes no TAG 2,00
ambito do seu campus/da sua TAE
unidade:
20. Em relagao ao Nucleo de
. . DOC
Tecnologia Educacional
. . DISP
(NTE), avalie as a¢coes
. . DIS EAD
desenvolvidas nesta tematica
a L TAG 3,33
no ambito do seu campus/da
. TAE 2,75
sua unidade:
21. Em relagdo ao Nucleo de
Estudo e Pesquisa em Género DOC 2,76
e Sexualidade (NEPGENS), DISP 3,17
avalie as agoes DIS EAD
desenvolvidas nesta tematica TAG 1,33
no ambito do seu campus/da TAE
sua unidade:
22. Em relagao ao Nucleo de
Educacdao Ambiental (NEA), Ig)lg(l::’ 3,10
avalie as acoes » DIS EAD
desenvolvidas nesta tematica
. L TAG 2,33
no ambito do seu campus/da
. TAE 3,00
sua unidade:
23. Em relagao ao Nucleo de
Inovagao Tecnologica e DOC
Empreendedorismo/Nucleo DISP
Incubador (NITE/NI), avalie as | DIS EAD
acoes desenvolvidas nesta TAG
tematica no ambito do seu TAE
campus/de sua unidade:
24. Quanto as atividades
pedagdgicas, avalie:
24-a) A quantidade dos
mom_entos de planejamento DOC 293
coletivo entre docentes e
) . TAE
servidores que atuam nas areas
de ensino:
24-b) A qualidade dgs DOC 3.00
momentos de planejamento TAE

coletivo entre docentes e
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servidores que atuam na area
do ensino:

25. Em relagao a Pés-
Graduacgao, no ambito do seu
campus/da sua unidade,
avalie:

25-a) A articulagao entre a

R N DOC
instancia decisoria e as TAG
instancias consultivas sobre a TAE
oferta de cursos:
25-b) O apoio do Ifes em DOC 3,19
relacdo a mobilidade docente TAG
para atuagdo nos Cursos: TAE
26. Avalie as condigcbes para
a formacao e o fortalecimento
dos Grupos de pesquisa, no DOC 3,18
ambito do seu campus/da sua
unidade:
27. Quanto a Pesquisa, no
ambito do seu campus/da sua
unidade, como vocé avalia a l.:l).gg ggg
carga horaria para o TAE ’
desenvolvimento das
atividades?
EIXO 4 - Politicas de Gestao
® 3
0 -
2 R
A o Q o 5
Indicadores 5 905
Q O Qo
= Q9o
) o
wn O
(]
1. Em relagdo a Gestao
Democratica, avalie:
1) A possbildade de| DO >
participacédo na elaboracdo do DIS EAD ’
PDI e de outros documentos TAG 2 40
institucionais, no ambito do Ifes: TAE 3,36
1-b) A possibilidade de [[))Ig% gg‘;’
participacdo nas acgdes de DIS EAD ’
Gestdo do seu campus/da sua TAG 233
unidade: TAE ’
1-c) A atuagao do Conselho de glg% gg;
Gestdo do seu campus/da sua DIS EAD ’
unidade: TAG 2 60
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TAE

2. Avalie o estimulo
institucional no ambito do Ifes
quanto as praticas
inovadoras:
DOC 2,96
2-a) No desenvolvimento de| DISP 3,31
Negodcios Inovadores: DIS EAD
TAE 3,18
DOC 3,00
2-b) No ambiente de trabalho: TAG 2,50
TAE 3,38
3. Avalie o estimulo
institucional no ambito do seu
campus/da sua unidade
quanto as praticas
inovadoras:
DOC 2,97
3-a) No Ensino: DIS P 3,19
DIS EAD
TAE
DOC 3,11
DISP 3,45
3-b) Na Pesquisa: DIS EAD 3,53
TAG 3,20
TAE
DOC 3,12
DISP 3,42
3-c) Na Extenséo: DIS EAD 3,42
TAG
TAE
saminisrativo 6. tenco TAG | 320
N TAE 3,23
pedagogico:
4. Quanto a Assisténcia
Estudantil, avalie, no seu
campus/da sua unidade:
4-a) O atendimento as| DISP
demandas dos estudantes: DIS EAD
4-b) O servigo prestado pelo DIS P
getor em _relagao aos auxilios DIS EAD 3.40
financeiros:
4-c) A distribuigdo dos recursos
(critérios) entre as rubricas (itens DIS P
AN DIS EAD
dos auxilios):
4-d) O servigo prestado pelo
setor em relagdo ao apoio| DISP
psicossocial (orientagao social e| DIS EAD 3,18

psicolégica):
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4-e) O atendimento a saude em| DISP
momento de necessidade: DIS EAD
5. Quanto a agbes de
Internacionalizagao, avalie:
5-a) A oferta de disciplinas de| DOC 2,59
lingua estrangeira oferecida no| DISP 2,61
seu campus/na sua unidade: DIS EAD
5-b) Aulas bilingues, oferecidas DOC 2,10
no seu campus/na sua unidade: DIS P 2,46
" | DIS EAD 3,22
DOC 2,67
5-c) Oferta de oportunidades de| DISP 2,52
intercambio com instituicdes| DIS EAD 3,29
estrangeiras: TAG 1,00
TAE
DOC 2,58
5-d) Projetos e parcerias com DISP 2,35
instituicdes estrangeiras: DIS EAD
¢ geiras. TAG 1,00
TAE 3,43
5-e) Realizagdo de eventos DOC 2,26
internacionais para participacao DISP 2,06
para particlpagao| o e ap 3,25
de alunos(as) e servidores(as),

o PN TAG 1,75
presenciais ou a distancia: TAE 2 80
6. Em relacdao ao Registro
Académico (atendimento
CRA), avalie:

DOC
L. . ] DIS P
6-a) Horario de atendimento: DIS EAD
TAE
DOC
6-b) Atendimento das demandas| DIS P
/ resolutividade de problemas: DIS EAD
TAE
7. Em relagao as concepcgoes DOC
de Etica, avalie a divulgagdo| DISP
dos principios éticos e o| DIS EAD
respeito a eles no ambito do TAG
seu campus/da sua unidade: TAE
8. Quanto a Comunicagao| DOC
Institucional, avalie o acesso| DISP
aos conteudos informativos, DIS EAD
no seu campus/na sua| TAG
unidade: TAE
9. Em relagdo a Mobilidade DOC 3,03
Académica, de alunos(as) e, DISP 3,39
servidores(as), dentro da| DIS EAD
politica de TAG 3,00
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internacionalizagdo, avalie a TAE 3,36

divulgacao de oportunidades:

10. Em relagao ao atendimento DOC 3,46

nos setores administrativos,a| DIS P

percepcao da eficiencia e| DIS EAD

eficacia no seu campus/nasua;| TAG

unidade é: TAE

11. Em relacao a capacitacao

de servidores(as), avalie:

11-a) Oferta de cursos e/ou DOC 2,92

eventos de formacao, presencial TAG 1,50

ou a distancia: TAE 2,92

11-b) Apoio institucional para; DOC 3,19

que o(a) servidor(a) realize a| TAG 1,50

capacitagao: TAE 3,29

11-c) Oferta de capacitagcao paraj DOC 2,83

atividades especificas, TAG 1,67

presencial ou a distancia: TAE 3,36

11-d) Ofertas de| DOC 2,83

formacgao/capacitacdo no seu TAG 1,50

campus/na sua unidade: TAE 3,07

12. Quanto a Progressao

Docente / Promogao TAE,

avalie, no ambito do Ifes:

12-a) O instrumento  de DOC 3,00

avaliagao (clareza, objetividade, TAG 2,50

quantidade de itens): TAE

12-b) O formato e a confecgao DOC 2,81

(montagem) do processo: TAG 3,00
: TAE

12-c) A tramitacdo (tempo e 228 3,16

fluxo) do processo: TAE

13. Quanto a Avaliacao de

Estagio probatério, avalie, no

ambito do Ifes:

13-a) O instrumento de| DOC 3,43

avaliagao (clareza, objetividade, TAG 2,83

quantidade de itens): TAE

13-b) O formato e a confeccao DOC 3,39

(montagem) do processo: TAG 3,17
' TAE

13-c) A tramitagdo (tempo e 22((;;

fluxo) do processo: TAE

14. Quanto as condigoes DOC 3,45

gerais de trabalho, avalie: TAG 3,33

’ ’ TAE 3,31
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15. Dentro do ambito da
Politica de atencao a saude e

segurangca do trabalho do I.:I).gg gg;
servidor, as agdes no seu TAE 2’67
campus/na sua unidade para ’
essa finalidade sao:
EIXO 5 - Infraestrutura
©
=3
Y =+ 0
3 &35
Indicadores 2 =4 1o
g 8. Q0 o
= ® Q0D
© )
(0]
1. Quanto as ferramentas
tecnolégicas (sistemas),
avalie:
1-a) Acessibilidade Digital
(aplicativos em Libras, IZ[))I(S)(I; 3,00
descritores de imagens,
DIS EAD
computador adaptado, etc.), no TAG 333
ambito do seu campus/na sua TAE ’
unidade:
DOC 2,81
1-b) Capacitagéo (treinamento) D%SEED 3 41
para uso: TAG y ’60
TAE
DOC 2,79
1-c) Disponibilidade (acessivel DII:gSEKD
quando necessario): TAG 175
TAE
DOC 2,88
DISP
1-d) Adequacao ao trabalho: DIS EAD
TAG 2,00
TAE
DOC 3,07
DISP 3,29
1-e) Suporte técnico: DIS EAD
TAG
TAE

2. Avalie o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), no
ambito do seu campus/na sua
unidade quanto a(ao):
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DOC

2-a) Disponibilidade do sistema, DIS P
(acessivel quando necessario): | DIS EAD
TAE
DOC 3,28
f DISP 3,34
2-b) Suporte técnico: DIS EAD
TAE
DOC 3,30
2-c) Capacitagcdo (treinamento)) DISP 3,18
para uso: DIS EAD
TAE
2-d)  Acessibilidade  Digital| DOC 3,30
(aplicativos em Libras,| DISP
descritores de imagens,| DIS EAD
computador adaptado, etc): TAE
3. Avalie a acessibilidade no
ambito de sua unidade/seu
campus, como um todo, do
tipo:
DOC 2,81
3-a) Arquitetbnica (estrutura| DIS P
fisica, espaco interno, mobiliario, | DIS EAD
etc): TAG
TAE 3,47
DOC 2,95
3-b) Digital (aplicativos em| DISP 3,48
Libras, descritores de imagens,| DIS EAD 3,36
computador adaptado, etc): TAG 3,40
TAE
3-c) Comunicacional (teclado DOC 289
com comando de voz, tamanho
. DISP 3,07
da fonte  dos materiais
. : - DIS EAD
impressos, disponibilidade de
. ) o TAG 3,00
literatura em Braile, sinalizacéo
. _ TAE
em Braile, etc):
3-d) Atitudinal (atendimento e [?I(S)(I:D
prestagaq de servico sem| 5 o'cap
preconceitos, estigmas, TAG
esteredtipos e discriminagdes):
TAE
3-e) Instrumental (mesas DOC 3,00
o DISP 3,37
acessiveis e adaptadas,
.- e DIS EAD
materiais didaticos adaptados, TAG
etc):
' TAE
4. Avalie a Biblioteca no seu
campus/na sua unidade,
quanto a acessibilidade:
4-a) Arquitetbnica (estrutura; DOC
fisica, espacgo interno, mobiliario,| DIS P
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etc): DIS EAD
TAG
TAE
DOC
4-b) Digital (aplicativos em| DISP
Libras, descritores de imagens,| DIS EAD
computador adaptado, etc): TAG
TAE
4-c) Comunicacional (teclado DOC 3.38
com comando de voz, tamanho
. DISP 3,36
da fonte dos materiais
) . s DIS EAD
impressos, disponibilidade de TAG
literatura em Braile, sinalizagéo
, . TAE
em Braile, etc):
4-d) Atitudinal (atendimento e Ig)lcs)%
prestagao_ de servico - sem| 5 o'-ap
preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminagdes) TAG
P ¢ TAE
4-e) Instrumental (mesas [I)Dlg% 3,48
acessiveis e adaptadas,
. e DIS EAD
materiais didaticos adaptados, TAG
etc):
) TAE
5. Em relagao a Biblioteca, no
seu campus/na sua unidade,
avalie:
DOC
. DISP
ﬁ:)agcqeurslg_tldade de exemplares DIS EAD
) TAG
TAE
DOC
. DISP
i5n-ft<)))rmétic: quQF: rcnoenr:lcjl?a' % DIS EAD
) TAG
TAE
DOC 3,48
R DISP 3,49
- A J
1‘5io(/:i)nternce(i'sso 7 rede sem DIS EAD
' TAG
TAE
DOC
DISP
5-d) Acesso a biblioteca virtual: | DIS EAD
TAG
TAE
6. Avalie as salas de aula no
seu campus/na sua unidade
quanto a(ao):
6-a) Espaco disponivel: DOC 3,39
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DISP
DIS EAD

6-b) lluminagao:

DOC
DISP
DIS EAD

3,36

6-c) Limpeza:

DOC
DISP
DIS EAD

6-d) Climatizacao:

DOC
DISP
DIS EAD

2,53
3,07

6-e) Mobiliario:

DOC
DISP
DIS EAD

3,36
3,32
3,59

6-f) Recursos Tecnoldgicos:

DOC
DISP
DIS EAD

2,86
3,25
3,41

6-g) Acesso a rede sem fio:

DOC
DISP
DIS EAD

2,92
3,40
3,29

6-h) Acessibilidade Arquitetdnica
(estrutura fisica, espaco interno,
mobiliario, etc):

DOC
DISP
DIS EAD

2,89

7. Avalie o auditério ou
miniauditério, no seu
campus/na sua unidade
quanto a(ao):

7-a) lluminagao:

DOC
DISP
DIS EAD
TAG
TAE

7-b) Limpeza:

DOC
DISP
DIS EAD
TAG
TAE

7-c) Climatizagao:

DOC
DISP
DIS EAD
TAG
TAE

7-d) Sonorizacao:

DOC
DISP
DIS EAD
TAG
TAE

3,40

7-e) Isolamento acustico:

DOC
DISP
DIS EAD
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TAG 2,60
TAE
DOC 3,19
DISP
7-f) Agendamento para uso: DIS EAD
TAG
TAE
DOC
DISP
7-9) Espaco disponivel: DIS EAD
TAG
TAE
DOC
7-h) Acessibilidade DISP
Arquitetdnica (estrutura fisica, DIS EAD
espaco interno, mobiliario, etc): TAG
TAE
8. Avalie os gabinetes (salas
individuais docentes) no seu
campus/na sua unidade
quanto a(ao):
8-a) Espaco individualizado de| DOC 2,80
trabalho (mesa): DISP
N DOC 3,32
8-b) lluminagéo: DIS P
. ) DOC
8-c) Limpeza: DIS P
e DOC
8-d) Climatizagao: DIS P
P DOC 3,23
8-e) Mobiliario: DIS P
8-f) Acesso a equipamentos de| DOC 2,82
informatica: DISP
. - DOC
8-g) Acesso a rede sem fio: DIS P
9. Avalie os espagos de
convivéncia ou alimentacéo
no seu campus/na sua
unidade quanto a:
DOC 2,70
DISP
9-a) Limpeza: DIS EAD
TAG
TAE
DOC 2,81
DISP
9-b) Conservagao: DIS EAD
TAG
TAE
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DOC 2,47
DISP 2,94
9-c) Opcodes de lazer e distracao: | DIS EAD 3,83
TAG 2,33
TAE 3,07
DOC 3,32
DISP
9-d) lluminagao: DIS EAD
TAG 3,17
TAE
DOC 2,70
DISP 3,29
9-e) Mobiliario: DIS EAD
TAG 2,83
TAE 3,07
DOC 2,39
DISP 3,16
9-f) Equipamentos disponiveis: | DIS EAD
TAG 2,67
TAE 2,93
DOC 2,89
9-g) Acessibilidade Arquiteténica| DIS P 3,32
(estrutura fisica, espaco interno,| DIS EAD
mobiliario, etc): TAG 2,60
TAE 3,07
10. Avalie os laboratérios de
ensino no seu campus/na sua
unidade quanto a:
DOC 3,19
10-a) Quantidade: DISP 3,68
DIS EAD
10-b) Atualizacdo e manutencédo| DOC 2,66
de equipamentos e espago| DISP 3,30
fisico: DIS EAD 3,40
10-c) Acessibilidade; DOC 2,97
Arquitetdnica (estrutura fisica,| DIS P
espaco interno, mobiliario, etc): | DIS EAD
10-d) Disponibilidade de
insumos e servicos (apoio| DOC 2,77
técnico para as atividades| DISP
didaticas, normas de segurancga,| DIS EAD
etc):
11. Avalie o(s) laboratério(s)
de informatica no seu
campus/na sua unidade em
relagao a(s):
DOC 2,61
11-a) Quantidade: DISP
DIS EAD
11-b) Horas de disponibilidade; DOC 2,79
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para atividades extraclasses: DISP 3,20
DIS EAD
11-c) Atualizacao de DOC 2/45
: ) DISP 3,40
equipamentos e softwares: DIS EAD 3 46
11-d) Acessibilidade DOC 2,83
Arquitetdnica (estrutura fisica,| DIS P
espaco interno, mobiliario, etc): | DIS EAD
12. Em relagao as instalagoées
sanitarias, no seu campus/na
sua unidade, de forma geral,
avalie:
DOC 2,89
DISP 3,38
12-a) Limpeza e conservagao: DIS EAD
TAG
TAE 3,29
DOC 3,03
- DISP 3,33
12-b) I_nsumos para higiene DIS EAD
pessoal: TAG 317
TAE 3,31
DOC 3,09
12-c) Acessibilidade| DIS P 3,47
Arquitetonica (estrutura fisica, DIS EAD
espaco interno, mobiliario, etc): TAG 3,40
TAE
13. Avalie os laboratérios de
pesquisa e extensdao no seu
campus/na sua unidade
quanto a(ao):
DOC 2,33
DISP
13-a) Quantidade: DIS EAD
TAG
TAE
DOC 2,17
13-b) Atualizagao e manutengéo DISP 3,45
. ] DIS EAD
de equipamentos: TAG
TAE
DOC 2,46
DISP
13-c) Espaco fisico: DIS EAD
TAG
TAE
DOC 2,71
13-d) Acessibilidade| DIS P
Arquitetdnica (estrutura fisica,| DIS EAD
espaco interno, mobiliario, etc): TAG
TAE
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13-e) Disponibilidade de, DOC 2,39
insumos e servicos (apoio| DISP
técnico para as atividades| DIS EAD
didaticas, normas de seguranca, TAG
etc): TAE
14. Avalie a sala coletiva de
docentes no seu campus/na
sua unidade em relagao a(ao):
14-a) lluminacgao: DOC 3,34
14-b) Limpeza: DOC
14-c) Climatizagao: DOC
14-d) Mobiliario: DOC 3,11
14-§) Ace§§o ? equipamentos DOC 249
de informatica:
14-f) Acesso a rede sem fio: DOC 3,26
14-g) Acessibilidade
Arquitetonica (estrutura fisica, DOC 3,18
espaco interno, mobiliario, etc):
15. Avalie as instalagoes dos
setores administrativos
quanto a(ao):
15-a) Acessibilidade TAG
Arquitetdnica (estrutura fisica,
) e ] TAE
espaco interno, mobiliario, etc):
N TAG
15-b) lluminacéo: TAE
. _ TAG
15-c) Limpeza: TAE
e TAG
15-d) Climatizagao: TAE
e TAG
15-e) Mobiliario: TAE
15-f) Acesso aos equipamentos TAG
de informatica: TAE
R - TAG
15-g) Acesso a rede sem fio: TAE 3.33
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

A Autoavaliagdo Institucional 2022 apresentou um numero ainda baixo de
participantes, apesar de crescente em relagdo ao ano anterior, indicando a
necessidade de maior esforgco e incentivo a participagcdo e na sensibilizacdo da
comunidade académica para a importancia de tal instrumento. Os respondentes
ainda apontam que o questionario € muito longo e, por vezes, repetitivo e solicitam

uma melhor divulgagao dos resultados.

Observe que nenhum indicador do eixo 1, avaliado por qualquer segmento
participante, apontou fragilidade. Todas as médias dos indicadores ficaram acima

de 2,50, sendo avaliadas pelo menos como satisfatorias.

Observe que todos os indicadores do eixo 2, avaliados pelos segmentos
participantes, foram considerados pelo menos satisfatorios, exceto um indicador
(1.a) avaliado pelo segmento TAG que foi considerado insatisfatério. A grande

maioria dos indicadores foram avaliados acima da média.

Observe que todos 27 indicadores do eixo 3, avaliados pelos segmentos
participantes, foram considerados pelo menos satisfatérios, exceto quatro dos 27
indicadores (17, 19, 21 e 22) avaliados apenas pelo segmento TAG que foram
considerados insatisfatérios. A grande maioria dos indicadores também foram

avaliados bem acima da média.

De um modo geral os indicadores tiveram uma avaliagéo positiva, exceto para o
indicador que aborda as agdes de internacionalizacédo (5). Em particular os
segmentos DOC e DIS-P apontam a questao de aulas bilingues (5.a) e o segmento

TAG as parcerias internacionais (5.c, 5.d e 5.e) como criticas.

De um modo geral os indicadores associados ao eixo 5 relacionados com a
infraestrurura foram avaliados pelo menos satisfatérios. Chama a atencdo a

avaliagao quanto a capacitacdo ao uso dos equipamentos por parte dos TAG.
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RAPA - 2022 — campus/Vitéria

A analise, o acompanhamento e a divulgacao dos resultados de todo o processo da
Autoavaliacao Institucional do Ifes sao realizados de acordo com as Diretrizes para a Avaliacéo
das Instituicdes de Educacgao Superior para os cursos superiores, que estao em conformidade
com a Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacao de
Educacdao Superior — SINAES. Apés tabulagdo, a CPA/CSA encaminha os resultados da
Autoavaliagdo Institucional aos seus gestores e solicita, via e-mail, um “RELATORIO DE ACOES,
RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA (RAPA)”. O
retorno do Relatério a CSA e a CPA visa, sobretudo, assegurar que os conceitos insatisfatérios
receberao planejamentos/agbes que possam transforma-los em satisfatorios ou mais. A partir
dos resultados tabulados e do RAPA sao produzidos relatérios pelas Comissdes Setoriais de
Avaliagado Institucional (CSA) por campi e pela Comissdo Propria de Avaliagdao (CPA)
Institucional. Posteriormente, a CPA encaminha o relatério da Autoavaliagao Institucional para o
Inep e o socializa com a comunidade académica. Os acompanhamentos dos RAPA seréo
realizados comparando os resultados das avaliagcbes de um dado ano com aqueles do ano
imediatamente posterior. Dessa forma, se uma fragilidade apontada numa determinada
avaliagdo volta a parecer no ano seguinte, evidencia-se que o0s planejamentos previstos nos
RAPA revelaram-se pouco eficazes, demandando a elaboragdo de novos planos e agdes. O
balango critico de todo o processo permitira tanto a CPA quanto ao Ifes replanejar e/ou planejar
acodes. A escala, atendendo ao que preconiza a Lei do SINAES, mantém a divisdo em conceitos
que variam de 1 a 5. Cada um desses conceitos possui critérios de qualidade que devem ter
evidéncias in loco para sua verificacdo (NOTA TECNICA N° 16/2017/CGACGIES/DAES).

CONCEITO LEGENDA
1a1,99 INSATISFATORIO
2a2,99 PARCIALMENTE SATISFATORIO
3a3,99 SATISFATORIO
424,99 BOM
5 MUITO BOM

Fonte: NOTA TECNICA N° 16/2017/CGACGIES/DAES

RELATORIO DE AGOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO-
ADMINISTRATIVA - RAPA

DIRETORIA-GERAL - CAMPUS VITORIA

OBSERVAGOES:

1) Para os indicadores com média inferior ou igual a 2,60 (trés) nos segmentos avaliados o gestor
deve apresentar no RAPA acbes e propostas descritas na 42 e 52 colunas. Para os indicadogﬁ)s



com média superior a 3, até 3,99, o gestor deve buscar melhorias continuas para manté-los
acima da média, bem como sempre zelar para que os indicadores 4 a 5 n&o oscilem para baixo.

2) Legenda
DOC — DOCENTES

DIS P — DISCENTES (PRESENCIAL)

DIS EAD — DISCENTES (EAD)

TAG — TECNICOS ADMINISTRATIVOS QUE ATUAM NA GESTAO
TAE — TECNICOS ADMINISTRATIVOS QUE ATUAM NO ENSINO

1) EIXO 1
Média
de . .Agoes Propostas de
.. potencia | realizadas ou a ~ ~
. Partici : . agdes nao
Indicadores lidades realizar em
pante . contempladas no
e conformidade PDI
fragilida com o PDI
des
1. Quanto a este Instrumento
de Avaliagdo Institucional,
avalie:
DOC Consulta a
DIS P aise Deve ser Reitoria € CPA
. . DIS 3,38 avaliado pelas sobre a
1-a) Quantidade de itens: 3,71 CSAI's g
EAD . possibilidade de
3,20 juntamente !
TAG melhorias no
3,13 com a CPA S
TAE questionario.
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2) EIXO 2

Média
de Acodes
Parti potencia realizadas ou Propostas de
Indicadores cipan lidades arealizarem | acbes a serem
te e conformidade | incluidas no PDI
fragilida com o PDI
des
O Plano de
Desenvolvime
nto de
Pessoas
(PDP) prevé
promogao de
acdes de
capacitagao:
1-a) As oportunidades de | DOC 318 Orientacao e Implementar as
capacitacao dos servidores e da| DIS P 3’52 Aconselhamen acdes de
comunidade académica no DIS 3’92 to goes de
. . iy , . . capacitagao
atendimento as politicas de EAD 167 educacional; ropostas no
inclusdo no seu campus/na sua | TAG 3,26 Educacgéao P pPDP
unidade: TAE ’ Inclusiva e
especial;
Legislacéo
Educacional;
Politicas
Publicas
Educacionais,
Transformaca
o digital
3) EIXO 3
Média de Acodes
Partici potencial | realizadas ou a | Propostas de acbes
. artici i : \ ,
Indicadores pante idades e realizar em a serem incluidas
fragilidad conformidade no PDI
es com o PDI
3. Quanto as acgoes de
Extensao, no seu campus/na
sua unidade avalie:
Além dos
3-e) A formagéo continuada de DOC 2,80 cursos de
egressos, com vistas a sua DIS P 3,72 extensdo, o
progressao no mundo do DIS EAD 4,06 b r
trabgalho: TAE 2,50 campus Vitoria

oferta diversas
especializagde
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S, pOs-
graduacdes,qu
e visam a
verticalizacao
da oferta para

egressos.
11. Quanto a qualidade de
vida do(a) estudante, avalie,
no dmbito do seu campus/da
sua unidade:
Tem sido
realizadas
acdes de
11-a) Acoes de atencao a orientagoes
saude (combate a diabetes DIS P 2,59 com a
. ’ DIS EAD 3,42 nutricionista do
tabagismo, sobrepeso, etc):
campus e
equipe de
atencédo a
saude
~ o DISP 3,71
11-b) Acdes desportivas: DIS EAD 3.50
12. Quantos as praticas DOC 2,98
pedagodgicas, a articulagao DISP 3,58
das atividades de ensino com | DIS EAD 3,50
a Extensao e a Pesquisa é: TAE 4,00
13. Quanto as praticas
pedagodgicas, a integracao de DOC 3,57
conhecimentos gerais e DISP 3,78
especificos, basicos, DIS EAD 3,87
profissionais, teéricos e TAE 3,86
praticos nos curriculos é:
ténicas, avalioa DOC | 426
contribuigéo delas para a DIS P 3,63
~ . DIS EAD 4,08
formacao profissional:
15. Quanto a divulgagao de DOC 3,86
oportunidades de Iniciagao DISP 3,14
Cientifica, avalie: DIS EAD 3,56
16.~Como vocé avalia as DOC 297
acoes no seu campus/na sua
. . L L DISP 3,23
unidade para a disseminagao
DIS EAD 3,75
da cultura empreendedora, no
PR - TAG 3,20
ambito do desenvolvimento
o . TAE 3,90
econdmico local e regional?
Estabeleciment
17. Em relagado ao Nucleo de o de um
Estudos Afro-brasileiros e didlogo com o
indigenas (NEABI), avalie as DOC 3,38 Gabinete no
acoes de sensibilizagado da DISP 3,30 sentido de
comunidade a respeito das DIS EAD 3,77 ampliar
tematicas de cultura Afro- TAG 2,00 divulgacgao de
brasileira e indigena, no TAE 3,91 datas

ambito de seu campus/da sua
unidade:

importantes a
tematica ERER
€ comunicagao
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para
estudantes e
servidores;

Rearticular o
Neabi, a partir
da utilizacao da
sala dos
Nucleos, com
entrada de
novos
membros;

Articular, em
conjunto com o
NEABI do
Campus, a
triade
planejamento,
divulgacéo e
apresentagao
de resultados,
inclusive com a
confeccéo de
um calendario
dessas
atividades.

Realizagéo do |
Encontro
Interseccional
dos Nucleos :
NEABI;
NEPGENS e
NAPNE em
maio de 2023

19. Em relagao ao Nucleo de
Arte e Cultura (NAC), avalie
se as agoes incentivam,
desenvolvem e promovem o
acesso a cultura e as artes no
ambito do seu campus/da sua
unidade:

DOC
DISP
DIS EAD
TAG
TAE

3,52
3,45
3,77
2,00
4,00

O Campus
Vitéria possui
as seguintes
acbes na area
cultural:

Popé&Jazz
Orquestra:
Processo n.
23148.003357/
2021-12,
realiza
anualmente 4
apresentacgdes
culturais no
campus.

Essa Orquestra
possui a ela
integrada a
Oficina de
Musica que
auxilia na
formacéao
musical dos
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estudantes
participantes
do projeto.

Coral Cameria
Projeto Quem
canta seus
males
espanta:Proces
SO numero:
23148.005316/
2021-81, que
realiza diversas
apresentagdes
em eventos,
seja no patio
ou no teatro.

Oficina
Artifices de
Teatro:
Processo
numero:
23148.1062/20
22/58, que
realiza
apresentagdes
em seu
encerramento.

Orquestra
Académica,
processo
numero
23148.006763/
2021-06 que a
ela possui
integrado o
Curso de
Pratica de
conjunto-
Processo
numero:
23148.000433/
2019-12
Processo
numero:
23148.006551/
2021-07

ou Curso de
Pratica
Orquestral:
Processo
numero:
23148.001917/
2022-76

Todas essas
acdes estéo
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sob gestdo do
Nucleo de Arte
e Cultura:
Processo
nuamero:
23148.004149/
2020-68, e em
seus relatorios
ha as
comprovacgdes
das
apresentacgdes
realizadas.

21. Em relagao ao Nucleo de
Estudo e Pesquisa em Género
e Sexualidade (NEPGENS),
avalie as agdes
desenvolvidas nesta tematica
no ambito do seu campus/da
sua unidade:

DOC
DISP
DIS EAD
TAG
TAE

2,76
3,17
4,10
1,33
3,75

Intensificar as
agdes de
divulgacéo do
Nepgens do
campus,

Realizagao do |
Encontro
Interseccional
dos Nucleos :
NEABI;
NEPGENS e
NAPNE em
maio de 2023

22. Em relagao ao Nucleo de
Educagao Ambiental (NEA),
avalie as agdes
desenvolvidas nesta tematica
no ambito do seu campus/da
sua unidade:

DOC
DISP
DIS EAD
TAG
TAE

3,10
3,52
3,62
2,33
3,00

O Nucleo de
educacao
ambiental
estava
cadastrado sob
processo n.
23148.000511/
2021-30

Em 2022
passou por
reviséo por
reestruturacao
com
publicacéo de
novo
regulamento.

Além disso
diversas agoes
na area
ambiental
ocorreram, tal
Ccomo o
Programa Meio
Ambiente
Online, a
Semana do
Meio Ambiente,
a Mostra de
Curtas

Buscar integrar as
agdes que
ocorrem dentro
das disciplinas ou
de forma isolado
por professores a
partir do NEA
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Ambientais

27. Quanto a Pesquisa, no

ambito do seu campus/da sua

unidade, como vocé avalia a
carga horaria para o
desenvolvimento das
atividades?

DOC
TAG
TAE

2,54
3,00
3,57

A resolugéo
que trata da
carga horaria
docente no
instituto foi
revisada,
possibilitando a
flexibilizagao
da carga
horaria docente
aqueles que
desenvolvem
atividades de
pesquisa
(conforme
Resolugéao CS
N°103/2022)

Acompanhar a
Resolugcédo CS
N°103/2022 e
identificar as
possibilidades
de
flexibilizagao
da carga
horaria docente
para as
atividades de
pesquisa.

4) EIXO 4

Indicadores

Partici
pante

Média de

potencial

idades e

fragilidad
es

Acdes
realizadas ou a
realizar em
conformidade
com o PDI

Propostas de
acdes a serem
incluidas no PDI

1. Em relagao a Gestao
Democratica, avalie:

1-a) A possibilidade de
participagcao na elaboragao do
PDI e de outros documentos
institucionais, no ambito do
Ifes:

DOC
DISP
DIS EAD
TAG
TAE

3,08
3,49
3,55
2,40
3,36

O Ifes dispde
em seu mapa
organizacional
de Conselhos
com assento
para suas
representacoes
( servidores,
estudantes e
comunidade
externa)

1-b) A possibilidade de
participagéo nas agdes de
Gestao do seu campus/da sua
unidade:

DOC
DISP
DIS EAD
TAG

3,24
3,27
3,91
2,33

O Ifes campus
Vitoria, por
meio de seus
nucleos
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TAE

3,50

constituidos
garantem a
participacéo de
servidores e
estudantes no
planejamento e
na execugao
das agdes

2. Avalie o estimulo
institucional no ambito do
Ifes quanto as praticas
inovadoras:

2-b) No ambiente de trabalho:

DOC
TAG
TAE

3,00
2,50
3,38

Adesao do
campus ao
Programa de
Gestao -
Teletrabalho

Melhoria
continuada e
ampliagao do
Programa de

Gestao -

Teletrabalho, no
campus

5. Quanto a agoes de
Internacionalizagao, avalie:

5-a) A oferta de disciplinas de
lingua estrangeira oferecida no
seu campus/na sua unidade:

DOC
DISP
DIS EAD

2,59
2,61
3,33

A oferta de
disciplinas em
lingua
estrangeira
esta sendo
planejada para
se iniciar na
pos-graduagao
apos se
estabelecer
convénios com
instituicdes
internacionais,
com
recebimento de
discentes e
docentes
estrangeiros
para
desenvolviment
o de pesquisa
em conjunto
com docentes
e discentes do
campus Vitdria.
Atualmente se
iniciou a oferta
de provas de
proficiéncia,
voltada aos
estudantes de
pos-graduacéo,
cujos
programas
exigem
proficiéncia
como requisito
para titulagao.
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5-b) Aulas bilingues,
oferecidas no seu campus/na
sua unidade:

DOC
DISP
DIS EAD

2,10
2,46
3,22

Em virtude de
nao haver
alunos
estrangeiros
nos programas
de pos-
graduacéo, ha
apenas o
planejamento
para que sejam
ofertadas aulas
bilingues apds
convénios para
recebimento de
estudantes e
docentes
estrangeiros
pelos
programas.

5-c) Oferta de oportunidades
de intercambio com
instituicbes estrangeiras:

DOC
DISP
DIS EAD
TAG
TAE

2,67
2,52
3,29
1,00
3,75

Em
andamento,
temos o Projeto
Brafitec para
estudantes de
Engenharia
Elétrica na
Franca e em
andamento
temos missodes
internacionais
com portugal e
Colébmbia
programadas
para outubro
proximo e nos
semestres
2024/1 e
2024/2

5-d) Projetos e parcerias com
instituicbes estrangeiras:

DOC
DIS P
DIS EAD
TAG
TAE

2,58
2,35
3,57
1,00
3,43

Os projetos e
parcerias com
instituicbes
estrangeiras
ainda estéo na
etapa de
discusséo e
convénios. A
ARINTER da
Reitoria e o
NRI do campus
Vitéria tem
disponibilizado
oportunidades
tanto para
mobilidade
estudantil em
nivel técnico,
de graduacéo e
pos-graduacéao,
quanto para
que os

52




programas e
cursos de pos-
graduacgao
possam
interagir com
instituicbes
internacionais,
a fim de
realizar
projetos e
parcerias
internacionais.

5-e) Realizagao de eventos
internacionais para
participagao de alunos(as) e
servidores(as), presenciais ou
a distancia:

DOC
DISP
DIS EAD
TAG
TAE

2,26
2,06
3,25
1,75
2,80

O Programa de
Po6s-Graduacéao
em Ensino de
Humanidades
realiza
anualmente o
Simpésio
Internacional
de Abordagens
Qualitativas
nas Pesquisas
em
Humanidades,
que é um
evento
internacional, e
que conta com
palestrantes e
discentes
internacionais.
https://ppgeh.vi
toria.ifes.edu.br
/index.php/notic
ias/16439-
seminario-e-
simposio-
internacional-
em-
humanidades-
aberto-ao-
publico

11. Em relagao a capacitagao
de servidores(as), avalie:

11-a) Oferta de cursos e/ou
eventos de formacao,
presencial ou a distancia:

DOC
TAG
TAE

2,92
1,50
2,92

Promocao de
agdes de
capacitagao
previstas no
PDP

11-b) Apoio institucional para
que o(a) servidor(a) realize a
capacitagao:

DOC
TAG
TAE

3,19
1,50
3,29

Promocéao de
acdes de
capacitagao
previstas no
PDP
Editais para
participacao
em eventos;
para licenca
para
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capacitagao e
para
afastamento
para mestrado
e doutorado

11-c) Oferta de capacitagéo
para atividades especificas,
presencial ou a distancia:

DOC
TAG
TAE

2,83
1,67
3,36

Promocéao de
agdes de
capacitagao
previstas no
PDP
Editais para
participacao
em eventos;
para licenca
para
capacitagao e
para
afastamento
para mestrado
e doutorado

11-d) Ofertas de
formacao/capacitacdo no seu
campus/na sua unidade:

DOC
TAG
TAE

2,83
1,50
3,07

Promocao de
acdes de
capacitagao in
company e
eventos
abertos
previstas no
PDP
Editais para
participacao
em eventos;
para licenca
para
capacitagao e
para
afastamento
para mestrado
e doutorado

12. Quanto a Progressao
Docente / Promocgao TAE,
avalie, no ambito do Ifes:

12-a) O instrumento de
avaliacao (clareza,
objetividade, quantidade de
itens):

DOC
TAG
TAE

3,00
2,50
3,69

Os
instrumentos
de avaliagao
das carreiras

docente e
técnico-
administrativo
em educacao
sao previstos
em leis
especificas das
carreiras e
estao
normalizados e
publicizados
em resolucao
institucional

Melhorias

continuas podem
ser propostas pela

Comissao

Permanente de
Pessoal Docente

(CPPD) e

Comissao Interna
Supervisao (CIS)
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4.1 Justificativas (se considerar necessario):

5) EIXO 5
Média de Acodes
Partici potencial | realizadas ou a Propostas de
Indicadores pante idades e realizar em acdes a serem
fragilidad conformidade incluidas no PDI
es com o PDI
1. Quanto as ferramentas
tecnoldgicas (sistemas),
avalie:
Uma equipe
multidisciplinar
Ig)I(S)(I;:’ gg] tem promovido
1-b) Capacitagao (treinamento) DIS EAD 3’ 41 e intensificado
para uso: TAG 1’60 treinat[nentos
’ no sistema
TAE 3,75 SIPAC
Os
treinamentos
DOC 2,79 séo ofertados
. . , DISP 3,51 de forma
1-c) (Iij)lsponlblllq§d§ (acessivel DIS EAD 3.76 regular, além
quando necessario): TAG 1,75 disso o sistema
TAE 3,82 € acessivel
inclusive
remotamente
As solucbes
DOC 288 tecnolégicas
DIS P 3.64 (sistemas)
1-d) Adequago ao trabalho: | DISEAD | 3,65 | disponibilizada
TAG 200 s pelo governo
TAE 3,82 federal sao de
’ uso continuo e
regular.
6. Avalie as salas de aula no
seu campus/na sua unidade
quanto a(ao):
Recentemente
foi assinado Busca de. recursos
de
DOC 2,53 contrato de para aqwsm;ag
6-d) Climatizagao: DIS P 3,07 instalaggo e | [NOVOS apareinos
DIS EAD 3,76 manutencao de de ar cond|0|9nado
para melhoria da
aparelhos de ar LT
condicionado climatizagao.
9. Avalie os espagos de
convivéncia ou alimentagao
no seu campus/na sua
unidade quanto a:
DOC 2,47 Analise de Busca por
9-c) Opcdoes de lazer e| DISP 2,94 viabilidade de recursos
distragao: DIS EAD 3,83 instalacao de orcamentarios de
TAG 2,33 espaco de investimen®




TAE 3,07 convivéncia voltados a criagao
para de espacos de
estudantes e lazer e
para servidores convivéncia.
Implantagéo da
Politica de
Qualidade de
Vida do Ifes -
no Campus
Vitdria
Analise de Busca por
viabilidade de recursos
DOC 2,39 instalacao de orcamentarios de
DISP 3,16 espaco de investimento
9-f) Equipamentos disponiveis: | DIS EAD 3,50 convivéncia voltados a criagao
TAG 2,67 para de espacos de
TAE 2,93 estudantes e lazer e
para convivéncia.
servidores.
11. Avalie o(s) laboratoério(s)
de informatica no seu
campus/na sua unidade em
relacao a(s):
Disponibilizar
equipamentos —_
e softwares de Aquisigao de
area de computa_d_ores e
trabalho dispositivos.
necessarios .
Parcerias para
11 . DOC 2,45 parao obtencgao de
-C) Atualizacdo de desenvolviment .
equipamentos e softwares: DIS P 3,40 o de ensino licencas
' DIS EAD 3,46 . ’ educacionais de
pesquisa € ftwares em suas
extensao e S0 ~
atividades novas versoes.
- : Aquisicdo quando
administrativas ~ St |
segundo os n&o existir licencas
~ educacionais.
padrdes de Tl
Verde.
13. Avalie os laboratérios de
pesquisa e extensdo no seu
campus/na sua unidade
quanto a(ao):
Além dos
laboratorios
que as diversas
areas,
destacamos a
DOC 2.33 sala Multiuso
DIS P 3,50 dedicada a
13-a) Quantidade: DISEAD |  3.91 projetos e
TAG 3.50 nucleps de
ensino,
TAE 3,80 pesquisa e
extensao.
O campus

Vitéria possui
laboratérios de
ensino, que
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podem ser
utilizados para
pesquisa e
extensao (por
exemplo, os
laboratérios da
Coordenadoria
de Mecanica,
de
Eletrotécnica e
de
Edificacbes),
bem como
aqueles
voltados para
apenas para
pesquisa,
como, por
exemplo, os do
Programa de
Pdés-Graduagéao
em Engenharia
Metalurgica e
de Materiais.

O espaco do
Nucleo de
incubacgao e de
empreendiment
0s.

A sala de
ensaio e
estudio da
Pop&Jazz
Orquestra

A sala de
ensaio dos
Corais

O Teatro do
campus que
funciona como
espaco de
ensaio da
Orquestra
Académica e
do Grupo de
Teatro.

13-b) Atualizacéo e
manutencao de equipamentos:

DOC
DIS P
DIS EAD
TAG
TAE

2,17
3,45
4,09
3,75
3,50

A atualizacéo e
manutencao
dos
equipamentos
é realizada via
solicitacdo dos
docentes, via
Coordenadoria
de Curso, com
apoio da

Busca por
recursos
orgamentarios de
investimento
voltados a
aquisicéo e
manutencao de
equipamentos
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Coordenadoria
de Laboratoérios
da DPPG.
Atualmente ha
portarias
designando
docentes
responsaveis
pelos
laboratoérios,
com carga
horaria
definida, para
que os
mesmos
ajudem as
Coordenadoria
sde Cursoe a
DPPG do
campus Vitéria
para
atualizagéo e
manutencgéo de
equipamentos.
Na questao de
manutengao,
em virtude dos
equipamentos
que o0 campus
possui, ha
dificuldade
para achar
empresas que
prestem o
servigo, sendo
que um dos
principais
empecilhos se
refere a
questdo de
orgcamento,
uma vez que
as empresas
cobram para vir
fazer
orgcamento.
Além disso,
muitas
manutengdes
sao
extremamente
caras (por
exemplo, do
microscopio
eletrénico de
varredura, do
microscopio
confocal,
difratdbmetro de
raios X, centro
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de usinagem,

etc.).
DOC 2,46
DISP 3,50 Otimizar os
13-c) Espaco fisico: DIS EAD 4,00 espacos ja
TAG 3,75 existentes
TAE 3,70
13-e) Disponibilidade de DOC 2,39 Amoliar 6 anoio
insumos e servigos (apoio| DISP 3,66 técni?:oaparrt)ir de
técnico para as atividades | DIS EAD 4,09 tacso d
didaticas, normas de TAG 3,75 captagao de novas
segurancga, etc): TAE 3,86 vagas.
14. Avalie a sala coletiva de
docentes no seu campus/na
sua unidade em relagao
a(ao):
Manutencéo e
substituicdo
dos Busca por
computadores reCUISOS
atendendo aos ..
_ chamados: or(_;amen_tarlos de
14-e) Acesso a equipamentos DOC 249 AQUISICS ’ investimento
de informatica: ’ Aquisigao e voltados a
distribuigdo de o
notebooks para aquisigao de
10 equllpame'rrsos de
coordenadorias informatica
de area e de
CUrso;

59




60



