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- APRESENTACAO ~

Saudagdes! Sou André Gustavo de Sousa Galdino, professor EBTT do Instituto Federal do Espirito Santo desde

2012, com ingresso no Campus Sao Mateus. Ministro aulas nas dreas de Engenharia de Materiais, processos de
Fabricagdo e Metodologia da Pesquisa Cientifica em nossos cursos técnicos, de graduacdo e de pds-
graduagdo. Atuei como Diretor de Pesquisa, Pés-Graduagao e Extensdo no Campus Sdo Mateus até 2014 e
estou como Diretor de Pesquisa e Pés-Graduagdo do Campus Vitéria desde 2021. Coordenei programas
institucionais na Reitoria (Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagao - PICTI) de
2014 a 2017 e, no Campus Vitdria, a pds-graduagao stricto sensu em Tecnologias Sustentdveis, de 2019 a 2021.
Também coordenei o Projeto Baja no Campus Sao Mateus de 2012 a 2014 e, no Campus Vitéria, de 2017 a
2020. Além disso, representei o Ifes em missado internacional no Canadd, pela SETEC/MEC, em 2014, para
entender como se faz educacao profissional e tecnolégica nos colleges canadenses. Atualmente coordeno o
projeto de extensdo “Pontu(agdo) 20: Abriu_Catou_Fechd!” em conjunto com a ONG Vira-Lata, Vira Luxo. Ao
longo desses anos, minha atuacdo aconteceu de forma integrada ao ensino, a pesquisa e a extensao,
colaborando com a formagao de estudantes em diversos segmentos, orientando trabalhos, desenvolvendo
projetos de ensino, pesquisa e extensao, e contribuindo diretamente com atividades académicas em sala de
aula.

Como professor, pesquisador e Diretor de Pesquisa e Pés-Graduagao, tive a oportunidade de conhecer as
potencialidades do nosso campus. Essa vivéncia reforcou em mim a convicgdo de que avangos significativos
dependem de uma atuagdo coordenada, estratégica e com maior alcance institucional, especialmente na
capacidade de captacdo de recursos por meio da participagdo em editais e chamadas publicas e com a
articulagcdo de convénios e parcerias.

Por isso, coloco meu nome a disposi¢ao para contribuir com PILARES PARA A GESTAO

aintegracado entre pessoas, setores e comunidade externa, 2025-2029
com o objetivo de promover melhorias que impactem positi-

 Etica, inclusdo e respeito as diferencas;

vamente o cotidiano dos estudantes, dos servidores e da

sociedade. Quero ser o Diretor-Geral que integra a histéria ) » R
» Gestdo democrética, participativa,

com o futuro, garantindo o acesso, a inclusdo, a permanéncia
transparente (S] sustentavel;

e 0 sucesso, sempre em busca da exceléncia, por meio de

escuta ativa, planejamento integrado e agao efetiva, em um - - _
e Comunicagao eficiente e eficaz.

~| movimento de lideranga comunitaria, académica e cientifica.

AN




ENSINO

e Estimular projetos integradores alinhados com a
pratica profissional e em permanente didlogo
com o mundo do trabalho e com a pesquisa, a
inovagao e a extensao

e Incentivar o uso de metodologias ativas,
avaliagdo formativa, inclusdo digital e tecnologias
educacionais

e Ampliar as agdes nas politicas de acesso, de
permanéncia e de éxito.

 Fortalecer a equipe de apoio as coordenadorias,
garantindo melhoria no suporte administrativo e
académico.

e Apoiar agdes de internacionalizagdo em todos os
niveis de ensino.

e Estimular a interdisciplinaridade, aproximando
cursos técnicos, licenciaturas, engenharias e pds-
graduacoes.

e Apoiar  eventos  desportivos,
tecnoldgicos, artisticos e culturais.

e Promover o protagonismo dos estudantes nas
atividades académicas e eventos.

e Fortalecer os espacos de escuta e participagao,
como conselhos, colegiados, nucleos (Napne,
Neabi, Nepgens e NTE), Grémio Rui Barbosa e
centros académicos

e Apoiar servidores e estudantes na submissao de
projetos aos editais de pesquisa e na divulgagao
dos resultados.

o Ofertar cursos de redacgao cientifica para apoiar a
publicagdo de artigos com a participagdo de
servidores e discentes, além da 3 realizagcdo de
oficinas e minicursos que tenham por objetivo
auxiliar os servidores na elaboragdo, captagao e
gestdo de projetos de pesquisa e extenséo.

e Viabilizar encontros  periédicos entre a
coordenacdo de pesquisa e pesquisadores, com
o propodsito de fortalecer a pesquisa e os
trabalhos desenvolvidos.

 Fortalecer projetos de servidores com empresas,
organizagdes e autarquias

cientificos,

PLANO DE AGAO 2025 - 2029

EXTENSAO

Promover e apoiar os projetos de extensdo dos
servidores e estudantes do campus, inclusive as
atividades curriculares de extenséao.

Promover formagdes para os servidores na area da
extensao.

Ampliar a parceria com empresas, buscando a
oferta qualitativa de vagas de estagio e projetos
de extensao.

Estimular parcerias junto ao arranjo produtivo
local.

Fortalecer o protagonismo da empresa junior do
Campus Vitdria.

Promover o fortalecimento e a articulagdo entre
os nucleos (NIPI, NAC, NEA, NIVIX, NPC, NST)
Apoiar o desenvolvimento da pesquisa com os
egressos e a criagdo de um observatério do
mundo do trabalho.

Sistematizar a participagdo dos servidores nas
agoes de extensao dentro de sua carga horéria de
trabalho.

POS-GRADUAGAO

Apoiar a apresentagdo de novas propostas de
cursos de mestrado, doutorado e especializagao.
Fortalecer os cursos stricto sensu e lato sensu j&
existentes.

Estimular a reserva de vagas para servidores
cursarem poés-graduagdo no campus.

Apoiar os processos hibridos de ensino na pds-
graduacao.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Revisar, compilar, organizar e divulgar manuais,
calendédrios e guias de procedimentos
administrativos.
Fomentar a agenda institucional de equidade e
diversidade, com formagdes e campanhas.
Implementar o programa Diretoria Presente, com
visitas sistematicas as coordenadorias.
Valorizar a atuagdo do Conselho de Gestdo no
planejamento e acompanhamento da gestdo
administrativa, financeira e académica do
campus.
Promover a integracdo entre os diversos setores
institucionais.

y




/

INFRAESTRUTURA

Ampliar a busca por recursos para atualizagéo,
manutengdo  corretiva e preventiva de
equipamentos e espacos (salas de aula,
laboratérios, vestidrios etc.) utilizados nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Buscar recursos para reformar a subestagao
elétrica

Criar um comité de captagdo de recursos
externos.

Implementar o Plano de Conectividade do
Campus Vitdria, com diagndstico técnico, metas
de cobertura Wi-Fi e velocidade da conexao
Reorganizar a entrada principal com catracas
inteligentes, identificagdo em tempo real e
integragdo com a seguranga patrimonial.
Promover o didlogo continuo com a comunidade
para avaliagdo de alternativas vidveis de
mobilidade e uso do espaco.

Dar continuidade as obras iniciadas pela gestdo
atual: Refeitdério estudantil, piscina, casa modelo
e blocos da Mecanica, da Civill e do
Geoprocessamento.

PLANO DE AGAO 2025 - 2029 N

e Incentivar a participagdo dos estudantes em
projetos de ensino, pesquisa e extensdo do
campus.

Potencializar a assisténcia estudantil.

Apoiar e fortalecer agbes promovidas pelos
estudantes, tais como: clubes de xadrez,
fotografia, poesia, artes marciais, cineclube, jornal
O Secundarista e demais atividades esportivas,
cientificas e culturais.

VALORIZAGAO DOS SERVIDORES

e Incentivar a  capacitagdo de  técnico-
administrativos e professores (em programas de
mestrado, doutorado e outros).

Dar suporte ao Programa de Gestdo de
Desempenho (PGD).

Promover a¢des de bem-estar e saude laboral,
com apoio psicossocial, organizagdo do trabalho
e escuta ativa, promovendo a continua
humanizagdo dos processos de trabalho.
Promover uma cultura de respeito, pluralidade e
seguranga institucional.

Implementar rotina de recepgao e orientacdo dos
servidores  recém-chegados ao  campus,
considerando a drea e o setor de atuagdo
(docentes e técnico-administrativos).

Criar grupo de trabalho para auxiliar os técnico-
administrativos na instru¢do de processos de
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