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Principais Novidades do Decreto n° 9.991/2019

» Adocao do Plano de Desenvolvimento
de Pessoas(PDP), em substituicao ao
antigo Plano Anual de Capacitacao
(PAC);

* PDP remetido ao Orgdo Central do
SIPEC, anualmente;

« Orgdos e entidades devem realizar o
levantamento das necessidades de
desenvolvimento para o proximo
ano;

* Todas as acoes e os custos da
qualificacao dos servidores devem ser

* Os afastamentos para as acdes de
desenvolvimento nao mudaram (Lei n®
8.112, de 1990);

* Os afastamentos parciais acabaram;

* Estabelecimento de processo seletivo
para pds-graduacoes stricto sensu;

* Licenca Capacitacao, quando houver
parcelamento do periodo, o intervalo
sera de, no minimo, 60 dias para um
novo afastamento. Este podera ser
fracionado em até seis periodos, nao
sendo inferior a 15 dias.

divulgadas pelos 6rgaos em seus
oum

1 portais na internet;
Iy
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Orientacoes Gerais:

SOLICITACOES JA REQUERIDAS

SOLICITACOES REQUERIDAS E

E DEFERIDAS:

Que ocorreram antes da vigéncia do
decreto no 9.991/2019
(06/09/2019), nao precisam constar
no preenchimento do LNC.

LICENCAS PARA CAPACITACAO
EM 2019:

Aguardar normativa

interna.

orientacao

NAO DEFERIDAS:

Aguardar normativa

interna.

orientacao

~

LICENCAS PARA CAPACITACAO
EM 2020:

Aguardar a aprovacao do PDP
(28/02/20).

AFASTAMENTOS:

Prorrogacdes de  afastamentos
concedidos antes de 06/09/2019
continuam sendo regidos pelo
Decreto n° 5.707/2006.

IMPORTANTE LEMBRAR:

Professores substitutos nao deverao
preencher o LNC.
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Aprova o
PDP

Elaboram o PDP Encaminha o PDP
com base nas
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central

as actes que serao
desenvolvidas

6
Devolve o
PDP
para os
6rgéos —
com
orientacdes
Divulga o
cronograma
de acbdes
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necessario amplamente
o PDP e as
acdes

Atores e Etapas



Fluxo do PDP - 1° ano/Transicao 2019-
2020

ENAP envia ao érgao
central do SIPEC as
agoes a serem

Envio ao érgao central desenvolvidas pelas
do SIPEC escolas de governo
I 15/12/2019 I 28/02/2020
15/10/2019 31/01/2020
Orgao central do Orgao central do SIPEC
SIPEC consolida as devolve o PDP e ENAP
acoes e envia ao publica cronograma de
EE: ENAP acoes transversais
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Fluxo do PDP — Proximos anos

ENAP envia ao 6rgao
central do SIPEC as
agoes a serem

Envio ao érgao central desenvolvidas pelas
do SIPEC escolas de governo
20/08 30/11
15/06 05/10
Orgao central do Orgao central do SIPEC
SIPEC consolida as devolve o PDP e ENAP
agoes e envia ao publica cronograma de
EE: ENAP acgoes transversais
anm
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Cronograma — LNC/PDP

Chefias informam os préprios
cursos e validam os informados

Apresentagao
por sua equipée do PDP no
) o Férum dos
Envio ao érgao central m Diretores Envio do
do SIPEC Gerais PDP
03/10/2019 07/10/2019 11/10/2019
30/09/2019 04/10/2019 08/10/2019 15/10/2019
Servidores informam Elaboragao do PDP
eum 0S Cursos a serem por Reitoria
o realizados em 2020
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Levantamento de
Necessidades de
Capacitacao
(LNC)
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Preenchimento do LNC

Obs: as chefias imediatas terao entre os dias 4 e 7 de outubro para

ens preencher o LNC e validar as sugestoes de capacitacao e intencoes

o de afastamentos preenchidas por sua equipe.
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Levantamento de Necessidades de
Capacitacao (LNC)

SIGRH: Menu Servidor.

ﬁ Madules

-e Menu Servidor

Qﬁvaliagﬁo | Capacitagﬁo | 4 consultas | ) Escritério de Ideias | 4 Férias | 2 servicos | Solicitagﬁes

Divulgado novo procedimento para solicitar viagem a servico no ponto eletrénico

Os servidores que necessitam se ausentar do trabalho para realizar viagens a servico devem acessar o Menu Servidor > Solicitacdes =

Auséncias/Afastamentos * Saolicitar Viagem a Servigo, no sistema de ponto slstrénico no SIGRH. Os servidores devemn preencher os dados =
incluir o comprovants e a localid...

Existe uma missdo a sua espera.
Cligue agui e complete-a agora!

Acesso ao LNC

Video de
apresentacdo
do LNC

ACESs0 RAPIDO

Dados Dados 1 Solicitar Solicitagio X Farias
ounn Funcionais Pessoais Afastamento Eletronica
[ |
] Plano Sugestoes v Ponto T
INSTITUTO *.) de Salide 2 e Criticas Eletrénico m Capsas v
FEDERAL

Espirito Santo

¢l Caixa Postal
g Alterar senha

‘p Abrir Chamado
g- Ajuda

CALENDARIO DA FOLHA
DE PAGAMENTO

Periodo: | Abertos v

ABERTOS

Evento Periodo

Fechamento de

Folha 01/12 a 05/12

Homologacio de o7 5 16710
Fregiiéncia
Homelegacido de

Férias 01/10 a 07/10

Portal do Servidor

Minhas
Mensagens

Trocar Foto

Editar Perfil

MOMNIELLY RORIZ SEIBERT
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Boas Vindas

£ VOLTAR AO PORTAL DO SERVIDOR

LEVANTAMENTO DE
NECESSlDADE_DE
h CAPACITACAO

Bem-vindo(a)!

O LNC foi desenvolvido para conhecer melhor as
suas necessidades de capacitacdo. Vocé realizara
um percurso com trés fases que requer um
processo de reflexdo sobre sua atuacdo na
Treinamento.




Etapa 1 — Conhecimentos e Habilidades

< VOLTAR AO PORTAL DO SERVIDOR LEVANTAMENTO DE
‘ . NECESSIDADE DE MONIELLY RORIZ SEIBERT
h CAPACITAGAO

o —

Nesta primeira fase, nds queremos saber quais os conhecimentos e as habilidades que séo
necessarios para o bom desempenho das suas atribuigdes na Treinamento. Escolha, dentre as
m opgdes apresentadas, aquelas relacionadas a sua atuagdo. Para avaliar cada item, indique:

~ * A importancia dele para o desempenho da sua fungéo
¢ 0 valor de dominio que vocé considera ja possuir sobre estas competéncias

Ambiente organizacional: NAO INFORMADO
Ano de referéncia: 2020

Continuar »

[ Selecionar outro ambientej
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VOLTAR AO PORTAL DO SERVIDOR

. LEVANTAMEMNTO DE
NECESSIDADE DE
CAPACITACAD

1. Conhecimentos e habilidades (s infomacges serso saivas automaticamente)

Escolha e avalie somente os itens relacionados a sua atuacdo na Treinamento. Clique na estrela para o
indicar a importancia e na barra para indicar o dominio.

Comunicagdo Assertiva Relacionamento Interpessoal Elaborar e gerir projetos

ik » 4 ' & & ¢ ] ] ] *® ' & & & @R | | ]

Administracdo do tempo Legislacdo aplicada a administracdo pablica Bdsicos de Informatica

A A%  EEED %  aEE. x

Conhecer os documentos oficiais e sistemas Conhecer seus processos de trabalho Administrar conflitos e crises
pertinentes 3 sua funcdo

ik | aEED

wirkd | EEED ' a6 6 AN [ | [ ]

* L] ] x )
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Etapa 2 - Atitudes

< VOLTAR AO PORTAL DO SERVIDOR

‘ LEVANTAMENTO DE
NECESSIDADE DE MONIELLY RORIZ SEIBERT
h CAPACITAGAO

Nesta segunda fase, vocé percorrerd a ponte que lhe encaminhara a um bom
desempenho no trabalho. E a ponte das atitudes. Para construi-la, vocé deve
analisar:

* Aimportancia dela para o desempenho da sua funcéo

+ O dominio, ou seja, o quanto vocé possui essa atitude desenvolvida

Continuar >
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VOLTAR AO PORTAL DO SERVIDOR

‘ LEVANTAMENTO DE
l NECESSIDADE DE MONIELLY RORIZ SEIBERT

CAPACITACAO

2. AtitUdes {&s informacdes serdo salvas automaticamente) o

E necessario avaliar todos os itens.

8
Proatividade e comprometimento Responsabilidade Empatia
L] 4 ] x . x
Resiliéncia/ Flexibilidade face s mudancas Cumprimento das normas institucionais Etica
L] x HE x e x
Receptividade as criticas Trabalho em equipe Organizacdo e disciplina
][] » aEED *® Tk | aEED x



Etapa 3 - Capacitacao

< VOLTAR AO PORTAL DO SERVIDOR . ‘ .

LEVANTAMENTO DE
NECESSIDADE DE MONIELLY RORIZ SEIBERT
CAPACITAGAO

. Ny Y .

Nesta Ultima fase, vocé terd a oportunidade de indicar algumas agoes
de capacitacd@o que auxiliem no seu desenvolvimento profissional e no
aprimoramento da sua atuac@o na Treinamento. Para isso, indique:

» Atividades de capacitacdo

» Educagdo formal

» Intengdo de afastamento

Continuar »
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< VOLTAR AO PORTAL DO SERVIDOR

‘ LEVANTAMENTO DE
‘ MECESSIDADEDE

CAPACITAGCAO

V... Ny

A A

3. Sugestﬁes de CapaCitagao (s informacdes serdo salvas automaticamente)

[ Atividade de capacitacdao ] Educacéo formal Intencéo de afastamento

De acordo com as suas necessidades de desenvolvimento profissional, indique as atividades de capacitagao que pretende realizar em
2020.
Vocé podera selecionar as atividades existentes na tabela abaixo e/ou sugerir uma nova atividade.

Sugerir atividade(s)

Buscar atividades desejadas...

Todos Docéncia Gerencial Informatica Interpessoal Linguas Sistemas Técnico-Organizacional Outros

Docéncia

e libras

» Priticas Pedagdgicas

» COmuNicacao e expressao

« Fadlitadores de aprendizagem

« Formacdo em Educacdo a Distanda

« Tecnologias educacionais

» [Estatuto da Crianca e do Adolescente
» Educacdo Indusiva

« Avaliacdo da aprendizagem

[
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< VOLTAR AO PORTAL DO SERVIDOR

‘ LEVANTAMENTO DE
NECESSIDADE DE MONIELLY RORIZ SEIBERT
h CAPACITAGAO

3. Sugestoes de capacitagao (sinformases serso saivas automaticamente)

Atividade de capacitacao [ Educacdo formal J Intengdo de afastamento

De acordo com as suas necessidades de desenvolvimento profissional, indique os cursos de educagao formal que pretende realizar.

Sugerir CUrso
Niwvel Area Modalidade Ano

v v v Adidonar curso

Cursos sugerido(s)

Area Nivel Modalidade Ano

Administracdo Piblica Graduacdo A disténcia 2020 o



< VOLTAR AO PORTAL DO SERVIDOR

‘ LEVANTAMENTO DE
NECESSIDADE DE MONIELLY RORIZ SEIBERT
h CAPACITACAO

" - - e —
3. Sugestoes de capacitagao (s inomagses serso savas automaticament) o .
2D

Atividades de capacitacdo Educacéo formal [ Intencgdo de afastamento J

De acordo com as suas necessidades, indique o tipo de afastamento e o periodo que deseja, caso ndo tenha interesse, clique em
"concluir fase" e finalize o LNC.

Informar intencao de afastamento
Tipo de afastamento

-- SELECIONE -- v

Periodo Previsdo de inicio Previsdo de término

1D
( -- Més — ¥ —-Ano-- v -- Més - ¥ —-Ano - v

Adicionar afastamento

Fase anterior Concluir fase
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Validacao

As chefias imediatas (04 e 07/10):
* preencher o proprio LNC;

* validar as sugestoes de capacitacao e
intencoes de afastamentos preenchidas por
sua equipe;

* indicar capacitacoes que sejam
pertinentes para cada um deles.

SO serao consideradas no PDP as
capacitacoes validadas.
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Questionamentos

COORDENADORIA DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

csdp.vit@ifes.edu.br
3331-2258

OBRIGADA!
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