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Principais Novidades do Decreto nº 9.991/2019

 Adoção do Plano de Desenvolvimento 
de Pessoas(PDP), em substituição ao 
antigo Plano Anual de Capacitação 
(PAC); 
 PDP remetido ao Órgão Central do 
SIPEC, anualmente; 
 Órgãos e entidades devem realizar o 
levantamento das necessidades de 
desenvolvimento para o próximo 
ano; 
 Todas as ações e os custos da 
qualificação dos servidores devem ser 
divulgadas pelos órgãos em seus 
portais na internet; 

 Os afastamentos para as ações de 
desenvolvimento não mudaram (Lei nº 
8.112, de 1990); 

 Os afastamentos parciais acabaram;

 Estabelecimento de processo seletivo 
para pós-graduações stricto sensu;

 Licença Capacitação, quando houver 
parcelamento do período, o intervalo 
será de, no mínimo, 60 dias para um 
novo afastamento. Este poderá ser 
fracionado em até seis períodos, não 
sendo inferior a 15 dias.



  

Orientações Gerais:

SOLICITAÇÕES REQUERIDAS E 
NÃO DEFERIDAS:

Aguardar orientação normativa 
interna.

AFASTAMENTOS:

Prorrogações de afastamentos 
concedidos antes de 06/09/2019 
continuam sendo regidos pelo 
Decreto nº 5.707/2006.

IMPORTANTE LEMBRAR:

Professores substitutos não deverão 
preencher o LNC.

LICENÇAS PARA CAPACITAÇÃO 
EM 2020:

Aguardar a aprovação do PDP 
(28/02/20).

LICENÇAS PARA CAPACITAÇÃO 
EM 2019:

Aguardar orientação normativa 
interna.

SOLICITAÇÕES JÁ REQUERIDAS 
E DEFERIDAS:

Que ocorreram antes da vigência do 
decreto nº 9.991/2019 
(06/09/2019), não precisam constar 
no preenchimento do LNC.



  Atores e Etapas



  

Fluxo do PDP - 1º ano/Transição 2019-
2020



  

Fluxo do PDP – Próximos anos



  

Cronograma – LNC/PDP
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Obs: as chefias imediatas terão entre os dias 4 e 7 de outubro para 
preencher o LNC e validar as sugestões de capacitação e intenções 

de afastamentos preenchidas por sua equipe.

Preenchimento do LNC

Etapa 1
O servidor deverá avaliar conhecimentos e habilidades relacionadas com a sua atuação no 

Ifes.

Etapa 3
O servidor deverá indicar Atividades de Capacitação, Cursos de Educação Formal e Intenção 

de Afastamento. 

Etapa 2
O servidor deve analisar suas atitudes no desempenho de suas atividades na instituição.



  

SIGRH: Menu Servidor. 

Levantamento de Necessidades de 
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Acesso ao LNC



  

Boas Vindas



  

Etapa 1 – Conhecimentos e Habilidades



  



  

Etapa 2 - Atitudes



  



  

Etapa 3 - Capacitação



  



  



  



  

Validação

As chefias imediatas (04 e 07/10): 
 preencher o próprio LNC; 
 validar as sugestões de capacitação e 
intenções de afastamentos preenchidas por 
sua equipe;
 indicar capacitações que sejam 
pertinentes para cada um deles.   

Só serão consideradas no PDP as 
capacitações validadas.



  

COORDENADORIA DE SELEÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE 
PESSOAS

csdp.vit@ifes.edu.br
 3331-2258

OBRIGADA!

Questionamentos
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