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MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VITORIA

Avenida Vitoria, 1729 — Jucutuquara — 29040-780 — Vitéria — ES
27 3331-2151

EDITAL DE MONITORIA 001/2025 - PROGRAMA DE AUXILIO MONITORIA - PROGRAMA DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO CAMPUS
VITORIA TORNA PUBLICO O PROCESSO DE SELECAO DO PROGRAMA DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL DE 2025 — MONITORIA — QUE OBEDECERA AS
NORMAS E INSTRUCOES PRESENTES NESTE EDITAL.

O Programa de Assisténcia Estudantil do Ifes — apresentado pelo Decreto N.°
7.234, de 19 de julho de 2010 que rege a portaria n° 1.602, de 30 de dezembro de
2011 e seus Anexos | e Il — consiste na concessdo de auxilios aos estudantes de
todos os niveis de ensino ofertados pela Instituicdo, compreendendo beneficios
voltados para aqueles que se encontram em situacdo de vulnerabilidade
socioeconémica, além de promover o desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, com finalidade de melhorar o desempenho académico e
minimizar a evaséo.

1. DO OBJETIVO

O programa objetiva contribuir para o bom desenvolvimento do processo de formacao
académica dos discentes envolvidos, desenvolvendo nos monitores conhecimentos e
habilidades relativas a pratica docente, na perspectiva de disseminar a pratica de grupos de
estudo e por esta contribuir para minimizagdo dos indices escolares de retengao e progressao
parcial.

2. DAS VAGAS

2.1 Serao oferecidas um total de 30 (trinta) vagas, conforme quadro de disciplinas
disposto no Anexo | (Quadro de Vagas)

2.2 As vagas destinam-se a alunos com habilitagéo especifica em determinada disciplina,
conforme Anexo | (Quadro de Vagas) do presente Edital, comprovada mediante avaliagéo
de desempenho e/ou entrevista.

2.3 Considera-se como pré-requisito para pleitear a vaga, o estudante té-la cursado ou
ter cursado um nivel de ensino superior na area.

3. DO REGIME DE TRABALHO

3.1 Os alunos que tenham habilitacdo comprovada para Monitoria prestardo uma carga
horaria de 10 (dez) horas semanais, em horario a ser acordado com a Coordenadoria de
Curso/Area, sem vinculo empregaticio; em ambiente destinado a estudos ou laboratérios
(sob a responsabilidade do professor supervisor), proporcionando suporte ao ensino,



5.

conforme qualificagdo definida por avaliagdo de conhecimentos. Da carga horaria
supracitada, 09 (nove) horas para atendimento de monitoria e 01 (uma) hora reservada
para reunides de orientagao/planejamento com o professor-orientador.

3.2 A carga horaria total maxima possivel de ser atingida pelo aluno monitor durante todo
0 ano letivo de 2025 n&o excedera a 520 (quinhentas e vinte) horas para fins de
certificacdo comprobatéria de monitoria.

3.3 A monitoria abrangera as disciplinas referidas no Anexo | (Quadro de Vagas) do
referido Edital, sob orientacao e amparo dos professores responsaveis pelas respectivas.

3.4 As referidas Bolsas compreenderdo o periodo de 01 (um) ano letivo e/ou até
30/12/2025, e recursos disponiveis.

DO INCENTIVO

4.1 O valor do incentivo sera de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) mensais.

4.2 Esse valor sera repassado ao aluno através de depdsito em conta bancaria aberta,
em nome do estudante, preferencialmente, na Caixa Econémica Federal. Este sé
ocorrera mediante apresentacdo mensal da frequéncia de trabalho e do relatério de
atividades (e/ou relagdo de atendimentos) que deveréo ser entregues a Coordenadoria
Geral de Assisténcia a Comunidade, devidamente assinados pelo coordenador do curso
e/ou professor supervisor; e sera feito com recursos provenientes da Assisténcia
Estudantil, constantes do orgamento do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes),
Campus Vitoria, ano 2025.

DAS INSCRICOES

5.1 Inscrigbes: 20/02/2025 a 24/02/2025
5.2 Local: Ifes, campus Vitéria, Protocolo Académico.
5.3 Horario: das 08 as 17 horas

5.4 Documentos necessarios para concorrer a Monitoria:
5.4.1 Ficha de Inscrigdo preenchida — Anexo ll;
5.4.2 Copia simples do CPF;

5.4.3 Copia simples do Histérico Parcial.

5.5 Poderao se inscrever, sem custos, os alunos desta instituicao:
a) a partir de 16 (dezesseis) anos de idade;
b) que estejam devidamente matriculados no Ifes, campus Vitoria;
C) que sejam assiduos;
d) que tenham pendéncia quanto a progressdo parcial (dependéncia) em, no
maximo, duas disciplinas;
€) que nao estejam repetindo o ultimo ano/periodo letivo e/ou a disciplina para cuja
monitoria pleiteia a vaga por motivo de reprovagao;
f) que nao tenham cometido ato indisciplinar grave ou ato infracional previstos no
Codigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes;
g) que nao haja conflito de horario entre o horario regular das aulas e o horario da
monitoria.



5.6 Nao serao aceitas, por qualquer hipotese, inscricdes fora do prazo estabelecido.

5.7 E necessario preencher o formulario fisico no protocolo académico e anexar os
documentos exigidos no item 5.4.

5.8 Os candidatos a Monitoria deverédo se inscrever de acordo com sua categoria de
ensino, conforme disposto no Quadro de Vagas constantes no Anexo | deste Edital.

6. DA SELECAO

6.1 Para a selegao de alunos a Monitoria, conforme disposto no Anexo | (Quadro de
Vagas), do presente Edital, os instrumentos avaliativos (prova, entrevista, analise de
curriculo, etc.) sdo de carater eliminatério e classificatério. Nos casos em que a
coordenadoria optar por realizar apenas a entrevista, esta tera carater eliminatério e
classificatorio.

6.2 Em caso de avaliacao, esta sera elaborada e corrigida por equipe de professores das
areas afins, de onde serdo extraidas as maiores notas que irdo compor a lista de
classificados. O candidato que obtiver pontuagéo inferior a 60 (sessenta) pontos na
avaliagao estara automaticamente desclassificado.

6.3 O processo de selecdo dos candidatos a monitoria, ocorrera no periodo de

26/02/2025 a 28/02/2025, das 07 h as 20 h, no Ifes, campus Vitéria, em local a ser
divulgado antecipadamente nos murais das coordenadorias.

7. DA ATIVIDADE, PERIODO E LOCAL

ATIVIDADE PERIODO LOCAL
Divulgacao do Edital Murais do campus e
19/02/2025 site do Ifes campus
Vitéria
Inscrigéao 20/02/2025 a 24/02/2025 Protocolo Académico
Envio das inscrigbes deferidas 25/02/2025 A cada coordenadoria
aos coordenadores
Avaliagbes 26/02/2025 a 28/02/2025 Conforme divngado
pelas Coordenadorias
Devqlugiéo dos Resultados das 10/03/2025 A CGAC
Avaliagdes
Divulgacéo do resultado final 11/03/2025 Publicagdo em Murais
do Campus
Publicagcéo na pagina
11/03/2025 da Politica de
Assisténcia Estudantil
Recurso 12/03/2025 CGAC
Resultado pds recurso Publicacéo na pagina
13/03/2025 da Politica de
Assisténcia Estudantil
Reunido para assinatura do 14/03/2025 A divulgar
Termo de Compromisso e das 10h as 11h e das 14 as 15h
informacgbes gerais




Inicio das atividades 17/03/2025

A ser definido pelas
coordenadorias
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8 DADIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 A publicacédo da relagdo nominal dos candidatos selecionados sera 13 de margo
de 2025. Tal resultado sera divulgado na pagina da Assisténcia Estudantil, conforme
Cronograma previsto.

8.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar os resultados do processo bem
como tomar as providéncias necessarias em cada etapa.

9 DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso relativo ao resultado do processo seletivo, conforme data
divulgada neste Edital. O recurso sera interposto em requerimento préprio disponivel
neste Edital (Anexo Ill), devendo conter telefone de contato e as razdes que
fundamentam o referido recurso.

9.2 Confirmada a procedéncia do recurso, sera publicada uma retificacdo, na qual
conste a nova classificagdo dos candidatos.

INFORMACOES IMPORTANTES

10.1 Para efetivagéo da vaga é obrigatéria a participagéo do estudante selecionado na
reunido para assinatura do Termo de Compromisso, formacgédo do Napne e informacdes
gerais.

10.2 O Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Vitéria se reserva no direito de
checar as informagbes e documentagdo apresentadas, por diferentes meios utilizados
pela Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade, tais como entrevista, visita
domiciliar e outros, podendo rever o beneficio concedido em qualquer época.

DO ACOMPANHAMENTO

11.1 O acompanhamento dos alunos monitores, a avaliagdo do desempenho nas
atividades e o controle da frequéncia, sera feito pela Coordenadoria Geral de
Assisténcia a Comunidade;

11.1.1 Contato com os professores-orientadores;
11.1.2 Reunides com os alunos monitores;
11.1.3 Folha de frequéncia mensal do monitor;
11.1.4 Relatodrio de atividades mensal;

DAS RESTRICOES
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12.1 O aluno nao tera direito ao auxilio Monitoria quando:

12.1.1 Nao atendidos os critérios especificados no item 5.5.
12.1.2 Possua vinculo empregaticio.

DAS RESCISOES

13.1 O aluno perdera o direito ao auxilio monitoria quando:

13.1.1 For considerado desistente;

13.1.2 Trancar a matricula;

13.1.3 N&o cumprir com seus deveres escolares e aqueles constantes do
item 12;

13.1.4 Incorrer em ato indisciplinar grave ou ato infracional previstos no
Cadigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes;

13.1.5 Substituir o professor na aplicagao de provas, trabalhos, exercicios,
etc.

13.1.6 Denuncia fundamentada, reservado ao aluno monitor o direito de
ampla defesa;

13.1.7 A disciplina nao for ofertada no semestre letivo;

13.1.8 Se ndo houver procura de alunos a monitoria por um periodo de 02

(dois) meses consecutivos, a ser acompanhado pelo relatorio de atividades
mensal e folha de frequéncia mensal do bolsista.

DOS DIREITOS

14.1 Aos monitores serdo assegurados os seguintes direitos:

14.1.1 Dispensa das suas atividades de monitoria e/ou planejamento,
desde que apresente atestado médico ou justifique suas faltas e impedimentos;
14.1.2 Recebimento de declaragbes do periodo em que exerceu
atividades em setores da escola;

14.1.3 Recebimento do auxilio em valor proporcional aos dias letivos
quando for dispensado;

14.1.4 Acesso aos equipamentos e demais instrumentos de trabalho,

quando o desempenho de suas atividades o exigir, e este for devidamente
autorizado pelo responsavel pelo setor em que estiver exercendo suas
atividades, sob a responsabilidade do professor supervisor.

DOS DEVERES
15.1 Constituem deveres dos monitores:

15.1.1 Atender a sistematica de acompanhamento e avaliagao
estabelecida pela escola, levando em consideracdo a assiduidade e o
dinamismo no trabalho;

15.1.2 Manusear os equipamentos de trabalho do setor com cuidado e
atengao, segundo as instrugdes recebidas do seu professor orientador;

15.1.3 Atender com presteza as solicitacdes do seu professor orientador,
quando para tanto for designado;

15.1.4 Assinar a frequéncia constando hora de entrada e saida, assim
como apresentar justificativa para faltas e impedimentos;

15.1.5 Trajar-se com o uniforme da escola, salvo casos explicitos na



Portaria especifica do campus, utilizando o respectivo colete de identificagao;

15.1.6 Apresentar mensalmente frequéncia de trabalho, relatério de
atividades para pagamento do auxilio;
15.1.7 Comunicar com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,

salvo em casos emergenciais, a Coordenadoria Geral de Assisténcia a
Comunidade e Inspetoria, quando precisar se ausentar do ambiente de monitoria
e/ou mudar o horario de trabalho definido anteriormente com a anuéncia do
coordenador;

15.1.8 Tratar com educacgao e polidez os alunos atendidos e cumprir com
o horario estipulado pelo professor orientador.

16 DAS SUBSTITUICOES

16.1 A substituicdo do monitor, quando necessaria, sera feita por alunos inscritos no
programa de Auxilio Monitoria, obedecendo-se a ordem do cadastro de reserva do
Edital 001/2025 ou, caso este nao esteja mais vigente, a elaboragdo do proximo
Edital.

16.2 E vedada a substituicdo de monitores durante o periodo compreendido pelos
ultimos 03 (trés) meses restantes para o encerramento do ano letivo.

17 DAS PENALIDADES

17.1 O descumprimento dos deveres e obrigagbes estabelecidas nos termos deste
Edital implicara as seguintes penalidades:

1711 Adverténcia por escrito;

17.1.2 Desligamento do Programa.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Declaragbes falsas ou omissdo da verdade implicardo a desclassificacdo do
candidato.

18.2 E vedado ao monitor aplicar avaliagdes, trabalhos, exercicios em substituicdo a
presenga do professor, sob a pena de desligamento da bolsa.

18.3 Os candidatos ndo contemplados com o auxilio poderdo exercer trabalho
voluntario de monitoria, com direito a declaragdo comprobatéria ao final do ano letivo,
com anuéncia prévia da coordenadoria e comunicagado formal a Coordenadoria de
Apoio ao Ensino.

18.4 O Auxilio Monitoria podera ser acumulado com apenas 01 (um) Programa
Especifico de Atencao Primaria da Politica de Assisténcia Estudantil do Ifes, sendo
que tal acumulacdo estara sujeita a avaliagdo do profissional de Servigco Social,
considerando a demanda apresentada pelo discente e a disponibilidade
orcamentaria.

18.5 A vinculagado dos discentes a esse programa nao o impedem de receber, por
mérito, qualquer uma das bolsas dos diversos programas de pesquisa do Ifes, de
agéncias de fomento ou de empresas.

18.6 A nao observancia dos critérios estabelecidos por este Edital tornara o
candidato inapto a concorrer a vaga.



18.7 A efetivagdo da inscricao por parte do aluno implica a aceitagdo tacita das
disposi¢des contidas neste Edital.

18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de Gestdo da Politica de
Assisténcia Estudantil designada pela Portaria n° 1.602 de 30 de dezembro de 2011.

Vitéria, 19 de fevereiro de 2025.
Hudson Luiz Cégo
Diretor-Geral
Ifes Campus Vitéria



