MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO
REITORIA

MINUTA DE RESOLUCAO

O MAGNIFICO REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO ESPIRITO SANTO, professor Jadir José Pela, nomeado pelo Decreto de 17 de
outubro de 2017, publicado no DOU de 18 de outubro de 2017, no uso de suas
competéncias regimentais, e tendo em vista o disposto na Instrugdao Normativa n2 65,

de 30 de julho de 2020, a Lei 8112, de 1990 e o Decreto 1.590, de 1995, resolve:

Art. 19 Fica instituido o programa de gestdo no ambito do Instituto Federal do Espirito

Santo, doravante denominado Programa de Gestdo do IFES.

Art. 22 Para os fins desta resolucdo, adotam-se os termos e as definicbes previstos no

art. 32 da Instrugao Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020.

Art. 32 S3o objetivos do programa de gestdo:

| - promover a produtividade e a qualidade das entregas;

Il - reduzir despesas de custeio;

[l - atrair e manter novos talentos;

IV - promover a motivacdo e o comprometimento dos participantes com os objetivos
da instituicdo;

V - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacdo e da cultura de
governo digital;

VI - melhorar a qualidade de vida dos participantes; e

VIl - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia

e da efetividade na prestacao de servico.



Art. 42 O Programa de Gestdo do IFES observara os procedimentos determinados na
Instrucdo Normativa n2 65, de 2020, ficando definidos os parametros abaixo para os
planos de trabalho de cada participante:

| - os planos de trabalho poderao ser adotados em regime integral ou parcial;

Il - ndo havera limitacdo para participacdao dos servidores no Programa de Gestao,
permanecendo obrigatdrio o funcionamento presencial dos setores de trabalho, em
horario integral.

lll - o prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento pessoal de
participante a unidade, quando houver interesse fundamentado da Administracdo ou
pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telemdaticos ou informatizados,
serd de no minimo dois dias Uteis, cabendo alteracdo em caso de concordancia entre
chefia imediata e o servidor participante do programa.

IV - os planos de trabalho observardo a Tabela de Grupos de Atividades, a Tabela de
Atividades e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade previstos nos Anexos |, Il e IlI
desta Resolugdo, respectivamente.

V - O Ifes disponibilizard sistema informatizado apropriado como ferramenta de apoio
tecnoldgico para definicdo de niveis de complexidade, acompanhamento e controle do
cumprimento de metas e alcance de resultados.

Pardgrafo uUnico. O servidor selecionado pelo dirigente da unidade para participar do
Programa de Gestdo assinara, em sistema informatizado definido pelo IFES, o seu

plano de trabalho e Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

Art. 52 O acompanhamento de todo o Programa de Gestdo sera realizado por uma
Comissdo Central e pelas Comissdes Locais instituidas no ambito dos Campi.
| — as comissdes deverdo ter em sua composi¢ao, representantes do corpo docente,

administrativo e da area de gestdo de pessoas.

Art. 62 A selecdo de participante no programa de gestdo sera feita através de edital e
a partir da avaliacdao de compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e
as competéncias técnicas do interessado, por intermédio de sistema informatizado de

gerenciamento do programa de gestao adotado pelo Instituto.



Art. 72 E vedada a participa¢do de servidores que possuem reducdo de carga hordria,

prevista o art. 32 do Decreto 1.590/95, no Programa de Gestdo.

Art. 82 Na avaliacdo da faixa de complexidade das entregas pactuadas, de que trata o
Anexo Il desta Resolugdo, a chefia imediata devera computar as atividades conexas de
articulacdo, treinamento, representacdo, participacdo em eventos, reunides e

similares.

Art. 92 O participante no programa de gestdo devera possuir, e manter, os meios
tecnoldgicos necessdrios e suficientes para a execucdo de seu plano de trabalho e

cumprimento do termo de ciéncia e responsabilidade.

Art. 10 Cabera as chefias imediatas acompanharem e avaliarem mensalmente as metas

estabelecidas no plano de trabalho para o cumprimento das metas.

Art. 11 Fica vedado a compensacdo de carga hordria para o servidor que aderir a

modalidade de teletrabalho integral.

Art. 12 Na ocasido do participante do programa ndo cumprir as metas estabelecidas de
forma justificada, cabera a chefia imediata em conjunto ao setor de gestdo de pessoas

e Comissdo Local apurar a compensacdo e/ou desligado do servidor.

Art. 13 Os casos omissos serdo tratados pela Comissao Central, e pelas Comissdes

Locais, em conjunto com a area de gestao de pessoas.

Art. 14 Esta Resolucgdo entra em vigor apds a data de sua publicagao.
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