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Justificativa de Cumprimento 
 
 

• Atividade de Ensino 

Todas as disciplinas foram ofertadas para o Curso de Engenharia Sanitária e 
Ambiental e devidamente cumpridas, inclusive com carga horária excedentes. 
A quarta pauta, correspondente ao Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) tem 
carga horária semestral prevista de 15h.  
 

• Atividade Pedagógica 
A atividade de controle dos estágios supervisionados continua em andamento. 

 

• Atividade de Apoio ao Ensino 
Foram realizadas as atividades Pedagógicas de Planejamento e Atendimento 
a alunos, conforme descritas no PIT de 2019/2, e atendimento aos alunos de 
estágio supervisionado. Também foram acompanhados dois alunos de TCC, 
sendo que uma delas não frequentou todos os horários previstos, a outra 
aluna, embora tenha frequentado bem mais que o horário previsto, não 
conseguiu concluir a tempo para defesa do TCC. 
 

• Atividade de Extensão 

A atividade “PERÍCIA DOS RESULTADOS DA QUALIDADE DA ÁGUA PARA 
CONSUMO HUMANO E DO CORPO HÍDRICO DO MUNICÍPIO DE 
COLATINA ESPÍRITO SANTO” foi finalizada. 
 

• Atividade Representação 
Foram cumpridas, de acordo com a disponibilidade, dada as atividades de sala 
de aula. 
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Este documento deverá ser acompanhado da ata da reunião da coordenadoria/colegiado em que foi 
aprovado. 



 

 


