
Princípios Éticos dos 

Servidores Públicos  
Ética e Comportamento Ético

Comissão de Ética Profissional

do Servidor Público



FUNÇÕES DA COMISSÃO DE ÉTICA



DEMANDAS RECEBIDAS PELA 

COMISSÃO DE ÉTICA

- MANIFESTAÇÕES;

- CONSULTAS;

- DENÚNCIAS.



REQUISITOS MÍNIMOS

-  Fato

-  Autoria

-  Elementos de Prova ou indicação 

de onde encontrar. 

(Art. 21 Resolução 10/2008 CEP)



-  Denúncia nominal ou anônima: notícia ou fato presenciado 

(Art.21, Parágrafo único) 

-  Uso do Sistema da CGU chamado Fala.BR

-  Análise de Admissibilidade (requisitos mínimos – Art.21).

APURAÇÃO ÉTICA 
(Resolução nº 10 – CEP, de 29/09/2008 e Programa de 

Integridade)



Caso a denúncia seja admitida, é feita a “Instauração do 

Procedimento Preliminar (PP) e:

• Análise, notificação e diligências

• Recomendações ou proposta Acordo de Conduta Pessoal 

e Profissional (ACPP) por até 2 anos

• Sobrestamento

• Arquivamento ou Conversão em Processo de Apuração 

Ética (PAE)



• Caso seja instaurado Processo de Apuração Ética (PAE):

• Análise, notificação, diligências

• Recomendação

• Proposta de ACPP

• Sobrestamento

• Aplicação de Censura Ética

• Arquivamento.



COMPROMISSO ÉTICO

O compromisso ético do Servidor 

Público passa pelo cumprimento de 

suas obrigações  e vai além:

É preciso ser ético em essência!



Antes de ser um Servidor Ético é preciso ser uma Pessoa 

Ética.

A Ética está presente em todas as ações dos diferentes 

papeis sociais que a pessoa desempenha na sua vida.

COMPROMISSO ÉTICO



COMPROMISSO ÉTICO

Ser ético é assumir um compromisso pessoal e 

profissional individual e com todas as pessoas com as 

quais mantemos relacionamento



O LUGAR DA ÉTICA NO TRABALHO DE UM 

EDUCADOR
 Valores na Educação.

 Desenvolvimento de Habilidades de Discernimento.

 Escolhas com  Autonomia.

 Tomada de Decisões Inteligentes (Equilibradas?).

Constituem a base do trabalho dos 
educadores.



ÉTICA NA ESCOLA

A escola é um ambiente propício para o exercício e 

aprendizado da Ética. 

Se todos agirem de forma ética na escola todos sairão 

ganhando, pois os resultados serão positivos.



PODEM SER TRABALHADOS

• Diálogo e Respeito Mútuo

• Dignidade

• Justiça

• Solidariedade

• Igualdade

• Convívio Democrático

• Preservação do Meio Ambiente



SÃO ATITUDES ÉTICAS
 Estabelecer diálogo respeitoso com os alunos e colegas de 

trabalho.

 Esclarecer e cumprir com clareza aos alunos os métodos de 

ensino e avaliação;



SÃO ATITUDES ÉTICAS
 Ouvir e respeitar as opiniões dos alunos e colegas de 

trabalho;

 Buscar a qualidade no processo educacional;

 Cumprir prazos na entrega de documentações, diários, 

avaliações, notas, atividades administrativas, etc.



Capítulo I

• Das Regras Deontológicas (Valores)

• Dos Principais Deveres do Servidor Público

• Das Vedações ao Servidor Público

Capítulo II

• Das Comissões de Ética

CÓDIGO DE ÉTICA PROFISSIONAL 
(Decreto nº 1.171, de 22 de Junho de 1994)



 

 

Das Regras Deontológicas 

• Dignidade, honestidade, decoro e zelo

• O bem comum como fim da Administração

• Não falsear a verdade

• Cortesia e boa vontade com o cidadão

• Respeito ao usuário dos serviços públicos



 Principais Deveres do Servidor Público

Ser cortês, ter urbanidade, disponibilidade e atenção, 

respeitando a capacidade e as limitações individuais de todos 

os usuários do serviço público, sem qualquer espécie de 

preconceito ou distinção de raça, sexo, nacionalidade, cor, 

idade, religião, cunho político e posição social, abstendo-se  

dessa forma, de causar-lhes dano moral



 Principais Deveres do Servidor Público

• Ser assíduo e frequente (Horário de Trabalho de acordo 

com as necessidades Institucionais) 

• Comunicar aos superiores ato ou fato contrário ao 

interesse público

• Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao 

exercício da função



 Principais Deveres do Servidor Público

• Participar dos movimentos e estudos que se relacionem 

com a melhoria do exercício de suas funções, tendo por 

escopo a realização do bem comum (Excelência Ifes)

• Cumprir efetivamente todas as etapas e atividades do 

Teletrabalho, com responsabilidade e compromisso e de 

acordo com a chefia imediata



 Principais Deveres do Servidor Público

• Ponto eletrônico

• Comprometimento com a Instituição



 

 

Principais Deveres do Servidor Público

• Uso da função para obter favorecimento

• Prejudicar a reputação de servidor ou cidadão

• Utilizar de artifícios para retardar/procrastinar

• Permitir que perseguições, simpatias, interesses de 

ordem pessoal interfiram no trato com o público

• Alterar ou deturpar o teor de documentos



 

 

Principais Deveres do Servidor Público

• Fazer uso de informações privilegiadas em benefício 

próprio ou de terceiro

• Ligar seu nome a empreendimento duvidoso



• É importante entender como o agressor e o agredido 

geralmente lidam com a sua vida cotidiana. 

• Observar nossas condutas do dia a dia é de extrema 

importância para evitarmos situações de agressividade, 

buscando desenvolver atitudes mais assertivas.

A AGRESSIVIDADE NAS RELAÇÕES



ACEITAÇÃO À FRUSTRAÇÃO

Ser assertivo é ser ativo, direto. É transmitir uma impressão 

de auto respeito e respeito pelo outro. É saber dizer "SIM" e 

"NÃO" na hora certa. Ser assertivo é, além de tudo, saber o 

que quer e aonde quer chegar.

AUTO-ESTIMA DETERMINAÇÃOEMPATIA

AUTO-CONTROLESOCIABILIDADE



Desenvolva relações saudáveis no ambiente de 

trabalho, respeite seus colegas e trate a todos 

com educação. Em relações saudáveis, as 

pessoas têm espaço para dizer o que pensam e 

discordarem uma das outras sem se ofenderem.



Comissão de Ética Profissional

 do Servidor Público – Ifes

Contatos

Telefone: 27 3357-7525 

                 27 3357-7500 – Ramal 2020

         27 998488278 - Ricardo Tomaz Martinelli

E-mail: etica@ifes.edu.br
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