Relatorio de Atividades

Pagina 1 - Avaliacao da Unidade Concedente (Empresa, Orgiao Contratante)

Escreva aqui o nimero de sua matricula no
Ifes. Ela comega sempre com o ano e
semestre do ingresso no Ifes (Ex.: 20221...).

IDENTIFICACAO
Nome do Estagia

Unidade concedente (Empresa):
Nome do(a) Supervisor(a):

Houve substituigio de supervisor(a)? Sim D

Inicio e término do estagid: I I H

Total de horas do estagio

]oras de es

|
\

rio:

Nome do(a) novo(a) Supervisor{a) (no caso de substitui¢do):

Marque se o supervisor no estagio for diferente do que foi
informado no Termo de Compromisso (contrato do estagio)

ESCREVA AQUI SEU NOME COMPLETO SEM ABREVIAR Matricula®y
ESCREVA AQUI O NOME DO LOCAL ONDE O ESTAGIO E REALIZADO
ESCREVA AQUI O NOME DO SUPERVISOR (VER O NOME NO TERMO DE
COMPROMISSO)
Nio D <
/ / Encerrou o estagio? | Sim[] Ndo [

Escreva o nome do novo supervisor,
caso tenha marcado que houve
substituicao.

mesma etpresa, preencher ambas):
agio obrigatério.

preencher somente se for o ultimo relatd

rio a entregar e de acordo com sua modalidade de estagio. Se fez as duas

l:l I'loras de estagio ndo obrigatério.

v

Preencha sempre com a data de
inicio do estagio (a mesma que
consta no Termo de Compromisso).
Mesmo nos relatérios semestrais a
data sera sempre a do inicio do
estagio.

\4

Preencha no

estagio seja o

ultimo relatério com o total de horas

estagiadas durante todo periodo de estagio, caso o

obrigatoério ou parte do estagio seja o
obrigatério.

Caso seja o ultimo relatério marque
“Sim”.
No(s) relatério(s) semestral(is) marque

“néo”-

Preencha sempre com a data final do
estagio (caso tenha Aditivo de

p prorrogacéao preencha com a data final

da prorrogacao do estagio).

Preencha no ultimo relatéorio com o total de horas

estagiadas durante todo periodo de estagio, caso o
estagio seja o nao obrigatorio ou parte do estagio seja
o nao obrigatdrio.




CONCEITO

Pontualidade: & cumpridor do horario estabelecido pela empresa?

Assiduidade: esta sempre presente nos trabalhos e atos programados?

Motivacdo: engaja-se nas tarefas com interesse ?

Iniciativa: toma medidas adequadas em ocasites oportunas, visando uma solucdo rapida?

Relacionamento: relaciona-se com as pessoas de modo adequado?

Adaptabilidade: ajusta-se apropriadamente a novos problemas e situactes?

Cooperagdo: trabalha harmoniosamente com os outros para atingir um fim comum?

Objetividade: seleciona dentre varias possibilidades o essencial para atingir uma determinada meta?

Produtividade: demonstra qualidade e eficiéncia na realizacdo das tarefas que |he sdo atribuidas?

Empatia: capacidade de se identificar afetivamente com os outros, colocando-se em seu lugar,
experimentando seus sentimentos?

O supervisor devera preencher
estes campos.

Flexibilidade: admite e respeita opiniGes contrarias as suas?

Criatividade: desenvolve novas ideias, da solugBes diferentes e/ou aperfeicoa as jd existentes?

Equilibrio emocional: é estavel em suas reacdes, com auséncia de flutuacdes emocionais de grande
intensidade

Conceito Final: De forma geral, o(a) estagidrio(a) atende aos fins do estigio de forma:
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Comentarios do(a) Supervisor(a) (nSo ultrapasse a caixa de texto abaixo):




O(a) supervisor(a) devera assinar apos o
preenchimento dos demais campos.

A assinatura sera por token, portal de
assinaturas ou pelo gov.br

Caso a assinatura seja manual devera
ser registrado o carimbo de
identificagdo de quem esta assinando.

Assinatura do(a) supervisor(a) com carimbo’. Assinatura do Setor de RH com carimbo CNPJ?

Assinatura do(a) Professor(a) Orientador(a)®

O(a) responsavel pelo RH ou o(a)
responsavel da empresal/érgao devera
assinar apoés o preenchimento dos
demais campos e assinatura do(a)
supervisor(a).

A assinatura sera por token, portal de
assinaturas ou pelo gov.br

Caso a assinatura seja manual devera
ser registrado o carimbo de CNPJ da
empresal/érgao.

O(a) professor(a) orientador(a) devera
assinar apos o preenchimento dos
demais campos, da assinatura do(a)
supervisor(a) e da assinatura do(a)
responspavel pelo RH ou reponsavel
pela empresa.

A assinatura sera por token, gov.br ou
pelo sipac.

Nao podera ser assinado pelo(a)
professor(a) orientador(a) de forma
manual.




Pagina 2 - Avaliacao do(a) estagiario(a)

Escreva aqui o numero de sua matricula no
Ifes. Ela comega sempre com o0 ano e
semestre do ingresso no Ifes (Ex.: 20221...).

Nome do Estagiario:| ESCREVA AQUI SEU NOME COMPLETO SEM ABREVIAR Matricula

}

Nome do(a) Professor(a) Orientador(a): | ESCREVA AQUI O NOME DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A) (CASO NAO

LEMBRE VERIFIQUE NO EMAIL DE AUTORIZAGAO DO ESTAGIO)

Houve substitui¢do de professor(a) orientador(a)? Sim |:|

Nome do(a) novo(a) professor(a) (no caso de substituigdo):

Nao ]«

ESCREVA AQUI O NOME DO(A) NOVO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A)

Marque “SIM” se o(a) professor(a) orientador(a) for diferente
do que o informado pelo(a) coordenador(a) de curso no e-mail
de aprovagao do estagio. Se marcar “SIM” informe o nome

do(a) novo(a) professor(a) orientador(a) no préximo campo.




Informacides sobre o estagio:

1. As atividades desenvolvidas estdo adequadas com o especificado no plano de estagio?

{D Sim [D Mao

2. As informacdes recebidas sobre normas internas, estrutura organizacional e funcionamento da Unidade Concedente (Empresa) foram:
{D Adequadas {D Parcialmente adequadas {Dlnadequadas

3. 0 acompanhamento por parte dos profissionais na realizacdo de sua atividade é:
{D Adequado [D Parcialmente adequado [D Inadequado

4 A supervisdo gue lhe € prezada na Unidade Concedente (Empresa) é:
{D Adequada ID Parcialmente adequada I:D Inadequada

Assinale a opcdo escolhida a respeito dos assuntos abordados abaixo: COMCEITO
Legenda: | = Insuficiente / R = Regular / B = Bom / MB = Muito Bom / O = Otimo

R

m
=
=]
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Em relacdo ao ambiente de trabalho na empresa, avalie:

Instalactes (sanitarias, refeitdrio, ventilacdo, etc)

Equipamentos utilizados

Seguranca no trabalho

Campos para preenchimento

Relacionamento interpessoal .
P do(a) estagiario(a)

Clima organizacional

Avaliagdo geral das atividades laborais

Contribuicdo técnica para o seu crescimento pessoal e profissional

Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso

Sua opinido sobre a integragdo do curso com o trabalho

Sua participacdo como profissional

Em relag@o a instituicdo de ensino

Orientagdes recebidas dofa) professor(a) orientadoria)

Acesso aofa) professor(a) orientadorn(a)

Orientagdes da Coordenadoria de curso sobre estagio
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Atendimento do Setor de Estagios do Ifes Campus Vitdria - CRIEC

Comentarios doa) Estagiario(a) (ndo ultrapasse a caixa de texto abaixo);




Para preenchimento do(a) professor(a)
orientador(a).

Comentarios do{a) Professor{a) Orientador{a) (ndo ultrapasse a caixa de texto abaixo): ‘
Assinatura dofa) estagidrio(a)* Assinatura dofa) Professor(a) Orientadoria), no caso de relatdrio aprovado®
Apo6s preenchido o(a) estagiario(a) O(a) professor(a) orientador(a) devera
devera assinar neste campo. assinar ap6s o preenchimento dos
demais campos e assinatura do(a)
A assinatura sera por token, portal de estagiario(a)
assinaturas ou pelo gov.br.

A assinatura sera por token, gov.br ou
pelo sipac.

Nao podera ser assinado pelo(a)
professor(a) orientador(a) de forma
manual.

-» Se tiver qualquer duvida no preenchimento deste relatdrio, procure o Setor de Estagio (estagio.vi@ifes.edu.br).

-» Preenchimento deste relatorio de preferéncia digitado, sem rasuras manuais ou digitais, de forma legivel, com assinatura eletronica.

-> Nao altere, gere arquivo de impressao ou imprima documento(s) com assinatura(s) digital(is), pois inutiliza a(s) assinatura(s) automaticamente.
-> Ap0s assinado, digital ou ndo, o documento ndo podera ser alterado/editado. Caso seja necessaria alguma alteragdo o documento devera ser
refeito e assinado novamente por todos. Nao serdao aceitos documentos com erros ou rasuras, nem mesmo rasuras digitais.

-> As datas de inicio e término do estagio serao sempre, em todos os relatorios, a data inicial e final do estagio. Nao informe periodo semestral.



