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Ola! Sou Hudson Luiz Cégo, professor do Ifes — Campus Vitéria. Sou técnico em Eletrotécnica, en-

genheiro eletricista, mestre e doutor em Educacao.

1.

Minha trajetoria no Campus Vitéria é de mais de trés decadas. Neste tempo, vivenciei experiéncias
como estudante, professor, coordenador, diretor de Ensino e atualmente diretor-geral. Me apresento como
candidato a diretor-geral para dar prosseguimento ds conquistas e avangos do campus nos ultimos anos.
Ndo sdo poucos os desafios que estamos vivendo nos cenarios mundial, nacional e local. Meu
compromisso é trabalhar com respeito, comprometimento e transparéncia, entendendo a realidade
da instituicdo e os desafios impostos pela atual conjuntura, sempre pensando na coletividade e no
bem da comunidade do Campus Vitoria. Por isso, minha campanha é a nossa campanha.

Nosso slogan é respeito, comprometimento e transparéncia. Respeito d pluralidade de ideias, acoes e
vivéncias de toda a comunidade e a historia centenaria do campus. Comprometimento com o desenvolvi-
mento do campus nas diversas frentes de atuagdo e com a educagao publica, gratuita e de qualidade. Trans-
paréncia nas decisoes, no trato da coisa publica e no dialogo com as diferentes necessidades do campus.

PRINCIPIOS
# Etica e respeito ao
interesse coletivo;
4 Transparéncia
nas agoes;
¢ Gestao
Democratica;
4 Humanizagao
das relacoes
de trabalho;
4 Inclusao e
diversidade.

Conheca nosso plano de agado: nele constam ideias para o nosso programa de gestdo. Sua participagdo é importante na constru-
¢do permanente, ao longo dos proximos quatro anos de gestdo, para avancarmos ainda mais no fortalecimento do nosso campus!

Manter boas praticas da administracao publica: transpa-
réncia nas acoes do dia a dia e dos resultados, prestagao
de contas, controle, fiscalizagao e aderéncia as normas e
regras institucionais;

Promover a reestruturacao do Conselho de Gestao e valo-
rizar sua atuacao no planejamento e acompanhamento da
gestao administrativa, financeira e académica do campus;
Estimular as agdes coletivas de planejamento e avaliacao
continua;

Aperfeicoar a gestao da manutencao de infraestrutura do
campus, incluindo plano de manutencao preventiva e as-
sessoria técnica;

Revisar, compilar, organizar e divulgar os manuais, calenda-
rios e guias de procedimentos administrativos;

Aprimorar a publicidade aos atos da gestao;

Fortalecer a articulacao e a integracao do Ensino, da Pes-
quisa, da Extensao e da Inovagao;

Ampliar o apoio as agoes de desenvolvimento e integragao
de pessoas na perspectiva da sustentabilidade humana;
Consolidar as parcerias com as gestdes publicas (executivo,
legislativo e judiciario) municipal, estadual e federal;

10. Implementar as agoes definidas no plano de controle ambiental.

1.

Implementar as agoes e os projetos que favorecam a aces-
sibilidade no campus;

Construir Refeitorio;

Construir salas multiuso e laboratorios multiusuarios na
area do térreo da Caixa;

Buscar recursos para melhorias dos espagos para ativida-
des culturais;
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10.

Melhorar o sistema de controle de acesso;

Implantar sistema de videomonitoramento e ampliar telefonia IP;
Expandir a rede sem fio e a rede de fibra 6ptica do campus;
Propor conectividade redundante de internet para o campus;
Buscar recursos para atualizagao da infraestrutura das Tec-
nologias da Comunicagao e Informagao (TICs) para implan-
tar novas tecnologias de apoio as agoes administrativas, de
ensino, de pesquisa e de extensao;

Criar estidio para producao de material digital.
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Implementar acdes em um Programa de Permanéncia e Exito;
Incentivar a realizagao de projetos integradores de ensino;
Garantir a educacgao inclusiva e multicultural;

Revisar os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) dos cursos
atendendo a legislacao vigente e 0s novos desafios do ensino,
articulando com metodologias ativas, voltados para a dimensao
técnica, humana, empreendedora, a cultura ambiental, a curri-
cularizagao da extensao e a padronizacao do tempo de aula;
Ampliar a oferta de vagas com novos cursos FIC, MOOCs, espe-
cializagoes técnicas, técnicos de nivel médio e cursos superio-
res, observando a verticalizacao e os eixos tecnologicos;
Fortalecer a atuagao dos Nicleos (Neabi, Napne, NGS, NTE);
Ampliar e atualizar o acervo fisico e digital disponivel para
estudantes e servidores, incluindo aquisi¢oes de livros, no-
vas bases eletronicas de livros e periodicos;

Fomentar e garantir as condigoes para o uso de novas Tecnologias
da Informagao e Comunicagao (TICs) nas atividades docentes;
Definir suporte as atividades administrativas aos coordena-
dores de curso e de area;

Fomentar agoes de mobilidade académica em ambito re-
gional, nacional e internacional.



4. ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

Estimular a participacao da representacao de estudantes
em oOrgaos colegiados constituidos no campus e no instituto,
apoiando os lideres de turma e os 6rgaos de representacao
estudantil (Grémio Rui Barbosa e os Centros Académicos);
Estimular o envolvimento e a participacao dos estudantes
em projetos culturais, esportivos e cientificos;

Buscar recursos e mecanismos para manter programas de
inclusao digital;

Ampliar e consolidar as Politicas de Assisténcia Estudantil;
Conceder diretamente o auxilio alimentagao por meio de for-
necimento de refei¢oes no refeitorio do campus;

Implantar a segunda etapa do Sistema Informatizado de Gestao
da Assisténcia Estudantil - gestao financeira dos beneficios;
Estruturar a Coordenadoria de Atendimento Multidisciplinar (CAM).

10.

1.

Fomentar acoes de internacionalizagao em articulagao com
0 ensino;

Fortalecer e ampliar parcerias para o desenvolvimento de
pesquisas;

Criar comissao permanente de processo seletivo da pos-
-graduacao;

Buscar condicoes para ampliagao da infraestrutura das As-
sessorias Académica e Pedagogica;

Revisar e ampliar os guias implantados: Guia de Procedi-
mentos e Rotinas Académicas da Pos-Graduacao e Guia do
Estudante da Pos-Graduacao;

Buscar condigoes para melhoria dos laboratorios existentes
e criacao de laboratorios multiusuarios com captacao de
recursos externos;

Ampliar espacos compartilhados para desenvolvimento de
projetos;

Apoiar, por intermédio de editais proprios, a participagao
de estudantes e servidores em eventos cientificos;
Incentivar a criagao de Grupos de Pesquisa e fortalecer os
existentes;

Buscar a ampliagao de apoio financeiro, por intermédio de
edital proprio, para o desenvolvimento de pesquisa;
Fomentar a participagao dos pesquisadores em editais in-
ternos e externos de fomento a pesquisa.

Fortalecer e ampliar as parcerias, mapear competéncias,
dar suporte na formalizacao de acordos para atender os
arranjos produtivos locais econdmicos, culturais e sociais
alinhados com a vocagao do campus;

Utilizar plataformas digitais de desafios sociais e tecnologi-
cos para conectar demandas e competéncias;

Fomentar os nlcleos do eixo social da Extensao: Nicleo
de Arte e Cultura (NAC), Nicleo de Promocao da Cidadania
(NPC) e Nlcleo de Educacdo Ambiental (NEA) e os nicleos
do eixo tecnologico: Niicleo de Incubagao e Empreendimen-
tos (Nivix), Nlcleo de Servicos Tecnologicos (NST) e Nicleo
de Inovacao e Propriedade Intelectual (Nipi);

Articular os nicleos para a realizagao de trabalhos comunitarios
e o atendimento de demandas especificas das comunidades;
Apoiar a inovagao tecnologica, o empreendedorismo e o
atendimento das demandas de micro e pequena empresas;
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Institucionalizar a atuagao da Orquestra Pop&Jazz, dos Co-
rais Maria Penedo e Camerata e da Orquestra Jovem;
Ampliar as articulagdes com os nicleos em projetos de dan-
¢a, cineclube, em exposicoes e eventos cientificos e culturais;
Conduzir a discussao da curricularizacao da Extensao e ar-
ticular junto ao Ensino a sua implantagao;

Implantar programa de acompanhamento de egressos;
Incentivar os depositos de patentes e a protegao de pro-
priedade intelectual;

Utilizar um sistema integrado para gerenciar os procedimentos
de contratacao e acompanhamento de estagio supervisionado;
Analisar junto ao ensino novas relagdes para estagio (pro-
grama de verdo e alternancia);

Ampliar a interagao institucional com as empresas conce-
dentes de estagios;

Fortalecer a interagao do Setor de Estagios com as Coorde-
nadorias de Curso.

Criar Calendario Cultural e de Eventos em parceria com 0s
nicleos e coordenadorias;

Ampliar a divulgacao interna e externa de agoes de ensino,
pesquisa e extensao;

Ampliar os canais de divulgacao das acoes institucionais
(alcance e quantidade);

Aumentar o alcance da divulgagao para estudantes, colabo-
radores terceirizados e servidores aposentados;

Prosseguir o processo de sinalizagao interna, incluindo a
acessibilidade com apoio do Napne;

Institucionalizar canal de solicitagdo de demandas para a
Coordenadoria de Comunicagao Social e Eventos.

8. GESTAO DE PESSOAS
Promover agoes que apoiem o desenvolvimento integral
das pessoas;

Promover agoes de capacitacao, priorizando aquelas pre-
vistas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP);
Implementar iniciativas junto as liderangas para capacitacao ge-
rencial e preparacao para promocao do bem-estar das equipes;
Implementar em parceria com outras coordenadorias pro-
grama de bem-estar e de integragao dos servidores ativos,
aposentados, terceirizados, anistiados, tais como atividades
fisicas, culturais, oficinas de escuta ativa e rodas de conversa;
Manter os processos seletivos para licenga capacitacao e
afastamentos;

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel do clima e
da cultura organizacional humanizada;

Promover acoes de integracao social e voluntaria dos servi-
dores com instituicdes da comunidade local;

Promover agoes de integracao intersetorial por meio da
gestao do conhecimento.
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