Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Vitdria

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CGGP N2 05/2024

O Diretor-Geral do Ifes — Campus Vitdria, no uso de suas atribuicoes legais, torna publica e
aberta as inscricdes para o preenchimento de vagas relativas ao usufruto de licenga para
capacitacdo, conforme o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do Ifes, para o exercicio
2025, nos termos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n? 9.991, de 28 de
agosto de 2019 e alteracdes do Decreto n2 10.506, de 2 de outubro de 2020, da Instrugdo
Normativa n? 21, de 12 de fevereiro de 2021 e alteragdes da Instrucao Normativa n2 69, de 12
de margco de 2021 e da Nota Informativa Conjunta PRODI/DRGP/CSDP n° 01, de 18 de
novembro de 2019, no que for compativel com o ordenamento juridico.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Constitui objetivo do presente edital a obrigatdria classificacdo dos servidores do quadro
permanente do Ifes — Campus Vitdria interessados em usufruir licenca para capacitacdo no
exercicio de 2025.

1.1.1. Serdo observadas as normas e os critérios para classificacdo contidas na Nota Informativa
Conjunta PRODI/DRGP/CSDP n°® 01/2019, no que for compativel com o ordenamento juridico.

1.2. A licenca para capacitagdo, nos termos da Lei n? 8.112/1990, do Decreto n? 9.991/2019 e
alteracBes do Decreto n? 10.506/2020, da Instru¢do Normativa n2 21/2021 e alteragdes da
Instrugdo Normativa n? 69/2021 é aquela concedida ao servidor estavel e que ndo esteja em
estagio probatério, no interesse da Administracdo, apds cada quinquénio de efetivo exercicio,
pelo periodo de até 90 (noventa) dias, para participar de capacitacdo com o objetivo de
adquirir, desenvolver e compartilhar competéncias individuais necessdrias para sua atuacao no
Ifes, sem prejuizo de sua respectiva remuneracao.

1.3. Este edital tem como objetivo classificar os(as) servidores(as) inscritos por meio de sistema
de pontos, a fim de que, por ordem de classificacdo, os(as) servidores(as) com melhor
colocacdo solicitem os periodos para usufruto de licenca capacitacdo durante o ano de 2025.

1.4. Nos afastamentos para licenca para capacitacdo por periodo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos o servidor requererd, conforme o caso, a exoneracao ou a dispensa do cargo em
comissao ou fung¢do de confianca ocupado, a contar da data de inicio do afastamento.

1.5. O servidor em licenga para capacitacdo tera suspenso o pagamento das parcelas referentes
as gratificacdes e aos adicionais ocupacionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e
gue nao facam parte da estrutura remuneratéria basica do seu cargo efetivo, contado da data
de inicio do afastamento.



1.6. A capacitagdo, objeto da licenga para capacitagdo, deve atender a necessidade de
capacitacdo prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do Ifes para o ano de
2025, com prioridade para as agGes promovidas pela Escola Nacional de Administracdo (ENAP)
e planejamento conjunto com a chefia imediata, para atender as necessidade do Ifes — Campus
Vitéria.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas para usufruto simultaneo da licenga para capacitagdo ndo poderd ultrapassar a 5%
(cinco por cento) dos servidores em exercicio no Ifes — Campus Vitdria, totalizando até 23 (vinte
e trés), servidores que poderdo usufruir da licenca para capacitacdo simultaneamente, no
periodo de até 90 (noventa) dias para cada concessao.

2.2. Alicenca para capacitacdo poderd ser parcelada em, no maximo, 6 (seis) periodos, sendo o
menor ndo inferior a 15 (quinze) dias.

2.3. Nos casos de parcelamento da licenca para capacitacdo sera observado o intersticio
minimo de 60 (sessenta) dias entre quaisquer periodos de usufruto da licenca para capacitacdo.

3. DOS REQUISITOS
3.1. Ser titular de cargo efetivo no Ifes - Campus Vitdria.

3.1.1. Os servidores lotados em outros campi ou na Reitoria do Ifes, em exercicio no Campus
Vitéria, participardo do edital de sua lotacdo de origem.

3.2 Realizar a inscricao neste processo seletivo, de acordo com as normas deste edital.

3.3 O servidor deve ter, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio e ndo estar em estagio
probatorio.

3.4 No caso de servidor que tenha se afastado para participacdo em programa de pos-
graduacdo stricto sensu e programa de pds-doutorado, somente podera usufruir licenga para
capacitacdo apos ter cumprido tempo de permanéncia no exercicio de suas funcdes pelo
periodo igual ao do afastamento, na data em que for iniciar o usufruto da licenga para
capacitacdo, salvo excecdo prevista no Art. 25 § 4° do Decreto n? 9.991/2019.

3.5 Para fins do item anterior, fica estabelecido que a participacdo do servidor no presente
edital podera ser mantida. O usufruto da licenga, no entanto, observara a disponibilidade de
vaga e cumprimento do tempo de permanéncia no exercicio de suas func¢des, nos termos do
item 3.4,

3.6 Ndo estar impedido pelo item 7.4.3 do Edital CGGP n2 07/2023.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 19 a 27 de agosto de 2024, pelo formulario
eletronico da Plataforma Google Forms, que serd acessado pelo link
https://forms.gle/ZYmvvkIMjkx8wvjY9.

4.2. 0 servidor deve acessar a Plataforma do Google Forms para a inscricdo pelo e-mail
institucional e deve cumprir as orientagdes descritas no item 4.3. deste edital.


mailto:desenvolver.vi@ifes.edu.br

4.3. Para ativacao da conta na plataforma G-Suite, o servidor pode utilizar o passo a passo que
consta no link: https://ifes.edu.br/images/stories/noticias_gerais/2020/06-junho/tutorial-
ativacao-google-microsoft.pdf.

4.4. O servidor devera anexar no preenchimento do formuldrio os documentos abaixo
relacionados em formato pdf:

a) Documentos comprobatdrios do item 5 do Anexo | deste Edital (Portarias institucionais e/ou
certificados que comprovem participacdao em comissdes, nucleos, grupos de trabalho, camaras,
conselhos, foruns e fiscalizagdo de contrato, entre outros) caso o servidor deseje pontuar neste
critério.

b) A documentagdo comprobatdria deve ser apresentada em arquivo Unico, em formato pdf,
com tamanho mdaximo de 10 Megabytes, contendo os documentos digitalizados, sem rasuras
ou adulteragdes, com imagem nitida e sem cortes.

4.4.1. Para a obtengdo do arquivo Unico previsto no item 5 do Anexo | (alinea anterior) deste
edital, recomenda-se a seguinte plataforma -
https://www.jfsc.jus.br/ferramentaspdf/mostrarConcatenar.do.

4.4.2. As portarias para comprovacdao no previsto pelo item 5 do Anexo | (alinea anterior)
devem ser extraidas, pelo préprio servidor, no Sistema de Gestdo e Gera¢do de Documentos do
Ifes - Gedoc (https://gedoc.ifes.edu.br/faces/index.xhtml).

4.4.3. Os demais documentos comprobatdrios serdo providenciados pela area de especialidade
vinculada a Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas deste campus.

4.4.4. Todos os itens do Anexo | serdo apurados tendo como data de referéncia a de publicacdo
do edital, conforme cronograma do item 8.

4.4.5. Apds o encerramento do periodo de inscricdes a comissdo responsavel por este processo
classificatdrio fara a analise das inscricdes, que ensejara em deferimento e indeferimento
conforme requisitos do item 3.

4.5. A relacdo das inscricdes deferidas e indeferidas sera publicada no site do campus —
https://vitoria.ifes.edu.br/processos-seletivos/editais-internos.

4.6. Apds o periodo de recurso, para esta fase, a comissdao analisara as inscricdes deferidas e
promovera a classificacdo dos servidores.

4.7. O Ifes — Campus Vitdria ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica de computadores pessoais, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Salvo ocorréncia reconhecidamente de responsabilidade do Campus Vitéria, formalmente
validada pela area de tecnologia da informacao, via helpdesk.

4.8. Caso ocorram multiplas inscricdes do mesmo servidor, serd considerada valida a ultima
inscricdo feita, sendo as demais inscricdes consideradas nulas.

5. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

5.1. A classificacdo ocorrerd por ordem decrescente da pontuacdo obtida pelos servidores
inscritos.

5.1.1. Somente serd analisada a pontuacdo dos itens estabelecidos no Anexo |, do presente
edital.
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5.2. A classificagao sera publicada em documento unico.

5.3. O desempate na classificacao final observara os seguintes critérios, em ordem prioritaria:
a) maior idade;

b) maior tempo de efetivo exercicio no Campus Vitéria;

5.4. A homologacdo do resultado final da classificacdo constara em portaria emitida pelo
dirigente maximo deste campus.

6. DOS RECURSOS

6.1. Podera o servidor, por meio de preenchimento de formuldrio eletronico da Plataforma
Google Forms, interpor recurso no prazo estabelecido no cronograma, dos seguintes
resultados:

a) do resultado das inscricoes deferidas e indeferidas, por meio do link
https://forms.gle/UrcLvf4r7yBAvxb26;

b) do resultado preliminar, por meio do link https://forms.gle/n9kcjpDIxfMGgonR7.

6.2. N3o serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacdo, sem identificacdo ou
gue ndo guardem relacdo com o objeto deste Processo Seletivo e com fatores diretamente
relacionados com a inscri¢gao do préprio servidor.

6.3. N3o serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do
resultado final.

6.4. Durante o prazo de interposicdo de recursos ndo serd possivel a juntada de novos
documentos, além dos que foram apresentados na fase de inscricdo.

7. DA INDICAGAO DO PERIODO DE USUFRUTO DA LICENGA E DAS DESISTENCIAS

7.1. Apés a homologacdao do resultado final deste edital, a Coordenadoria de Selecdo e
Desenvolvimento de Pessoas convocara, por endereco eletrénico institucional os candidatos
classificados para escolher o periodo que pretendem usufruir a licenca, seguindo a ordem de
preferéncia de datas, previamente pactuadas com a chefia imediata, em virtude da
classificagao.

7.2. As datas indicadas pelos servidores classificados serdao registradas em planilha eletronica
disponibilizada no site do campus, em: https://vitoria.ifes.edu.br/processos-seletivos/editais-
internos.

7.3. A participacao neste Edital ndo gera direito compulsério ao usufruto da licenga, devendo o
servidor formalizar processo de solicitagdo da licenga para capacitagao, conforme normas do
Manual do Servidor https://prodi.ifes.edu.br/manual-do-servidor .

7.3.1. Em atendimento a Instrucdo Normativa n2 21/2021 e alteragdes da Instrucdo Normativa
n? 69/2021, os afastamentos para acdes de desenvolvimento, inclusive a licenca para
capacitacdo, devem ter suas aglBes e dreas tematicas/temas gerais previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do Ifes, para execugao em 2025. Logo, ndo podem ser
objeto de demandas individuais e sim, resultado do planejamento setorial.

7.3.2. Em 2025, poderao ser atendidas demandas de capacitagao nao previstas no PDP, desde
que alinhadas ao Mapa Estratégico do Ifes e/ou justificativa decorrente de demanda emergente
para atendimento de objetivos institucionais.
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7.4. Quando houver desisténcia de servidor classificado neste processo seletivo, a vaga sera
destinada aos demais servidores, respeitando-se a ordem de classificacao.

7.4.1. A desisténcia deve ser formalizada por e-mail enviado pelo servidor, com anuéncia da
chefia imediata, a Coordenadoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas-CSDP no endereco
eletrénico csdp.vit@ifes.edu.br, com o assunto “Desisténcia — Licenga para Capacitagao 2025”,
com exposicdo de motivos que ensejam a desisténcia.

7.4.2. O procedimento previsto no item 7.4.1 devera ser realizado, preferencialmente, com
antecedéncia minima 30 (trinta) dias do inicio do usufruto da licenca, para que haja tempo habil
para convocacao de servidores suplentes, se houver.

7.4.3. A auséncia de formalizacdo da desisténcia, no prazo e na forma indicados, podera ser
motivo de impedimento da inscricdo para o edital de 2026 para a mesma finalidade do
presente edital.

8. CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
07/08/2024* Publicar o edital?
13/08/2024 Divulgar no Informes do campus

19/08/2024 a 27/08/2024

Periodo de inscri¢cdes pelo link
https://forms.gle/ZYmvvkJMjkx8wvjY9

30/08/2024

Publicar o resultado das inscricdes deferidas e indeferidas

02/09/2024 e 03/09/2024

Periodo para recursos das inscricées pelo link
https://forms.gle/UrcLvf4r7yBAvxb26

04/09/2024

Publicar resultado dos recursos

05/09/2024 a 13/09/2024

Periodo de analise da documentacao

16/09/2024

Publicar resultado preliminar no site

17/09/2024 e 18/09/2024

Periodo para recursos do resultado preliminar pelo link
https://forms.gle/n9kcjpDIxfMGgonR7

19/09/2024 e 20/09/2024

Analise de recursos

23/09/2024

Publicar resultado da analise dos recursos

24/09/2024

Publicar homologacdo do resultado final (GeDoc do campus)

21/10/2024 a 25/10/2024

Convocar para indicagdo do periodo a ser usufruido

30/10/2023

Publicar planilha eletrénica das licengas 2025

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inscricdo do servidor implica na aceitagdo total das normas constantes neste edital e
demais normas e regulamentos inerentes ao tema desenvolvimento de pessoas, em relacdo as
guais ndo serdo aceitas alegacdes de desconhecimento.

9.2. O servidor somente podera iniciar o usufruto da licenca para capacitacdo apds a
publicacdo do ato de concessdo da licenca.

1 Alterada a data anteriormente divulgada em razdo de contingenciamento de pessoal
2 Todas as publicagdes serdo feita em: https://vitoria.ifes.edu.br/processos-seletivos/editais-internos
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9.3. O processo de solicitagdo da Licenga para Capacitagao deve ser aberto, e tramitado no
Sistema Integrado de Patrimo6nio, Administracdo e Contratos (Sipac), preferencialmente, com
no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, do inicio do usufruto da licenca do servidor.

9.4. Caso o servidor aprovado no processo seletivo tenha seu processo de licenga para
capacitacdo indeferido, em alguma das fases da tramitacdo, a vaga correspondente sera
destinada aos demais servidores, respeitando-se a ordem de classificacdo.

9.5. A classificagdo resultante deste edital tem validade exclusiva para periodos de licenga para
capacitacdo compreendidos no exercicio de 2025, dos servidores do quadro permanente do
Ifes - Campus Vitoria.

9.5.1. Ao servidor que seja movimentado, por remoc¢dao ou redistribuicdo, para o Campus
Vitéria, ndo sera assegurado o usufruto de licenga para capacitagdo no exercicio de 2025, que
nao seja objeto deste edital para usufruto neste campus.

9.5.1.1. No caso de servidor removido para o Campus Vitdria, que tenha sido classificado em
edital para licenga capacitacdo no campus de origem, poderd ser concedida a licenga para
capacitacdo, observada a conveniéncia e oportunidade da administracdo, especificamente
guanto a possibilidade da concessdao em relagdo ao setor de exercicio e o limite de vagas do
item 2.1 do presente edital.

9.5.2. Para que seja possivel atender ao item 9.5.1.1 deve o servidor, com anuéncia da chefia
imediata, adotar providéncias junto a Coordenadoria de Selecdo e Desenvolvimento de
Pessoas, observadas as normas da licenca para capacitagao.

9.6 Indeferimentos relativos a pendéncias na documentagao, que ndo comprometam a analise
da inscricdo ou por descumprimento do item 7.4.3 do Edital CGGP n2 07/2023, poderdo ser
objeto de avaliacdo da comissdo responsdvel pela condugdo deste edital, observadas as fases
de recursos deste edital, existéncia de vagas, auséncia de prejuizo para a classificacdo dos
demais servidores participantes e sob os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

9.7 Em todas as fases deste edital, eventuais duvidas em relacdo a ativacdo da consta no G-
Suite, devem ser sanadas via sistema de abertura de chamados: https://suporte.ifes.edu.br/ti .

9.8 Casos omissos serdo analisados mediante recurso administrativo formalizado com base na
Lei n29.784/1.999 a submetidos a Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas do Ifes — Campus
Vitéria, tendo a Diretoria Geral do campus, em primeira instancia, seguida da Diretoria de
Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas da Reitoria ou a
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional para decisdo conclusiva em segunda instancia.

Vitéria, 07 de agosto de 2024.

Hudson Luiz Cogo

Diretor-Geral
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